LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Grandes potencialidades para contribuir al desarrollo

Conversando con € Dr. Walter Bishop

A lo largo de cas dos afos € Programa
de Promocion y Difuséon de la
Investigacion, ha permitido dar a
conocer al publico y a los propios
univergitarios, a través de diferentes
medios, eso que se ha denominado " El
Edificio dela Ciencia" dela Universidad
de Los Andes, € cual se manifiesta en
una gran cantidad de centros, grupos,

institutos de investigacion
perfectamente estructurados y
disciplinados, investigador es

individuales con larga trayectoria y
experiencia, laboratorios equipados con
instrumentos capaces de apoyar 10s mas
sofisticados experimentos; en fin, una
gran capacidad instalada y una enorme
experiencia y conocimiento acumulado
durante varios afios en los multiples
proyectos de investigacion realizados,
gue s los medimos en términos de
capital podriamos decir que la ULA,
Mériday d pais, cuentan con un capital
fisco y humano, que puede ser un factor
determinante para € desarrallo.

Sobre este tema realizamos una amena
conversacion con e Dr. Walter Bishop,
quien coincidié con nuestro punto de
vista e introdujo elementos positivos
muy necesarios de destacar, los cuales
pueden permitirle a la universdad
desarrollar, paraledamente a la exigencia
de mayores recursos a gobierno,
politicas méas audaces para obtener una
mayor utilidad por e uso de ese capital
acumulado. ElI Dr. Bishop es un
reconocido investigador, gran promotor
de la investigacion cientifica en la ULA,
Coordinador por dos periodos de
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CDCHT, actualmente es asesor del
Nucleo de los CDCHT y Equivalentes
del CNU, y presidente de FUNDACITE-
MERIDA, en fin, un hombre conocedor
de la realidad cientifico-tecnolégica en
estos momentos en que la investigacion
universtaria se plantea asumir grandes
retos.

Efectivamente, Mérida tiene una Stuacion
privilegiada en & sentido de que hay una dta
concentracion de investigadores en edta
ciudad, dllo se debe d esfuerzo redizado por
la Universdad de Los Andes durante
muchos afios a través de diferentes
ingancias, entre las que tenemos, la Facultad



de Ciencias,  CDCHT, d CEP, mas
recientemente € Programa de Formacion de
Recursos Humanos e Intercambio Cientifico,
el Plan de Formacion de Investigadores o
“Pan II”. Iguamente, se debe d trabgo que
han hecho los propios investigadores y a una
srie de efuerzos que han permitido que
gparezca una masa critica de investigadores
(la dta concentracién de investigadores,
cerca de un 20 % dd total del profesorado
de la universdad, hace que haya masa
critica), pero todo dlo en dltimaindanciase
debe alauniversdad como tal. Sin embargo,
lo que es cierto para Mérida, no es cierto
para Venezuela ni para Latinoamérica, y eso
es atamente preocupante para @ destino de
edos paises latinoamericanos que no han
podido todavia superar ese enorme abismo
gue los separa de los paises desarrollados.

Esta situacion privilegiada, podria ser la
base para generar, en estos momentos,
una politica orientada a obtener mayores
recursos para € desarrollo de la
investigacion y para el crecimiento mismo
de la universidad, y retribuir al pais
mayor es beneficios.

Aqui llegamos a un punto de poalitica
universitaria, es decir, orientar la accion
universtaria hacia d meor uso de ese
capitd. Lamentablemente exigen
discrepancias dentro de los universitarios
sobre [0 que hay que hacer. Yo creo que lo
que hay que hacer en laULA en primer lugar
es vincular la investigacion con la docencia,
la univer'sdad no <olo debe crear
conocimiento, la universidad debe hacer que
ese conocimiento le sea Util ala sociedad, y
en € cao de la universdad una de las
formas de serle til ala sociedad es sacando
recursos humanos bien formados. Los
recursos humanos que la universdad forma
tienen a mi jucio tres grandes dedtinos
Primero, sdir d mercado de trabgo para
insertarse en puestos que le brindan los
diferentes organismos y empresas publicas y
privadas, entonces, S son eementos que

tienen formacidn cientifica, que llevaimplicita
la cregtividad, serdn individuos que no seran
s0lo dementos técnicos que cumplen una
labor rutinaria, sino estardn en capacidad de
solucionar problemas. En segundo lugar la
universdad debe formar empresarios, 0 sea,
individuos que usen d conocimiento
centifico y tecnolégico para crear empresas
pequefies y medianas dirigidas por dlos
mismos y no solamente con mentaided de
empleados, asi sean buenos; y, en tercer
lugar, la universdad debe crear recursos
humanos para renovar sus propios cuadros
de invedigadores. Eso se puede hacer
solamente S la investigacion esta vinculada a
la docencia. Logicamente, la investigacion,
ademas debe tratar de edtudiar los
problemas que tiene d pais, en este sentido
debe estar atenta a ver cudes son los planes
maestros que tiene & Estado, para participar
de los mismos. En resumen, tienen que
cambiarse dos cosas: Primero, mgorar la
formacion dd recurso humano que sde de
Us puertas, sean estos investigadores,
empresarios 0 futuros empleados, y en
segundo lugar debe estar més atenta a las
necesidades del pais, para participar en la
busgueda de soluciones.

El establecimento de la Zona Libre
Cientifica y Cultural del Estado Mérida
ofrece algunas ventajas, algunas
perspectivas, para que la universidad
pueda ser productiva. En esta direccion,
ya la universidad estd bastante
adelantada.

La universdad en ete momento tiene la
politica de crear empresas productivas con
cgpitd humano y cepitd financiero de la
misma universdad, la universdad ha
entendido que no debe hacer esta tarea sola,
que lo ided es que a crear estas empresas
€S que sean mixtas, es decir, que las
empresas nazcan con apoyo de la
universidad, pero también con gpoyo de
sector privado o de organismos publicos.
Para dlo se ha generado una iniciativa muy



buena que esladd Parque Tecnoldgico, que
consiste en tener un espacio parala creacion
y desarrollo de empresas que tengan como
caracterigica la de incorporar en la
producciéon de sus hienes y sevicios,
tecnologia desarrollada por la universdad y
estar en capacidad de megjorar y renovar esa
tecnologia. Esto es lo que se ha Ilamado
Parques Tecnolgicos "tipo incubadora’, es
decir, € Parque Tecnologico “incubd’ la
empresay la cuida para que sea exitosa, una
empresa con buena base tecnoldgicay capaz
de competir porque € producto que se
obtiene es de dto vaor tecnol égico; en otras
paabras, la empresa domina la tecnologia y
etd en cepacidad de mgorala
congtantemente para que € producto mejore
permanentemente  y s mantenga
competitivo. En eso la universdad esta
participando y debe participar més, debe
vincularse més. La idea no es crear
empresas con profesores universitariosy con
capital solamente de la universdad, se trata
de vincularse a agparato productivo, en este
caso de la regién, tratando de hacer
empresas mixtas con capital minoritario por
parte de la universdad y mayoritario por
pate de sus socios, donde € capital
humano, la experiencia y conocimientos
acumulados, forman parte del capitd que
gportalauniversdad.

No s estd pensando que sea €
profesorado de la universdad € que se meta
a crear empresas, SN0 que esas empresas
sean d resultado de una adecuada relacion
de la universdad con d sector productivo.
Esa es una tarea que la tiene que hacer la
generacion de relevo, entonces una parte de
esa generacion de rdevo pate ird a
dimentar edtas empresas, a crear edas
empresas, y otra parte ird a reponer los
propios cuadros de la universdad y a
reponer los cuadros que estan en los demas
organismos del Estado.

Definitivamente, existen condiciones para
una mayor insercion de la universidad en
el pais, como deciamos inicialmente, ese

capital fisico y humano acumulado,
representa un recurso considerable para
emprender planes y proyectos de
desarrollo. Pero no es solo en e aspecto
meramente  tecnolégico donde la
universidad puede intervenir en la
busqueda de soluciones y en la
proposicion de  alternativas. La
investigacion que se realiza en la
Universidad de Los Andes ha abierto
infinidad de posibilidades en todas las
areas del conocimiento.

En la ciencias sociales y las humanidades,
la historia, las artes, la literatura, €
derecho, las ciencias paliticas, la
arquitectura, la antropologia, etc, al igual
gque en las ciencias naturales,
encontramos decenas de investigadores,
grupos y centros de investigacion, que
estan produciendo propuestas
interesantes para mejorar €l nivel devida
de la poblacion, para resolver problemas
educativos, de la familia, de las
comunidades y de la sociedad en su
conjunto. Ellos forman parte de esa masa
critica de la que habla Walter Bishop, la
cual presiona por incorporar a la
sociedad ese conocimiento, esos logros
gue la Universidad de Los Andes le ha
permitido obtener a lo largo de muchos
anos de trabajo y esfuerzo. Los resultados
gue se han obtenido, los que se estan
obteniendo y los que se pueden obtener en
el futuro son y serén un seguro factor de
desarrollo, entendiendo como tal, un
mayor bienestar para toda la sociedad.

Para finalizar esta  interesante
conversacion, queremos destacar que a
pesar de ella gir6 en torno a presentar un
cuadro favorable para el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la insercion social
de la investigacion universitaria; no esla
intencion de nuestro interlocutor relevar
al Gobierno ni al Congreso Nacional, de
su responsabilidad en cuanto a
suministrar 10s recursos necesarios para



el desarrollo de la investigacién, lo cual
obviamente permitira mejores resultados.

El sector gubernamenta y parlamentario
habla mucho dd gpoyo a la cencia y la
tecnologia, pero en redidad invierte muy
poco; mucho menos que lo que recomiendan
los acuerdos internacionales. Segin normas
de la UNESCO d Estado debe invertir en
cienciay tecnologia unos 200 mil millones de
bolivares por afio y no llega siquiera a 50
millones. De dli, (acotamos) que es
necesario exigirle d gobierno que cumpla su
parte, la universdad esta cumpliendo la suya



