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INTRODUCCION

El presente trabajo es una sinte-
sis del documento que recoge la in-
vestigacion realizada durante el ano
1993 titulada Cronologia y Analisis
de las Huelgas en Venezuela: 1989-
1993 @, El punto de partida de este
proyecto fué el reconocimiento de
una nueva etapa del modelo demo-
critico venezolano que se inicio en
el afio 1958. Su rasgo fundamental
esel delincremento delaconflictivi-
dad social y laboral. A tales efectos
se puntualiza en esta cronologia, en
toda la actividad huelgaria desarro-
llada por los trabajadores del sector
publico durante el segundo mandato
constitucional de Carlos Andrés P¢-
rez.

METODOLOGIA

La caracteristica fundamental de
este trabajo se orienta en la revision
hemerogréfica. 1.a informacion que
nos permitié construir una cronolo-
gfa de los conflictos laborales duran-
teel 1 deenerode 1989 hastael 20de
mayo de 1993, corresponde en su
totalidad ala registrada por el Diario
“El Nacional™.

Se partié del supuesto de consi-
derar a la prensa como el Organo
impreso que mejor testimonia la
memoria de 1a sociedad. La prensa
es la memoriaescritade nuestro tiem-
po.

Se optd por trabajar con este
diario por su cobertura a nivel de
todo el territorio nacional ®, Se utili-
zaron otros Organos de prensa, de
cardcter regional y nacional, con la
finalidad de cotejar 1a informacion
que ya se habfa procesado (El Impul-
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s0, El Diario de Caracas, El Univer-
sal y Economia Hoy).

Se intentd en primera instancia
en trabajar con la memoria y cuenta
del Ministerio del Trabajo. Alli nos
encontramos con la limitante que
presentan estadisticas oficiales, que
s6lo resefian conflictos o huelgas
que previamente han sido clasifica-
dos como legales. Toda aquella ac-
cion huelgaria que no esté dentro del
pardmetro legal no pasa a formar
parte de los datos oficiales. La pren-
sa al contrario no se cifie a este crite-
rio. Por tal motivo nuestra busqueda
se concentrd en la informacion pe-
riodistica, en virtud de la incesante
agitacion laboral que caracterizo al
segundo mandato constitucional de
Carlos Andrés Pérez.

La cronologia se estructuro con-
forme a los siguientes items: ubica-
cion geografica del conflicto, gre-
mio que lo realiza, dias que abar-
ca y horas, asi como las causas que
lo generaron. Algunos contlictos se
indican desde su comienzo hasta el
momento de su suspension. En otros
tan s6lo se obtuvo el dia de su inicio.
En éstos casos s6lo se indica un dia
de duracién. Otras acciones conflic-
tivas se dieron por lapsos de horas,
motivo por ¢l cual se totalizan al
final indicando dias y horas. Encuan-
10 al nimero de participantes tan
sdlo se indican en los casos senala-
dos por la fuente noticiosa. Eso evi-
dentemente que no pcrmite hacer un
cdlculo preciso de cuantas horas se
perdieron en cada conflicto o el cos-
to en bolfvares de los mismos. Debe
recordarse que el periodista maneja
la informacién en funcion del diri-
gente sindical o del representante
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publico. En consecuencia este dato
sdlo se incluye en la cronologia enla
medidaenque el periédico 1o sefiala,
sin ninguin tipo de interpretacion
cuidando no desdibujar el objetivo
~de la investigacion.

Se contabilizaron los conflictos
de acuerdo al tipo de servicio y de
allf los dias perdidos en cada caso.
Educacion, tribunales y demas ser-
vicios piblicos se sumaronde acuer-
do a dias habiles. Salud, transporte,
aseo urbano, etc. Se les agrupo in-
cluyendo dias feriados y fines de
semana.

Por orden de importancia se cla-
sificaron los conflictos por sectores
quedando los mismos de la siguiente
manera: salud, educacion, transpor-
te, tribunales y entes publicos
(gobernaciones, empleados publicos,
empresas del Estado e institutos au-
tonomos y alcaldias).

Del Diario “El Nacional™ s¢ {i-
charonuntotal de 459 ediciones, que
abarcan en techa, desde el primero
deenerode 1989 hastael 31 de mayo
de 1993, El promedio de conflictos
laborales se establecio sobre la base
de los 52 meses efectivos de los que
dur$ el segundo mandato constitu-
cional de Carlos Andrés Pérez.

LA SEGUNDA PRESIDENCIA DE
CARLOS ANDRES PEREZ: SUS
PRIMEROS PASOS

Carlos Andrés Pérez retorna a la
Presidencia de la Republica ¢l 2 de
febrero de 1989. Obtuvo el 54,55%
de los votos. Sali6 de ella, el 20 de
mayo de 1993 sin poder cumplir ¢l
tiempo reglamentario por una deci-
sion histérica de la Corte Suprema

de Justicia. Su presencia de nuevoen
Miraflores estuvo acompaifada por
la esperanza de una mayoria de la
poblacién que vefa en este segundo
perfodo el regreso de toda la bonan-
za econdémica que caracterizo a su
primera gestion... El retorno de Car-
los Andrés Pérez, abre un abanico de
posibilidades y ciertamente contri-
buye a la transformacién de lo poli-
tico a lo del quehacer politico vene-
zolano. Esperemos que €stas no que-
den una vez més en el plano de lo
factible, €sto es: en €l aumen to de
las frustraciones de las grandes ma-
yorias™ ¥,

Vino entonces la famosa corona-
cion de Pérez. Allf anunci6 sus pri-
meras medidas: “mayor participa-
cion de la sociedad civil, mayor pro-
ductividad en ¢l gasto, mayor con-
rol y mejor inversion. Se establece-
rian ajusics cambiarios encamina-
dos a fijar un tipo de cambio Gnico y
flexible. LLos trabajadores recibiran
aumentos de sus remuneraciones”.
Hasta ese instante ¢l pais continuaba
a la expectativa. Pasados unos dias,
concretamente el 16 de febrero de
ese afo, el Presidente anuncio otro
grupo de medidas de corte inmedia-
0. El objetivo de éslas era ¢l de
frenar la inflacién, equilibrar 1a ba-
lanza de pagos ¢ impulsar la recupe-
racion econdmica. El panorama se
complicé cuando paralelamente se
autorizo el aumentoenel preciodela
gasolina, lo cual origing, a su vez, el
incremento del pasaje del transporte
colectivo. Este fue el punto de parti-
da de todo un malestar social que se
transformo en sentimiento coudiano
durante todo el periodo de Pérez.
Doce dias mas tarde de este segundo
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anuncio el pafs conocerfa una de 1as
expresiones colectivas mas amargas
en materia de violencia callejera.
Guarenas y Caracas fueron escena-
rios de lamentables pérdidas huma-
nas. “El Caracazo” modificé tajan-
temente nuestraimagen de pafs polf-
ticamenteestable. “ Ayer Caracas fue
Beirut. Nadie pensaba que la situa-
cién pudiese llegar a tanto. Pocos
habfan visto algo parecido en este
Valle, considerado hace un mes de
paz” ®. M4s de 2.000 victimas. El
parte de guerra oficial reconoceria
tan s6lo 277 muertos. Estos sucesos
fueronel inicio y el punto de reteren-
cia necesario que puso enentredicho
un estilo de gobernar. Desde ese
momento hasta el 20 de mayo de
1993, el pafs no conocid otra cosa
que la desobediencia civil y la pro-
testa laboral .

EL GRAN VIRAJE NEOLIBERAL

Después del 27 de febrero vinie-
ron los lamentos. Sin embargo, el
Presidente impuso un programa el
cual fue adversado incluso hasta por
su propio partido. EI mismo profun-
diz6 negativamente las condiciones
econémicas y sociales del pafs . La
pobrezasesitiaenel ordendel 41,75%
de los hogares venezolanos. A €sto
habria que agregarle que un 11.18%
vive encondiciones de pobrezaextre-
ma ® “...desde 1989 hasta la fecha, el
deterioro de poder de compra ha sido
evidente, ya que se necesita mas del
70% del salario minimo para adquirir
la misma cesta bdsica que en 1989 se
adquiria con el 37% del sueldo mini-
mo de esa fecha” ™.
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Toda esta situacion con la apli-
cacion del conocido programa de
ajuste estructural fue envileciendo a
la poblaci6n trabajadora. La cafda
del salario real y los fndices de infla-
cién se convirtieron en las mejores
excusas para la protesta laboral. De
pronto el gobierno comenzo a ser
centro de reclamo laborales. No hubo
sector de la administracion publica
en esos 52 meses de gobierno que no
expresara algun tipo de descontento
en términos de su situacion econo-
mica y social. La respuesta oficial
ante la dimension de estas exigen-
cias no $e hizo esperar: cuanto con-
flicto aparecia lo declaraba ilegal.
Violaba sistemiticamente los con-
tratos colectivos, no honraba a tiem-
po los compromisos contraidos con
los gremios y de esta manera fue
agotando su capacidad de negocia-
cién. Al hacerse mads tensa la situa-
cién comenzd a ensayar otras tacti-
cas: suspension de sueldos y sala-
riosintimidacion y despido de diri-
gente sindicales. El instrumento le-
gal lo utilizé con la finalidad no de
normar o regular la creciente ola de
huelgas, paros intempestivos, Sus-
pension de actividades o huelgas de
hambre, sino de colocar al margen
de toda discusioOn civilizada a 10s
trabajadores. Por esta razon, si s¢
revisan las estadisticas del Ministe-
rio del Trabajo sobre este topico du-
rante todo este periodo, serd previsi-
ble encontrar pocos conflictos.

Ante este disyunliva nuestra po-
sicion fue la de conceptualizar el
fenémeno huelgario desde una Opu-
ca social y politica. De habernos
limitado al andlisis de las estadisti-
cas oficiales no hubiésemos podido
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construir la cronologfa que le sirvi6
de sustento a esta investigacion. Por
tal motivo optamos por trabajar con
la informacion que reseio 1a prensa.
Nuestro criterio fundamental para la
tipificacién de 1a huelga se apoyo6 en
el trabajo del Doctor Oscar Herndn-
dez Alvarez, especialista en Dere-
cho Laboral, quien sostiene que la
misma €s “...una manifestacion de
protesta, tipicamente colectiva, me-
diante la cual un grupo, por acuerdo
voluntario o por imposicion, se abs-
tiecne de cumplir su deber, a fin de
influenciar sobre sujetos que se afec-
tan por esta abstencion y alos cuales,
s¢ requiere presionar, para obtener
de ellos una determinada conducta.
Concebida en términos tan genera-
les, 1a huelga es un fenémeno social
que s¢ produce dentro de la vida
colectivaindependientemente deque
cumpla 0 no los requerimientos que
establezcan las legislaciones labora-
les vigentes en las sociedades en las
cuales ocurre” 1'%, Visto ¢l fenome-
no huelgario desde este angulo nos
dimos a la tarea de identificar la
recurrencia del mismo, en funcion
de aquellos gremios dentro del sec-
tor publico que tuvieron sobre esta
materia un rol protagénico relevan-
(c.

LA HUELGA EN CIFRAS

En virtud del espacio que no
ofrece este medio nos limitaremos a
presentar las cifras totales de todas
las huelgas ocurridas durante la se-
gunda gestion de Carlos Andrés
Pérez, obviando para ello algunos
detalles. (Ver graficos, N° 1 y 2).

Con la informacién grafica que
se presentd en este punto se intenta
corroborar la afirmacion inicial que
se hizo: definitivamente Venezuela
entrd en una onda dé conflictividad
socio-laboral y de la cual parece no
poder desprenderse al menos a corto
plazo. Nuestros cdlculos seilalan un
promediode 7,03 conflictos por cada
mes de ese perfodo que va del 2 de
febrero de 1989 hasta el 20 de mayo
de 1993. En términos globales, en
todo el territorio nacional se perdie-
ron por €stos conflictos un total de
1.249 dias con 838 horas y media.
Sin lugar a dudas que este fue un
periodo de gran agitacion laboral.
Analistas del temalaboral coinciden
en que la accién huelgaria no tenia
expresiones masivas como hasidoel
caso de otros paises latinoamerica-
nos. LLasexpresiones de Chile, Méxi-
co y Perd, de acuerdo a la Oficina
Internacional del Trabajo, OIT, re-
velan situaciones distintas de consi-
derable conirontacion social-labo-
ral. En ¢l Peru ¢n ¢l periodo com-
prendido entre 1968 y 1980 se pro-
dujeron un total de 457 huelgas. En
Chile 541 huelgas (1951-1970) y en
México s¢ realizaron 300 huelgas
(1951-1970). En Venezuela durante
¢l periodo de 1959 hasta 1979, es
decir en un lapso de 20 anos se pro-
dujeron, tansélo 77 huelgas ™. Como
podra verse el contraste con €stos 52
meses de gobierno analizado refle-
jan un cambio significativo de alte-
racion de las relaciones laborales,
que hasta 1988 daban cuenta de un
pais estable desde el punto de vista
institucional.

Esta conflictividad social tam-
bién se expreso en la protesta estu-
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Griafico N° 1

TOTAL DE CONFLICTOS LABORALES EN VENEZUELA DEL 02/02/89 AL
30/05/79%93 Y SUS CAUSAS
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diantil y demas sectores de la socie-
dad venezolana "%, Datos oficiales
del Programa Venezolano Educa-
cion-Accionen Derechos Humanos,
PROVEA, revelan una situacion cri-
tica en el pafs en materia de conflic-
tos sociales. Desde octubre de 1.989
hasta septiembre de 1,990 se produ-
jeron en el pais untotal de 160 mani-
festaciones. Desde octubre de 1.990
hasta septiembre de 1.991 el récord
fue de 124 manifestaciones. En tér-
minos globales se produjeron en el
aiio 1.991 untotal de 727 manifesta-
ciones y en el ano 1.992, la cifra
alcanz6 a 987 acciones callejeras.
Desde enero de 1.993 hasta el 30 de
mayo de ese mismo afio s¢ habian
realizado en toda Venezuela un total
de 679 manifestaciones. Esto nos da
(agrupando todos €stos datos), que
en los dltimos 29 meses del gobierno
de Pérez, el pais fue escenario de
2.393 manifestaciones. También a
estas citras habria que agregarles las
lucha populares . Para citar uno de
los aftos mds criticos de Carlos An-
drés Pérez, recuérdese los dos pro-
nunciamientos militares (4 de febre-
roy 27 de noviembre), en 1.992, se
realizaron en €l pais 547 acciones de
protestas populares '“. Pero hay
algo mas que no podria considerarse
como simples especulaciones de la
prensa “Segin cifras oficiales del
Ministerio de Relaciones Interiores,
MRI, en el afio 1.992 se registraron
en ¢l pafs 788 manifestaciones de
calle 409 de ellas signadas por la
violencia. Un informe de la Direc-
cion de Inteligencia Militar seiiala
que, entre septiembre del 91 y abril
del 92, la estadistica fue de 1.376
protestas, desglosadas en 755 del

sector estudiantil, 371 de las comu-
nidades y vecinos y 204 de los (ra-
bajadores™ ‘¥, Como puede verse
Venezuela se convirtid en un pais
explosivo socialmente hablando.
Veamos a continuacion en ¢l si-
guiente punto los conflictos labora-
les mas relevantes del periodo estu-
diado.

CONFLICTOS RELEVANTES DEL
SEGUNDO PERIODO DE CARLOS
ANDRES PEREZ

Paralizados 1os hospitales de
Guayana. Los trabajadores denun-
cian violacion de la contratacion
colectiva. Del 14-0489 al 04-05-
89. Duracion: 21 dias.

7.000 médicos 4 nivel nacio-
nal exigen la firma del nuevo con-
trato colectivo. Del 08-06-89 al
18-07-89. Duracién 43 dfas.

Los bionalistas del IVSS exi-
gen la firma del nuevo contrato
colectivo. Del 03-05-90 al 24-05-
90. Duracién: 22 dias.

LLos bionalistas del IVSS pro-
testan por las desigualdades sala-
riales. Del 24-10-91 al 02-11-91.
Duracion: 20 dias.

Los médicos del MSAS recla-
man el pago de la jornada noctur-
na. Del 18-11-91 al 14-12-91. Du-
racion: 27 dfas.

Profesores de la Universidad
Sur del lago exigen la renovacion
del contrato colectivo. 28-06-89
al 08-08-89. Duracién 30 dias.

La Universidad de Guayana
suspende sus actividades ante la
destitucion de nueve profesores.
12-01-91 al 16-05-91. Duracion:
89 dias.
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Huelga nacional de maestros.
Exigen ¢l pago del retroactivo y el
aumento salarial del 20%. 24-01-92
al 06-02-92. Duracion: 10 dias.

(Gandoleros de SIDOR reclaman
¢l pago del 20% sobre el flete bruto.
02-02-90 al 09-03-90. Duracioén: 36
dias.

Los pilotos de VIASA exigen
aumento salarial. 24-11-91 al 19-12-
92. Duracién: 26 dias '®

lLos trabajadores tribunalicios
reclaman ¢l pago de deudas pendien-
tes las cuales ascienden a 300 millo-
nes de bolivares. 08-05-89 al 24-0)5-
89. Duracion: 13 dias.

Los trabajadores del FONAIAP
denuncian ladestitucion del Gerente
General de ese Instituto. 17-01-90 al
22-02-90. Duracién: 27 dias.

Trabajadores de CANTYV recla-
man el ajuste en el tabulador de sala-
rios. 17-06-92 al 24-06-92. Dura-
cién: 8 dias """,

Los trabajadores de la Alcaldia
de Caracas denuncian ola de despi-
dos. 23-04-93 al 28-04-93. Dura-
cion: 4 dias.

COMENTARIOS FINALES

El tema expuesto en este trabajo
amerita algunos comentarios fina-
les. Las relaciones laborales en Ve-
nezuela en los altimos anos sin duda
que han experimentado un cambio
notable. Esta acumulacion de con-
flictos sin soluciones requieren de
un tratamiento especial. No estamos
en presencia de la fuerza monolitica
de un Estado que fue capaz de garan-
tizar con el auxilio de ciertas organi-
zaciones politicas, una paz laboral.
Un pafs no puede transitar hacia el
futuro con un cimulo de conflictos
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que lo inmovilizan a cada instante.
I.aimagen que hemos estado expor-
tando en los alumos uempos nos
alejan de cualquier recuperacioneco-
nomica y lo que es mas grave, la
credibilidad en el modelo democra-
Lico se resiente y superar tal fisura,
obliga a los distintos factores de la
vida del pais a experimentar nuevas
formas en el abordaje de los contlic-
tos laborales. Todo esle nuevo cua-
dro de inestabilidad laboral deman-
da de los principales actores labora-
les tareas precisas. Veamos algunas
de ellas:

Estado y. sindicato tienen que
aceptar que el pais esté frente a un
nuevo tiempo. La crisis economuica
exige un cambio en ¢l modelo de las
relaciones laborales, que implica
entre otras cosas, la redimension de
la burocracia. La organizacion sin-
dical tiene que entender esta situa-
cion. Ello tampoco implica que el
esfuerzo deba ser exclusivo de los
rabajadores. El Estado debe demos-
rar que esta dispuesto a asumir tal
reto guiado porunaconducta de trans-
parente administracion.

La cuestion salarial ocupari ¢l
centro de todos los debates. A la
mesadenegociaciondebera acudirse
con la sensatez, que reclama una
severa crisis fiscal. En esta perspec-
tiva el Estado tiene que seiialar cla-
ramente sus capacidades objetivas
para poder satisfacer tal demanda, y
al mismo tiempo, honrar con pronti-
tud todos 10s compromisos que sus-
criba.

El Estado deberd empenarse en
elevar el nivel de vida de los trabaja-
dores. La seguridad social resulta un
compromiso ineludible, y para tal
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fin a las autoridades publicas les
corresponde el superar todos 10s
desaciertos cometidos en instancias
como el Seguro Social Obligatorio.

Modernizar ¢l Estado es una ta-
rea urgente. [.a responsabilidad en
este proceso no solo recae en las
autoridades oficiales. El sindicato
fiene que proponer opciones en este
campo en materia de formacion de
los trabajadores, en especial cuando
se avecinan grandes cambios tecno-
I6gicos que pudieran ocasionar la
desaparicién de muchos puestos de
trabajo.

El sindicato tiche que trascender
en sus reclamos tradicionales. La
lucha por un salario social puede
resultar a futuro mas importante para
el grueso de los trabajadores, que
esporadicos y pirricos aumentos de
salario. El derecho a la educacion, a
la salud, al transporte, a la segurl-
dad, a la cultura y a la recreacion
constituyen motivos de lucha mas
apremiantes que una defensa a
ultranza de una cldusula contractual
cualquiera.

El Estado tiene que gerenciar
sobre la base de nuevos criterios
técnicos y tiene que garantizar que
cada instancia publica disponga de
los insumos y equipos minimos. Una
polftica de esta magnitud, no sélo
evitaria la proliferacion de contlictos,
sino que ciertamente estarfa en capa-
cidadde brindar un mejor servicioala
comunidad.

El Estado tiene que dar muestras
sinceras de respeto a la legalidad. Por
otro lado los sindicatos no pueden
continuar avalando las violaciones

que algunos de sus afiliados cometan
contra ¢l patrimonio publico.

El sindicato tiene que depurarse
internamente. La aristocracia obrera
que tanto ha perjudicado al Banco de
los Trabajadores tiene que dejar su
lugar y permitir que honestos dirigen-
tes asuman la direccion de tan impor-
tante institucion bancaria.

La democratizacion €s una tarea
impostergable de los sindicatos. La
eleccion directa y secreta de sus di-
rectivos no admite cuestionamientos.
El apego a la democracia sindical de
la cual tanto se utanacierta dirigencia
sindical, comienza por aceptar el
método de eleccion directa como la
unica via de adecentar la vida interna
de los sindicatos y recuperar la con-
flanza que muchos trabajadores le
han retirado.

Los sindicatos tienen que inde-
pendizarse del manto protector finan-
ciero del Estado. La autogestion en
este sentido €s un camino necesario.
Pero también los sindicatos deben
diferenciarse de todas las organiza-
ciones politicas. No se trata de supri-
mir la accién de la politica, sino de
evitar que continien siendo instru-
mentos de algunas organizaciones..

L.aindependencia frente alos fac-
tores politicos también debe conducir
alos sindicatos ala unificacion de sus
potenciales aliados. La atomizaciony
dispersién del movimiento sindical
poco favorece a los intereses de los
trabajadores. La existencia de cuatro
centrales sindicales en el pafs serd un
serio obstdculo como para ejercer en
el futuro ladefensade todos los traba-
jadores.

FERMENTUM ® 43



NOTAS

M La misma s¢ hizo bajo los auspicios del
Consejo de Desarrollo Humanistico y
Tecnolégico (CDCHT) de la Univer-
sidad Centro Occidental “Lisandro
Alvarado” UCLA.

@E] Nacional, es el periédico mas leido
en todo el pais 31.1%. Le siguen Me-
ridiano 25.7% y El Universal 17.3%,
segiin estudio de la firma Multimedia
Anda de fecha agosto de 1.993.

@MSONNTAG, Heinf, 1.989. Venezuela,
[.a Vueltade Carlos Andrés Pérez EN:
Nueva Sociedad, N°99. Enero-Febre-
ro, 1989. Caracas, pag 23.

4 “E] Nacional” 03-02-89 pédg. D-1.

¢ OJEDA, Fabricio, 1.989. Beirut en
Caracas, EN: El dia en bajaron los
cerros. Editorial Ateneo de Caracas.

©® Paralelamente el estallido del 27 de
febrero, el 28-02-89 se firmaba la car-
ta de intencién con ¢l Fondo Moneta-
rio Internacional, FMIL. Venczuela re-
cibird 4.650 millones de dolares para
acompaiar el conjunto de medidas
economicas.

M« si bien es verdad que la instrumen-
tacién de la estrategia neoliberal no es
la causa directa e inmediata de lacrisis
en la esfera econdmica, pues €sla pre-
existe realmente a la puesta en practi-
ca de aquella, dicha estrategia esta
actuando no obstante como el mds
importante y veloz catalizador de esa
crisis, en particular del auténtico co-
lapso social que nos amenaza” VA-
LECILLOS, Héctor, 1.992.

® PUJOL, Juan Economia Hoy. 15-10-
93. pag. 7.

® GONZALEZS., Pedro. Economia Hoy
08-10-93. pég 12.

100 1 992 pag 11.
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a7 APATA, Francisco, 1.98%.

a2 ¢ la conflictividad social se ha con-
vertido en una dimension permanente
de las relaciones sociales. Desde la
derrota de la guerrilla a finales de los
afios setenta hasta la explosion del 27
de febrero de 1.989, los contlictos
sociales fueron esporadicos. Enla ac-
tualidad la conflictividad social ad-
quicre muchas formas de expresion
que van desde el auge de la delincuen-
cia y suconsecuente ausenciade segu-
ridad, hasta la proliferacion de toda
clase de protestas organizadas por sec-
tores sociales de toda indole: estu-
diantes, amas de casa, obreros, viejos
pensionados, vecinos, campesinos...”
SIC, N° 540 de diciembre, 1.991.

43 Estas luchas populares incluyen: po-
bladas, marchas, interrupcién del tran-
sito, lomas de establecimiento, saqueo
y distribucion, huelgas de hambres,
paros civicos y acciones violentas.

14 FEste dato tan solo incluye los meses de
enero, febrero, marzo, junio, julio,
noviembre y diciembre.

a8 1 Nacional, 10-10-94. D/4

16) Empresa privatizada para el momento.

(DEmpresa privatizada para el momento.
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FERMENTUM INVITA

Al XX Congreso Latinoamericano

de Sociologia
A realizarse entre el 2 y 6 de octubre de 1.995 en instalaciones de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México, y tendrd como tema general:

Ameérica Latina y el Caribe: Perspectivas
de su reconstruccion.
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