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Intervencién a los espacios de la UNAVID.
(Foto Archivo prof. Karin Alcala. Afio 1980) -
i e

uando comencé el decanato de la Fa-
cultad de Arte en el afio 2006, y dadas las ca-
racteristicas de ese inicio tormentoso por la
separacion de la Facultad de Arquitectura, y
por la poca, o nula, informacion de la que se
disponia, fue necesario comenzar a recopilar
todo el material vinculado con la creacion de la
Facultad en diferentes archivos de la universi-
dad. Era fundamental contar con todos los do-
cumentos legales que permitieron llegar hasta
ese momento. En este punto fue clave la ayuda
de la profesora Nancy Rivas, Secretaria de la
Universidad de Los Andes y de la Sefiora Mirian
Bricefio, secretaria del Consejo Universitario, y
su brillante memoria, quienes me iban dando
indicaciones y documentos que reposaban en
los archivos del Consejo Universitario.

En la medida que la Facultad se consolida-
ba me propuse recopilar toda las Resolucio-
nes, Decretos, Actas y cualquier documento
legal que respaldara las decisiones que se to-
maban, jugando un papel clave en esta labor
la secretaria del decanato, Gladys Araque y su
buena memoria, ya que ella formd parte de esa
historia de lucha y construccion y se dedicé a
buscar con ahinco toda la informacion que re-
cordaba. Lo mismo sucedi6 con los profesores
que tenian sus archivos personales, como José
Montenegro, Francisco Grisolia, Lisi Moreno y
Karin Alcala. Era un tesoro lo que guardaban.

De manera que me dije, tenemos la oportu-
nidad de documentar la historia de la Facultad
desde sus inicios y si no lo hacemos ahora que
muchos de los pioneros en su creacion estan
vivos y nos pueden aportar mucho, quedare-
mos como el resto de las facultades, sin re-

gistros y sin memoria. Teniamos una ventaja
sobre todos, la Facultad se estaba iniciando
como tal, la informacién era de fuentes pri-
marias y el propdsito era el mismo: resguardar
nuestra historia.

Y asi fue, buscamos, recopilamos, guarda-
mos y finalmente cuando llegé el momento
del retiro y de elaborar el informe de gestion
del periodo en que fui decana (20.03.2006
al 15.01.2017), decidi que iba a ir mas alla
de un informe para convertirlo en la historia
documentada que tienen en sus manos, de
ahi lo prolijo de fechas y resoluciones. Segu-
ramente faltan algunos documentos de los
primeros pasos, ya alguien los tendra y a lo
mejor nos lo dara para incrementar este pa-
trimonio histérico de la Facultad, pero esta
historia que vivimos quedarad amparada en
este libro.

Gracias a Rubén Bresan, profesor de nues-
tra Facultad quien a través de su trabajo de
disefio mostré el mismo amor que yo senti
cuando lo escribi. Y gracias a mis colabora-
dores inmediatos profesores Yuly Colasante,
Jenny Ramirez, Zenaida Marin, Jorge Torres,
Eduardo Araujo junto con Gustavo Guerra, An-
drés Suzzarini y Rosario Betancourt, por ha-
ber participado en la rigurosidad de los datos
suministrados y en el trabajo realizado. Y, por
supuesto, gracias al Dr. Alejandro Gutiérrez y
la Dra. Mariela Ramirez del CDCHTA por en-
tender la importancia del libro y apoyarnos en
su publicacion.

Nory Pereira Colls

Primera Decana de la Facultad de Arte



| concepto tradicional de Universidad
implica que en dichas instituciones se aborde
la universalidad del pensamiento de cada épo-
ca. Por ello, cuando en el afio 2005 la Univer-
sidad de Los Andes (ULA) decidid elevar a ni-
vel de Facultad los estudios que habia venido
ofreciendo en diversas areas de la actividad
artistica, fue una decision para asumir con la
mayor amplitud posible el sentido de univer-
sidad y de universalidad del pensamiento, del

h intelectual y prof I

Debo agradecer a la profesora Nory Perei-
ra Colls, Decana fundadora de la Facultad de
Arte, la oportunidad de presentar este libro
El Arte en la Academia. Una historia que con-
tar sobre un desafio: La Facultad de Arte, que
resume su gestion decanal en una década
(2006-2016), que, comparto con su autora, es
una historia de la Facultad de Arte de la ULA:
sus antecedentes, su génesis y su desarrollo
durante los primeros diez afos. Las futuras
generaciones deberan mirar estas paginas
para no olvidar la lucha que tantos asumieron
para fundar esta institucion, pero, y quizas
lo mas importante, darle sentido y proveer a
la facultad del cuerpo necesario para desa-
rrollar los estudios de las artes en la ULA. Y
también, para que sirva de inspiracion para
nuevas tareas institucionales.

En ocho capitulos se abordan todas las
etapas que tuvieron que cubrir, desde la his-
toria inicial de los estudios de Artes Plasticas
en septiembre de 1958, la aprobacion de la
creacion de la Facultad de Arte por el Conse-
jo Universitario, el 28 de noviembre de 2005,
hasta los inicios de la Maestria en Museolo-

gia en convenio con la Universidad Nacional
Experimental Francisco de Miranda (UNEFM)
en noviembre de 2016. También se aporta
una valiosisima informacién en el resto de
los capitulos sobre la situacion de las tres Es-
cuelas y sus cinco carreras, los estudiantes,
sus profesores, la vida administrativa y has-
ta los proyectos que estan propuestos, como
la construccion de la sede de la Facultad de
Arte en los antiguos espacios de las Faculta-
des de Humanidades y Educacion y Ciencias
Econémicas y Sociales, en la avenida Univer-
sidad a la entrada de la ciudad, para erigirse
como el Nuicleo de las Artes que simboliza la
condicion cultural de Mérida.

De esta extensa e interesante historia he
tenido relacion directa con tres aspectos de
la vida de la Facultad, cuando fui Vicerrector
Académico de la ULA (2004-2008). El prime-
ro fue el dia de la creacion de la Facultad de
Arte por parte del Consejo Universitario, el 28
de noviembre de 2005. Tuve que dirigir la re-
union pues el resto del equipo rectoral estaba
en una mision institucional en Buenos Aires
y en consecuencia estuvieron ausentes. La
noche anterior hablé telefénicamente con el
Rector Léster Rodriguez y al pedirle su crite-
rio sobre el tema me expresd que tomara el
que me pareciera conveniente. Yo creia que
debia aprobarse la Facultad de Arte y eso fue
lo que se hizo .

Las otras dos circunstancias que hoy quie-
ro recordar fueron, el pase de la Escuela de
Musica a la Facultad de Arte, un aio después
de su fundacién. Debo recordar que parar lo-
grar la aprobacion del Consejo Universitario

TEn otra parte he narrado, mas extensamente, los intringulis de esa sesion del Consejo Universitario que se puede leer en el
blog personal http:/comoenboticadehumberto.blogspot.com/2016/03/facultad-de-arte-de-la-ula html)

se tuvo que hacer la concesion de que la Es-
cuela de Mdsica se quedara por un tiempo en
la Facultad de Arquitectura. Debo decir que,
aprobada la creacion agregué la coletilla que
Musica se quedaba por “un afio mas en Ar-
quitectura”. En la emocion los miembros del
Consejo Universitario también lo aprobaron.
Un aiio después me tocé hacer cumplir esta
decision. Hoy (2017) el decano de la Facultad
de Arte es profesor de Msica y su comuni-
dad académica ha hecho grandes aportes 3l
desarrollo de la Facultad, como los que mas .

Por dltimo, el tercer aspecto fue que en
cierto momento algunos profesores que eran
Aucxiliares Docentes y no habian cambiado su
condicion a profesores de escalafdn, llevaron
su caso al Consejo Universitario. El acuerdo
al que se llegé fue comisionarme para que es-
tudiara los casos y llevara la decision que to-
marfa dicho organismo. Por supuesto, nues-
tra posicion fue positiva. Con ello no solo se
hacia justicia sino se fortalecia el plantel do-
cente y se reconocia el trabajo académico de
esos profesores.

No fue facil la creacion de la Facultad de
Arte ni tampoco lograr el reconocimiento que
hoy tiene de toda la institucion en sus diver-
sas areas académicas y administrativas. Du-
rante mucho tiempo los estudios en arte no
se reconocian con el mismo nivel del resto de

los que se realizaban en la institucion. Lue-
go de su elevacion a Facultad, la actividad de
investigacion, por ejemplo, no todo el mundo
la entendia con la misma naturaleza de las
de otras areas disciplinarias, lo que signifi-
c0 largas y duras discusiones en el seno del
Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico
y Tecnoldgico (CDCHT) hasta lograr el reco-
nocimiento de las Artes e incorporar la sigla
A al CDCHT(A). Hoy eso ha cambiado y la do-
cencia, la investigacion y la extension que se
hace en arte se considera similar a la del res-
to de las édreas de la universidad. La persis-
tencia de mucha gente hizo posible que esto
sucediera. Es extensa la lista de personas
que aparecen en las paginas de esta obra que
aportaron en cada tarea que dio ese resultado
de aceptacion institucional.

La lectura de esta historia nos ha dado ma-
yores razones para estar orgullosos de nues-
tra universidad, la Universidad de Los Andes.
Mucha gente ha hecho esfuerzos excelentes
y persistentes a lo largo de muchos afos y un
buen ejemplo es el resultado de la dependen-
cia sobre la cual ahora se escribe. En estos
empeiios destaca el teson, la claridad de me-
tas y la vision sobre la vida universitaria, que
ha tenido la decana fundadora de la Facultad
de Arte de la ULA: Nory Pereira Colls.

Dr. Humberto Ruiz Calderén

2También lo he escrit i Ver: http:

to.blogspot.com/2017/11/no-firmo-ese-informe.html)



ara que hoy dia sea unarealidad la Facultad
de Arte de la Universidad de Los Andes hubo
que recorrer un sendero de mas de medio siglo
desde que esta Universidad, dirigida por el Rec-
tor Pedro Rincon Gutiérrez y en convenio con el
Ministerio de Educacion, asumié en Mérida la
mision de implementar un plan que el Ejecutivo
Nacional de la joven democracia (1958) aplico
en casi todas las capitales de estado del pais
una vez establecida la democracia.

Transitar ese camino - dentro de una muy
conservadora universidad - significd vivir apa-
sionados capitulos de intensas discusiones,
calamitosas y extensas décadas de penurias
materiales y radicales transformaciones inter-
nas en su estructura y en sus planes de estu-
dio. Etapas donde intervinieron cientos de per-
sonas en un proceso acompaiiado desde fuera
por amigos apasionados, los menos, y muchos
enemigos “académicos”, celosos algunos su-
pongo y mediocres otros seguro. De los ene-
migos no vale la pena hablar y de los amigos
se habla ampliamente aqui en este libro.

Se describe la transformacion: Escuela de
Artes Plasticas - Centro Experimental de Arte
(CEA) - Unidad de Artes Visuales y Disefio Gra-
fico (UNAVID) - Centro Universitario de Arte
(CUDA) - Escuela de Arte de la Facultad de
Arquitectura y Arte y, finalmente, la Facultad
de Arte de la Universidad de Los Andes. Estoy
hablando del &rea de artes visuales porque fue
la protagonista de todo esto, pero ocurrié algo
parecido en el resto de las areas: ballet y dan-
za, teatro y musica.

Tuve la fortuna de haber acompaiiado des-
de una posicion de liderazgo este proceso
desde el Centro Universitario de Arte (CUDA)
hasta la creacion de la Facultad de Arte; por

A

A

ello siento la responsabilidad, por ser testi-
go clave de estos procesos, de ratificar aqui
nombres de protagonistas que la autora del
libro ya sefala. Me refiero a quienes acom-
paiados por un especial grupo de profeso-
res, empleados y estudiantes, emprendieron
el proyecto de elevar los estudios a nivel de
licenciaturas y la posterior creacion de la Fa-
cultad, pero que ademas tuvieron la primera
intencion y sembraron la idea en sus compa-
fieros: Elizabeth Moreno (Lisi), Ronald Skin-
ner y Franco Contreras.

No debo pasar por alto tampoco el dia que
Lisi, cuando buscabamos un nombre para pro-
poner como primer Decano para la recién crea-
da Facultad, asoma a la profesora Nory Pereira
Colls; muy afortunada ocurrencia, porque dudo
mucho que hubiese en nuestra universidad al-
guien que haya hecho mejor gestién que ella.
La enorme, la gigantesca tarea que ha signi-
ficado colocar las bases, construir y poner en
marcha la Facultad se la debemos en mucho a
ella. Su liderazgo, su sentido de organizacién,
su percepcion sobre lo que queriamos, su gi-
gantesca capacidad de trabajo, su sensibilidad
y sobre todo su pasién por el proyecto, sirvié
para que en estos pocos afios transcurridos
(2006-2016) tengamos una Facultad de Arte
sélida y dispuesta a superar la muy dificil si-
tuacion que atraviesa hoy la universidad, de-
bido al despiadado ataque que desde este “go-
bierno” se le hace. Y como si ya fuese poca la
inmensa contribucion de Nory, ahora nos deja
este libro testimonio, que sera capital fuente
de informacion para quienes quieran conocer
sobre el tema y para especialistas que bus-
quen informacidn para construir la historia de
la universidad o la historia del arte en el pais.

Francisco Grisolia

| presente trabajo, que es una larga e
interesante historia de luchas, desafios y lo-
gros, pero que también tiene visos de un in-
forme de gestion, compendia lo que ha sido
el desarrollo de la Facultad de Arte desde el
21 de marzo del aio 2006, cuando el Con-
sejo Universitario nombré como Decana a la
profesora Nory Pereira Colls, ratificada el 9
de Abril del 2007 (Resolucion N° CU-0786)
y elegida el 9 de Abril de 2008 hasta el 15
de enero de 2017 cuando se retira por su ju-
bilacién, quedando como Decano encargado
el profesor Jorge Alexander Torres Rangel,
entonces Director de la Escuela de Musica.

Es importante acotar que no se trata del
trabajo de una persona, en este caso la De-
cana, sino de la ardua labor emprendida por
un grupo de personas que se conformaron
€OMo un equipo que asumié con entereza
y dedicacion la construccion de la Facultad
de Arte, por lo cual seria poco ético asumir
la responsabilidad total del trabajo reali-
zado. En consecuencia, vaya mi agradeci-
miento profundo a quienes contribuyeron
con su dedicacion y esfuerzo desde las dis-
tintas dependencias, como: Carmen Griso-
lia y Yuly Colasante desde la Coordinacion
del Decanato; José Gregorio Ramirez, Edgar
Yéanez y Jenny Ramirez en la Direccion de
la Escuela de Artes Visuales y Disefio Gra-
fico; Rafael Saavedra, Alejandro Pulido (+)
y Jorge Torres en la direccion de la Escuela
de Musica; Rocco Mangieri, Luis Matheus y
Zenaida Marin, en la Direccion de la Escuela
de Artes Escénicas; Lucinda Quintanillo(+)
y Evelia Petroccini en la Administracion de
la Facultad; Jhonatan Medina y Eduardo
Araujo en la Oficina de Asuntos Estudianti-
les; Elizabeth Moreno, Yuly Colasante, Karin
Alcala, Leonardo Chacén y Carolina Pérez

en la Comision de Extension; Danny Moli-
na, Liuba Alberti, Maria Inés Carvajal y Gra-
cia Chacon en la Comision de Trabajos de
Grado; Luis Trujillo, Hermes Pérez, Alfonso
Garrido, Nellyana Salas Escalante y Adriana
Gallichio en el Servicio Comunitario; Nel-
son Gomez Callejas y Andrés Suzzarini en
la Comision de Pasantias; Gustavo Matos
en la Comision de Equivalencias; Jhonatan
Medina, Robinson Pérez y Jenny Ramirez
en la Comision Curricular; Claudio Triputti y
Jorge Torres en la Comision de Estudios de
Postgrado; Maria Inés Carvajal, Luis Alfon-
so Rodriguez, Liuba Alberti e Igor Martinez
en el Consejo de Desarrollo Cientifico, Hu-
manistico, Tecnoldgico y de las Artes (CD-
CHTA); Francisco Grisolia, Donnis Bolivar(+)
y Arnaldo Delgado en la Extension del Va-
lle del Mocoties; Rosario Betancourt en la
Oficina de Relaciones Institucionales; Eylé
Vilela y Angélica Barrios en la Oficina Sec-
torial de Planificacion de la Facultad; Luis
Alberto Lacruz Maldonado(+) Comision de
Biblioteca, y el resto de personal docente
que asumid la responsabilidad de las jefa-
turas de departamento y formaron parte de
comisiones sectoriales de las tres escuelas.
Todos ellos fueron los pioneros en la forma-
cion y crecimiento de la Facultad, pero cier-
tamente que ellos y todos los que se incor-
poraron después, son los que hoy dia tienen
en sus manos la responsabilidad de condu-
cir los destinos de la Facultad de Arte hacia
una institucion universitaria de excelencia.

Mencion muy especial al personal Admi-
nistrativo, Técnico y Obrero que igualmente
debieron cumplir con miltiples funciones
en los primeros aiios de la Facultad, parti-
cularmente a Gladys Araque, Zaida Lacruz,
Auxiliadora Lacruz, Laura Acosta Albornoz,



Elidee Sanchez Zerpa, Ana Mercedes Fer-
nandez, Elsy Ramirez, Marili Trejo, Maria
Méndez, Dyora Hernandez, Maria Elizabeth
Wilchez, Dilsa Marquez Quintero, Eulalia
Uzcategui Méndez, Carlos Omar Gutiérrez,
Osdalys Rojas Ruiz, Gustavo Guerra, Miriam
Araque, Martha Lleras, Gerardo Abel Gutié-
rrez(+), Roberto Lago, Roberto Antonio Diaz,
Ramén Rujano, Giovanni Sosa, José Benito
Araque, Carmen Elena Chacon, Rosalba Con-
treras, Rosa Uzcategui, Zorayda Rondon,
Magaly Torres y Francis Quintero Bricefio.

Se debe dejar bien claro que la Facultad
de Arte fue la primera en todo el pais que
ofertd carreras vinculadas con las artes
con un perfil de formacion de profesiona-
les, de artistas: nosotros somos artistas y
vamos a formar artistas, esas fueron las
palabras de los profesores cuando llegué
a la Facultad. Se inicid con las carreras:
Artes Visuales (AV), Disefio Grafico (DG),
Actuacion (A) y Musica (M).

El comienzo de esta realidad se condensé
en tres paginas que fueron entregadas por la
profesora Maria Ofelia Rojas, entonces De-
cana de la Facultad de Arquitectura y Arte,
que contenian los nombres del personal
obrero, técnico, administrativo y docente,
quienes conformaban la naciente Facultad.
Dos espacios fisicos, uno en el sector de la
Hoyada de Milla, en el que se localizaba la
Escuela de Artes Visuales y Disefio Grafico,
y otro en el sector de los Chorros, donde se
localizé la Escuela de Artes Escénicas, am-
bos en condiciones deplorables y total aban-
dono. Un equipamiento escaso producto de
la recoleccion que los profesores realizaban
en otras dependencias de la universidad que
los desechaban. Un presupuesto deficiente

porque no se programd en su debido mo-
mento el correspondiente a la Facultad de
Arte y solo se tenia el presupuesto asignado
a la Escuela de Artes Visuales y Disefio Gra-
fico. En el mismo tiempo también se creé la
Escuela de Artes Escénicas, con la carrera
de Actuacion, la cual tampoco tenia un pre-
supuesto programado.

Asi fue el comienzo, adverso, con mu-
cho escepticismo y poca credibilidad por la
mayoria de los miembros de la universidad,
quienes pensaban que el arte no podia ser
considerado como un érea del conocimien-
to en estudios universitarios. La creacion de
la Facultad de Arte se concretd en la ges-
tion del equipo rectoral conformado por los
profesores Léster Rodriguez como Rector,
Humberto Ruiz como Vicerrector Académico
(quien en el momento de la dura discusion
en el Consejo Universitario para la aproba-
cion de la Facultad estaba ejerciendo como
Rector encargado), Mario Bonucci Rossini
como Vicerrector Administrativo y Nancy Ri-
vas de Prado como Secretaria de la Univer-
sidad de Los Andes.

Posteriormente, en el afio 2007, se ads-
cribe la Escuela de Musica a la Facultad de
Arte, con el mismo procedimiento de entre-
ga por parte de la Facultad de Arquitectura
y Disefio, y la misma decana: un acta y una
lista de las personas que la integraban, sin
inventario ni informe. Cabe acotar que un
grupo de miembros de esta escuela no que-
rian este traslado, en tanto que otro grupo
tenia conciencia de que esta adscripcion
era la correcta, dada las caracteristicas
de la Facultad. En ese mismo afio se abre
la Extension del Valle del Mocoties con la
carrera de Artes Visuales, adscrita a la Fa-

cultad de Arte; esto quiere decir que fuimos
los precursores de los estudios universita-
rios en el Valle del Mocoties. Igualmente
fue la primera Facultad de Arte del pais ya
que hasta entonces solo existian escuelas
o carreras de arte, disefio grafico o musi-
ca, adscritas a diversas facultades en otras
universidades nacionales.

En el afio 2014 se crea la carrera de Dan-
za y Artes del Movimiento (DyAM), adscrita
a la Escuela de Artes Escénicas (EAE) y en
el afio 2015 se abre la mencion de Direccion
de Grupos Musicales (DGM) en la Escuela
de Musica (EM). Hoy dia la Facultad de Arte
esta conformada por tres (3) escuelas y cin-
co (5) carreras que cubren todo el espectro
de las manifestaciones artisticas. En el mes
de octubre del aio 2016 se crea la Orques-
ta Sinfonica de la Universidad de Los Andes,
la cual emergié de la Escuela de Musica de
la Facultad. Este es el resumen de una larga
historia que se detalla a continuacién.

Nory Pereira Colls
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Génesis

La historia de la formacion y creacion
de la Facultad de Arte en la Universidad
de Los Andes es una hazafa realizada
por un grupo de artistas y amantes del
arte, asi como de autoridades, quienes
firmes en lo que crefan lucharon paso a
paso y superaron todos los obstaculos
que en el camino encontraron hasta el ul-
timo momento. Su génesis estuvo mar-
cada por la accién de los artistas de gran
trayectoria en el arte, lo que le atribuy6
a la universidad y a la ciudad misma su
indiscutible condicion cultural.

La informacion que a continuacion
se presenta proviene, en primer lugar, de
los documentos, resoluciones, decretos
y correspondencia existentes en los ar-
chivos del Consejo Universitario y de la
Facultad de Arte, asi como de los infor-
mes y proyecto producido por la Comi-
sién de nuevas carreras, coordinados
por el Arq. Ronald Skinner. En segundo
lugar, de los documentos que algunos
profesores conservaban en sus archi-
vos, principalmente de los profesores
José Montenegro, Francisco Grisolia,
Karin Alcala y Amilcar Rivas. En tercer
lugar, por la informacién aportada oral-
mente por los actores que vivieron este
proceso desde el inicio y que fue reco-
gida en un Trabajo Especial de Grado
(TEGA) de la Br. Maria Lorena Sandoval
titulado Memorias de una Facultad. 50
anos de lucha por un suefio. Este TEGA
fue presentado en el afio 2010. También
con el aporte de la investigacion de la
profesora de danza Ana Reyes, quien se
ha encargado de recopilar informacion
para construir la historia de la danza en
la Universidad de Los Andes.

La historia comienza el 15 de sep-
tiembre de 1958, cuando se creé la
Escuela de Artes Plasticas (EAP) de
Meérida, adscrita a la Secretaria de la
Universidad de Los Andes, bajo la rec-
toria del Dr. Pedro Rincén Gutiérrez. Su
primer director fue el artista plastico Ce-
sar Rengifo. En este periodo la escuela
se convirtié en el lugar de encuentro
de importantes artistas del pais, como:
Régulo Pérez, Lorenzo Calzadilla, Jorge
Artiaga, Mauro Bello, Pedro Palomary
Baydn, José Montenegro, Guillermo Be-
sembel, Rafael Pérez, Manuel Espino-
za, José Antonio Davila, Carlos Contra-
maestre, Omar Granados, Lorgio Vaca,
Eduardo Dorta, Imana Garrén Gil, Juan
Astorga Anta, Manuel de la Fuente,
Matheus Lukas, entre otros.

El 3 de Marzo de 1959, se crea la Es-
cuela de Danza y Ballet y el 31 de julio
de 1959 se crea la Escuela de Musica,
ambas por decreto del Rector Pedro
Rincon Gutiérrez, adscritas a la Secre-
taria de la Universidad de Los Andes.
También se crearon las unidades de
teatro y titeres como una forma de insti-
tucionalizar la actividad cultural dentro
de la academia.

De acuerdo con la investigacion reali-
zada por la profesora Ana Reyes, la Es-
cuela de Ballet y Danza (EByD) fue fun-
dada bajo la direccion de la profesora
Victoria Guevara, encontrandose ubicada
en la avenida 3 Edificio Viviana entre ca-
lles 19y 20, hasta su mudanza al Edificio
San José en el afo1983. La inauguracion
de la escuela se realizo el 23 de febrero
de 1959 con la presentacion del Ballet
Barquisimetano Taormira Guevara, quien
dirigia dicho ballet y trabajé para el De-

partamento de Danzas Ritmicas y Folklé-
ricas del ejecutivo regional entre 1949 y
1959, influyendo en los primeros anos de
la recién inaugurada escuela. Para dicho
momento no existia aiin un grupo de es-
tudiantes de la escuela asi que el Ballet
Barquisimetano visito la ciudad en varias
ocasiones haciendo presentaciones que
cumplian con la agenda cultural de la
ULA y promocionaban la reciente apertu-
ra de la Escuela. (Sandoval, 2010).

En 1960 es designada como directora
de la EByD Ana Maria Merayo de Reyna
y con ella se inicia el primer grupo de es-
tudiantes. Para el 4 de Julio de 1961 ten-
drian su primera presentacion titulada
Cuento de la rosa y el clavel, y entre las
veinticuatro seforitas que conformaron
el elenco inicial algunas de ellas luego
destacaron como maestras de la escue-

Rector Pedro Rincon Gutiérrez y las autoridades universitarias
entrando al Aula Magna de la ULA. (Foto Archivo de Imagen
Institucional y Diserio ULA. Afio 1062)

la. En los afos siguientes el ballet uni-
versitario o “Ballet de la Universidad de
Los Andes” (posteriormente se le llama-
ra también Ballet de Camara de la ULA)
representara a la institucion con un re-
pertorio de ballet compuesto por piezas
clasicas como Los Patinadores, La Ceni-
cienta, Hansel y Gretel, y otras piezas que
beben de cédigos tradicionales y popula-
res como Margaritefia, todas coreografia-
das y dirigidas por Ana Maria Merayo de
Reyna. En 1970 y con la colaboracién de
Lucky Bakker se realiza el primer trabajo
con una direccion diferente, compuesto
por un repertorio internacional. Este tra-
bajo fue La busqueda de mama libélula.
(Sandoval L, 2010).

Pero anterior a estos acontecimien-
tos en danza, a mediados de 1961 la
Escuela de Artes Plasticas de Mérida
se transformé en la Escuela de Artes
Aplicadas “Antonio Esteban Frias” y a
la misma se integraron como docentes
la disefadora grafica Elizabeth Moreno
y los artistas plasticos Francisco Griso-
lia, Luis Matheus, Franco Contreras y
Ronald Skinner.

En Mayo de 1965, el Rector Pedro Rin-
co6n Gutiérrez, con la intencion de enrum-
bar los estudios de artes plasticas, invitd
a los artistas Gilberto Torrealba, Carlos
Hernandez Guerra y Manuel Espinoza a
la ciudad de Mérida. Este ultimo venia en
calidad de nuevo director de la Escuela
de Arte y con la misién de transformar-
la, para ello retomé el proyecto que habia
elaborado para la Escuela de Artes Plas-
ticas de Barcelona, Estado Anzoategui, y
la adapt6 a las necesidades de la Escue-
la de Mérida, con la colaboracion de Ja-
cobo Borges y Carlos Hernandez.



En este proyecto Espinoza decidid
sustituir el bachillerato artistico que
se estaba impartiendo, por un modelo
académico de talleres libres que favo-
recia la escuela para artistas integrales,
basada en una busqueda personal del
estudiante, con materias como el in-
glés, francés, teoria de la comunicacion,
entre otras. En este periodo se incor-
poran al plantel de profesores artistas
de otras ciudades como José Antonio
Davila y Antonio Eduardo Dagnino. Con
esta experiencia la escuela se convirtio
en el Centro Experimental de Arte (CEA)
en el mes de septiembre del afio 1965. A
la renuncia de Espinoza en el afio 1966,
el artista plastico José Antonio Davila lo
sucede en la direccion.

Uno de los aspectos a destacar du-
rante este periodo fue la creacion de los
talleres de textiles, ceramica y joyeria
(este ultimo desarrollado por el maestro
Jesus Benitez) los cuales llenaron las
expectativas en cuanto al aprendizaje
de dichos oficios a nivel profesional. La-
mentablemente, en el momento de crear
la Facultad de Arte y separarse de la Fa-
cultad de Arquitectura y Disefio, estos
talleres quedaron bajo la administracion
de la Escuela de Disefio Industrial ads-
crita a esa Facultad.

Es también en este tiempo que co-
mienzan los planes de transformacion
curricular del CEA con el fin de conver-
tir los cursos de extension artistica en
docencia universitaria. Los responsa-
bles de elaborar este proyecto fueron
los docentes José Montenegro y Angel
Custodio Molina, y en el mismo se pro-
ponia una formalizacién de los estudios
en base a un esquema similar al de las

carreras universitarias, siguiendo lo es-
tablecido por la Universidad de Los An-
des: un ciclo basico general y un ciclo
diversificado por opciones. En total, se
ofrecia un curso de estudios formaliza-
do de cuatro a cinco afios como mini-
mo. Como requisito de entrada se exigia
el certificado del ciclo basico de educa-
cion media, es decir, el tercer afio de ba-
chillerato aprobado. En el mes de Julio
del afio 1981, el CEA se transforma en la
Unidad de Artes Visuales y Disefio (UNA-
VID). En este periodo fue importante la
participacion de artistas como Oswaldo
Vigas, Salvador Garmendia, Carlos Con-
tramaestre, Guillermo Besembel como
directores, ademas del apoyo de Burelli
Rivas, Gallegos Ortiz y Tarek Souki des-
de la Direccion de Cultura y Extension
de la Universidad de Los Andes.

Este proyecto logr6 interesar a la Fa-
cultad de Arquitectura, que se planteo,
por primera vez en 1979, “la posibilidad
de adscribir al mismo como infraestruc-
tura para carreras alternativas en Artes
Visuales y Disefio Grafico, dentro de una
politica de diversificacion del pregrado
que recién comenzaba a discutirse en
esta Facultad " (R. Skinner, citado en
Sandoval, 2010, p.43).

Ya en 1980, la Direccién de Cultura
comienza a estudiar la posibilidad de
otorgar un certificado de competencia
a los egresados de las diversas escue-
las de arte, iniciando esta actividad con
cursos de nivel técnico superior y otor-
gando titulos especializados en Artes
Visuales y Disefio Grafico (Certificado
de Suficiencia seguin Resolucion N°
682-A). Posteriormente, en la sesién
del 22 de mayo de 1985, el Consejo Uni-

versitario decidié otorgar a sus egre-
sados un Certificado de Competencia
en Artes Visuales (dibujo y pintura) y
en Disefo (disefio grafico), en concor-
dancia con el articulo 118 de la Ley de
Universidades vigente, que establecia
la posibilidad de conferir tal certificado
de competencia a un estudiante que
hubiera obtenido su titulo de bachiller,
condicién indispensable para ingresar
a los estudios universitarios.

También a finales de 1980 se em-
piezan a producir eventos importantes
en las escuelas de ballet y danza, Ana
Maria Merayo asume como directora de
la Escuela de Ballet y Mireya Tamayo
como directora de la Escuela de Danza,
asi que se puede asumir que en esta fe-
cha se inicia la divisién de los dos de-
partamentos que constituiran a futuro
la Unidad de Danza; pero no es sino has-
ta 1985, con la jubilacion de Ana Maria
Merayo y la asuncion de la direccion de
la escuela por parte de Mireya Tama-
yo, cuando se abre la catedra de danza
contemporanea.

En este tramite, la escuela recibe co-
rrespondencia de Belén Lobo Coordina-
dora de Danza del Consejo Nacional de
Cultura - CONAC (12/11/1980) respon-
diendo a la solicitud de Ana M. Merayo
directora de la Escuela de Ballet sobre
un certificado de estudios avalado por
el CONAC, indicando que debe enviar la
pensa o material curricular para consi-
derar la solicitud; reafirmando con esta
solicitud la necesidad de avalar los es-
tudios en danza por parte de los entes
ministeriales. Para 1981 la Escuela de
Ballet ya contaba con 11 cursos de alum-
nos de diferentes niveles y 3 cursos de

aspirantes, con un total de 199 alumnos,
ademas de la conformacién de grupos
de alumnos, principiantes e intermedios
del Taller de Danza (contemporanea).
Esta matricula tan elevada debe haber
ejercido presion para la constitucion de
programas de estudio mas sélidos don-
de la escuela de ballet se mantenia fuer-
te y la de danza iba poco a poco adqui-
riendo relevancia. (Reyes, 2016).

El aflo 1981 se destaca como un pe-
riodo clave para los estudios de artes vi-
suales y disefio en la Universidad de Los
Andes por dos aspectos: primero por el
nombramiento del artista José Monte-
negro como director del CEA, quien ya
se desempefaba como docente en el
mismo; y segundo, por la creacion de la
comision presidida por el entonces di-
rector de Cultura Francisco Gaviria, que
debia estudiar la creacion de un Insti-
tuto Universitario de Arte que integrara
a las escuelas de extension dependien-
tes de la Direccion de Cultura, como:
musica, teatro, danza y ballet, y el CEA.
En 1982, el entonces Director de Cultu-
ra Alberto Arvelo, propuso la creacién
del Centro Universitario de Arte (CUDA),
el cual se hizo efectivo en el afio 1989,
como lo informa Ronald Skinner (1993):

“Atento al potencial del pro-
yecto CUDA, el CEA siguié sus
lineamientos y bajo un proyecto
de reforma promovido por José
Montenegro, Angel Custodio Mo-
lina, Antonio Dagnino, Elizabeth
Moreno y Francisco Grisolia se
transformé en la Unidad de Ar-
tes Visuales y Disefio (UNAVID) y
elevo los requisitos de ingreso al
exigir el titulo de Bachiller” (p.35)



Intervencion a los espacios de la UNAVID. (Foto Archivo prof. Karin Alcald. Afio 1980)

El 20 de febrero de 1984, la UNAVID
presentd ante el Vicerrectorado Acadé-
mico un Plan de Estudios para el Certifi-
cado de Competencia en Artes Visuales
y Disefo, con cuatro afos de estudios y
cinco menciones: dibujo y pintura, escul-
tura, disefio grafico, textil, y ceramica; de
estas sélo se realizaron las tres prime-
ras. El 22 de mayo de 1985, el Consejo
Universitario aprobd el plan de estudios
de la UNAVID como una carrera interme-
dia, “[..] el Proyecto de Licenciatura debia
ser emprendido por la Facultad de Arqui-
tectura, pero considerando la realidad de
la UNAVID” (Skinner, 1993, p.35).

En abril de 1984, el Profesor Ronald
Skinner fue nombrado Coordinador de
la Comision de Nuevas Carreras de la
Facultad de Arquitectura y fue entonces
cuando se replanteo crear nuevas carre-
ras en artes visuales y disefo, lo cual re-

activo el entusiasmo de la UNAVID por
la licenciatura y la adscripcion a una fa-
cultad. Inicialmente se plante6 adscribir
las licenciaturas a la Facultad de Huma-
nidades pero hubo una gran oposicién
entre los humanistas quienes alega-
ban razones, quizas poco consistentes,
como que se trataba de unas escuelas
netamente préacticas, lo cual era refu-
table ya que el pensum planteado para
aquel entonces contemplaba un 40% de
contenido tedrico e histérico. “Posible-
mente lo que mas influyo al rechazo fue
la falta de credibilidad al proyecto y un
temor a anexar a los artistas y disefiado-
res a una facultad que tenia tantos afios
de tradicion”. (R. Mangieri, entrevista
personal realizada por la Br. Maria Lore-
na Sandoval en Octubre, 2009, p.44).

En septiembre de 1986, la UNAVID in-
tentaba, por segunda vez, una adscrip-

cién a la Facultad de Arquitectura. El 22
de julio de 1988, el Consejo de la Facul-
tad decidié no adscribir la UNAVID y, al
mismo tiempo, comisionar al Profesor
Ronald Skinner para elaborar el proyec-
to de licenciatura. “Ante el fracaso del
segundo intento de adscribir la UNAVID
a Arquitectura, la Direccion de Culturay
Extension decidio reactivar el proyecto
CUDA como solucién alternativa para el
status de los estudios de arte y, sobre
todo, los de la UNAVID" (Ibid).

El proyecto CUDA, retomado en 1989
por la Dra. Cecilia Scorza, entonces di-
rectora de cultura de la ULA, y redacta-
do por el Dr. Sergio Mufios Lagos, ase-
sor de PLANDES, fue definitivamente
aprobado por el Consejo Universitario
en noviembre de 1989. En febrero de
1990, los profesores y estudiantes de
la UNAVID tomaron las instalaciones
demandando que el CUDA se pusiera
en marcha. Ese mismo mes el Profesor
Julio César Tallaferro nombra a Ronald
Skinner director de la UNAVID. Al inicio
de su periodo se modifica el plan de
estudio de certificado de competencia,
con laintencion de adecuarlo al proyec-
to de licenciatura presentado en mayo
de 1990 por el mismo director de la Co-
mision de Nuevas Carreras. Dicho pro-
yecto fue promovido por los profesores
José Montenegro, Franco Contreras,
Elizabeth Moreno, Francisco Grisolia y
Angel Custodio Molina.

El 8 de Noviembre de 1989, el Conse-
jo Universitario aprobd la creacién del
Centro Universitario de Arte (CUDA), de-
pendiente de la Direccién de Cultura e in-
tegrado por cuatro departamentos: artes
y técnicas visuales, musica y artes ritmi-

cas, artes escénicas y cine. A este centro
se adscribi6 la UNAVID. El caracter expe-
rimental de este Centro tenia el propdsito
de convertirlo en una Facultad de Arte o
Facultad de Bellas Artes.

En el afio 1991, la Comision curricular
de la Facultad de Arquitectura elabora
el proyecto de las licenciaturas en Artes
Visuales y Disefio Grafico. Esta Comi-
sion, coordinada por el profesor Ronald
Skinner, estuvo integrada por los profe-
sores Bernardo Moncada, Francisco Gri-
solia, Elizabeth Moreno, Bertha Silvester,
Franco Contreras, Luis Matheus, bajo el
asesoramiento del Dr. Humberto Carde-
nas y el Dr. Sergio Mufioz Lago (PLAN-
DES). El trabajo culmind en el afo 1993
con la creacion de ambas licenciaturas
y la Escuela de Artes Visuales y Disefio
Gréafico se adscribi6 a la Facultad de Ar-
quitectura, pasando en consecuencia a
denominarse Facultad de Arquitecturay
Arte. Cabe acotar que en un primer in-
tento los promotores del proyecto soli-
citaron a la Facultad de Humanidades
y Educacién su adscripcién a la misma,
pero inexplicablemente se negaron a
aceptarlos por las razones ya expues-
tas; fue entonces cuando el Decano de
la Facultad de Arquitectura, Arqg. Carlos
Garcia, les ofrecio la oportunidad de for-
mar parte de la misma.

El 22 de Mayo de 1996 se publica en
Gaceta Oficial la creacion de las Licencia-
turas en Artes Visuales y en Disefio Grafi-
co (Gaceta N° 35.964), convirtiéndose en
las primeras licenciaturas de todo el pais.
En este periodo se disefié un proceso de
equivalencias donde los egresados y es-
tudiantes de la UNAVID podian continuar
sus estudios para obtener su titulo como



Marcha por la creacion de la Facultad de Arte. (Foto Oscar Sanchez. Afio 2005)

licenciados (J. Montenegro, entrevista
personal realizada por la Br. Lorena San-
doval el 17 de Abril del 2009). El primer
director de la Escuela de Artes Visuales y
Disefio Grafico (EAVYDG) cuando pasé a
pertenecer a la Facultad de Arquitectura
fue el Arquitecto Bernardo Moncada.

A partir de este momento se inicié
una nueva etapa en las carreras de arte
siendo premonitorio de lo que posterior-
mente sucederia, como fue el emprender
la lucha por la creacion de la Facultad de
Arte, realizada por los mismos promoto-
res, artistas y profesores de los estudios
universitarios en arte. El 29 de Octubre
de 1999 el Consejo Nacional de Univer-
sidades (CNU) aprueba la creacion de la
Escuela de Musica (Resolucion CNU-SP.
RI-0111/99) y autoriza a la ULA para que
otorgue los titulos de Licenciatura en
Musica, con tres menciones: Ejecucién
Instrumental, Direccion Coral y Direc-
cion de Grupos Instrumentales. El 13 de
Diciembre de 1999, el Consejo Universi-

tario conocié Resolucion del CNU sobre
la creacion de la Escuela de Musica y su
adscripcion a la Facultad de Arquitectura
y Arte. (Resolucion N° 2492). EI 7 de Ju-
lio del afio 2000, el C.U acord6 autorizar
el inicio de los estudios en musica con
dos menciones: Ejecucion Instrumental
y Direccién Coral, dado que no existian
las condiciones para ofertar la mencion
de Direccién de Grupos Instrumentales
(Resolucion N° CU-1282).

En el afio 2004 y a propésito de una
condicion de desamparo que sentia la
Escuela, se organizé un nuevo grupo
promotor para la creacién de la Facul-
tad de Arte y separarse definitivamente
de la Facultad de Arquitectura y Arte.
Este grupo estuvo conformado por los
profesores Nataly Dal Pozzo, Elizabeth
Moreno, Rocco Mangieri, Francisco Gri-
solia, Franco Contreras y Luis Matheus.
Para el momento y vista esta necesidad
que se manifestd en diversas maneras
y ocasiones, se plante6 aprovechar que

en ese tiempo habia disposicion del CNU
a favor de esta Facultad, y se establecio
como estrategia universitaria configurar
la Facultad de Arte por via administrati-
va con las escuelas existentes hasta ese
momento, es decir, Artes Visuales y Di-
sefio Grafico y Musica, y abordar en una
segunda fase la reforma curricular de las
mismas. Al respecto opina Mangieri:

“Aunque esto no era la idea
inicial permitia la creacion de la
Facultad en un periodo corto de
tiempo (menos de un afo) y no
descartaba la reforma curricular,
solo la posponia a una segunda
fase del proyecto. Inclusive acce-
diendo a la modificacién inicial del
proyecto, la tltima votacion para la
aprobacion de la creacion de la Fa-
cultad de Arte fue bastante refiida:
12 personas a favor y 8 en contra”
(Sandoval, 2010, p.62).

Al mismo tiempo, los profesores que
estaban en las unidades de actuacion y
danza, dependientes de la Direccién de
Cultura, comenzaron a elaborar el pro-
yecto curricular de la carrera de Actua-
ciony la creacion de la Escuela de Artes
Escénicas, la cual también albergaria
los estudios de danza. Este disefio es-
tuvo asesorado por el grupo promotor
de la creacion de la Facultad de Arte. La
idea que prevalecia es que esta escuela
también formara parte de la estructura
de la Facultad, al igual que mdsica.

La primera edicion del Festival del
Movimiento en 1989 marcé un momen-
to crucial en la historia de la danza en
la ciudad, y en las ediciones posteriores
se fueron construyendo lazos académi-

cos y artisticos que ayudarian a levan-
tar el proyecto que hoy dia se constitu-
ye en licenciatura dentro de la ULA. Fue
a partir de la asuncion de Mireya Tama-
yo en la direccion de la escuela y con
la creacion del Festival del Movimiento,
cuando se inician las visitas de agrupa-
ciones de todo el pais que marcarian la
forma en la cual se desarrollaria la dan-
za contemporanea en la ciudad. Este
festival permitié la inclusion en la plan-
ta de profesores eventuales en Danza a
maestros como Margaret Hill, Abelardo
Gameche, Denise Morales, Pedro Pablo
Parra, Oscar Barrios, Marilin Alvarez,
Merysol Leédn; y la visita de maestros
como José Ledezma, Marisol Ferrari,
Yasmin Villavicencio, Hercilia Lopez, Ra-
fael Gonzélez, Luz Marina Davila, Juan
Carlos Linares, Lidice Abreu, Macarena
Soldrzano entre muchos otros que dic-
taron talleres aprovechando el enlace
que el festival les ofrecia. Algunos de
ellos incluso permanecieron en Mérida
durante periodos mas largos sirviendo
a la escuela como profesores visitantes
y formando algunos de los profesores
que hoy dia constituyen la planta do-
cente de las licenciaturas de la Escuela
de Artes Escénicas (EAE).

En 1995 el Consejo de Facultad de la
Facultad de Arquitecturay Arte aprueba
la creacion del proyecto de Licenciatu-
ra en Danza. El proyecto que se inicia
para esta fecha es muy diferente al que
fue aprobado casi veinte afos después;
contemplaba dos licenciaturas que pre-
tendian formar intérpretes y pedagogos
de la danza y su énfasis en el ballet y
la danza contemporéanea era muy fuer-
te. Este primer proyecto pasa por la
aprobacién de la Comisién Curricular



Central del Vicerrectorado Académico
de la Universidad de Los Andes en Fe-
brero de 1996 con algunas acotaciones,
lamentablemente luego de esa fecha el
documento fue traspapelado. Durante
el largo periodo en el cual el proyecto
estuvo extraviado, profesores como Mi-
reya Tamayo, Denise Morales y Merisol
Ledn hicieron intentos por reactivarlo,
rescatando papeles de trabajo que se
constituyeron como material base para
la redaccion de lo que seria el nuevo
proyecto. Es en el afio 2006, al oficiali-
zarse la creacion de la Facultad de Arte
y la Escuela de Artes Escénicas, cuando
todas las actividades de la anterior uni-
dad de danza se incorporan al Departa-
mento de Danza y Expresion Corporal
que integran la estructura de la EAE,
cuando se retoma el proyecto de la li-
cenciatura en Danza.

Finalmente y después de un arduo
trabajo y lucha dentro de la propia ins-
titucion que no permitia la separacion
de las carreras artisticas de la Facul-
tad de Arquitectura y Arte, pero que
por otra parte tampoco les apoyaba
en su desarrollo, el 28 de Noviembre
del afio 2005 el Consejo Universitario
aprobd la creacion de la Facultad de
Arte, con el apoyo de 12 consejeros y
8 en contra. (Resolucién N°CU - 2169).
En esa memorable sesion, el Vicerrec-
tor Académico Humberto Ruiz ejercia
de Rector encargado y le correspondio
dirigir una refiida sesién caracterizada
por el desconocimiento epistémico y
ontoldgico de las artes y la poca cre-
dibilidad sobre sus miembros y su fu-
turo; ademas de la acérrima oposicién
de las autoridades de la Facultad de
Arquitectura y Arte.

Desarrollo de la Facultad de Arte

El 9 de Diciembre de afio 2005 el
CNU autorizé la creacién de la Facultad
de Arte (publicado en Gaceta Oficial N°
38.508 el 25 de agosto del 2006). El 4
de Noviembre del 2005 fue creada la Es-
cuela de Artes Escénicas y la carrera de
Actuacion, siendo su primer director el
profesor Rocco Mangieri. El 20 de mar-
zo del afio 2006 el CU, a proposicion de
los promotores del proyecto de crea-
cion de la Facultad de Arte, nombra a la
primera decana, Arq. Nory Pereira Colls,
asi como a los miembros que consti-
tuyeron el co-gobierno de la Facultad
de Arte, quedando conformado por los
profesores Rocco Mangieri, Nelson
Goémez Callejas, Enrique Vidal, Nataly
Dal Pozzo, Luis Matheus, Edgar Yanez
y Fernando Lossada, como miembros
principales del Consejo de Facultad; y
como miembros suplentes a los pro-
fesores Yuly Colasante, Luis Trujillo y
Yonnys Diaz. (Resolucién CU-0530). El
9 de Abril del 2007 el Consejo Universi-
tario ratifica a la profesora Nory Pereira
Colls como Decana de la Facultad de
Arte. (Resolucion N° CU-0786).

El 28 de mayo del 2006, el CU aprobd
la adscripcién de la Escuela de Musica
a la Facultad de Arte (Resolucion N°
1253), tocandole nuevamente al profe-
sor Humberto Ruiz actuar como Rector
encargado. Esta adscripcién se reali-
zaria al afio siguiente de la creacion de
la Facultad de Arte, es decir en el afio
2007. Esta cronologia de hechos se
puede ver en la figura 1.

El 12 de junio del 2006 el CU aprueba
la propuesta sobre la definicion del color
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verde Pantone 376 y la piedra crisoberilo,
cimofana y ojo de gato, para identificar la
Facultad de Arte, de acuerdo con el estu-
dio realizado por la profesora Karin Alcala
y presentada por el departamento de Di-
sefo Grafico. (Resolucion N° CU-1273). El
9 de Abril de 2008 se elige en comicios
electorales por un periodo de tres afios
a la Arg. Nory Pereira Colls como Deca-
na de la Facultad de Arte, por el perio-
do comprendido entre el 18 de mayo de
2008 al 18 de mayo del 2011.

Sobre este punto es importante acotar
un momento significativo para la Univer-
sidad, respecto a la politica que el Gobier-
no de entonces tenia hacia las universi-
dades auténomas. Este momento tuvo
que ver con la promulgacién de una nue-
va Ley Organica de Educacion (2009) que
establecia en el articulo 34, ordinal 3, una
nueva forma de eleccién de sus autorida-
des, la cual contravenia con el proceso
establecido en la Ley de Universidades vi-
gentey en la Constitucion de la Republica
de Venezuela; de tal manera que cuando
se vencid el periodo para el cual habian
sido electos las autoridades, se convo-
caron a unas nuevas elecciones que no
se pudieron realizar debido a esta con-
tradiccion existentes entre las leyes. La
consecuencia de la misma es que el Tri-
bunal Supremo de Justicia en Sala Elec-
toral emitié una sentencia que impidio la
celebracion de las nuevas elecciones en
la Universidad y estableci6 “la obligacion
de las actuales autoridades de permane-
cer en sus cargos de manera transitoria
hasta que se convoque un nuevo proceso
electoral donde sean escogidas las nue-
vas autoridades, a fin de garantizar el nor-
mal funcionamiento de las instituciones”
(Sentencia N° 58 de fecha 29 de marzo

de 2012 del TSJ). Esta decision se man-
tiene vigente y es la razoén de la perma-
nencia de la Arq. Nory Pereira Colls como
Decana de la Facultad de Arte durante 11
anos, hasta el momento que decidié jubi-
larse y retirarse en enero del afio 2017.

Siguiendo con la cronologia de los he-
chos, en fecha 18 de mayo del 2007 se
aprueba la adscripcion de la Escuela de
Musica a la Facultad de Arte. El primer
director en este periodo fue el profesor
Rafael Saavedra (Resolucién N° 1253). El
29 de Abril del 2010 se inicia el postgrado
de Musicoterapia, adscrito a esta Escue-
la y coordinado por el profesor Claudio
Triputti. Este fue el primer programa de
postgrado de la Facultad de Arte.

El 16 de Julio de 2007 el Consejo Uni-
versitario aprobo el decreto de creacion
de la Extensién del Valle de Mocoties
de la Universidad de Los Andes, con
sede en la Ciudad de Tovar (Resolucién
N° CU-1649) y el 8 de Septiembre del
afo 2007 se inicia formalmente los es-
tudios universitarios, con la carrera de
Artes Visuales de la Facultad de Arte.
Este proyecto fue realizado por los pro-
fesores Francisco Grisolia, Franco Con-
treras y Antonio Dagnino, con el apoyo
irrestricto de la Dra. Alba Marcano, de
la Oficina de Planificacion de la Univer-
sidad de Los Andes (PLANDES). El pro-
fesor Francisco Grisolia fue designado
por el Consejo Universitario como Coor-
dinador de la misma.

Por otra parte, para iniciar la nueva
fase del proyecto de creacion de la ca-
rrera de Danza y Artes del Movimiento
(DyAM), el Dr. Rocco Mangieri (para ese
momento director de la EAE) propone

Apertura de la Extension de la ULA en Tovar. (Foto Archivo Comision de Extension. Afio 2007) A
' Apertura de la Licenciatura de Danza y Artes del Movimiento. (Foto Archivo Oficina de Relaciones Institucionales. Afio 2014)




la creacion del Curso Integral de Danza
(CID) dirigido a bachilleres, y el Taller de
Danza Integrada (TID) para todo publico,
lo que permitié sondear la factibilidad
de la nueva propuesta para la licenciatu-
ra. Al finalizar el primer nivel del CID se
inicia el disefio de la nueva Licenciatura
(DyAM), coordinada por Rocco Mangie-
riy los profesores del Departamento de
Danza y Expresién Corporal Denise Mo-
rales, Alfonso Garrido y Juliana Mendon-
ca, con el apoyo de la Lic. Alba Marcano
por PLANDES. En este proyecto partici-
p6 también Mireya Tamayo.

El 21 de junio del 2010 el CU apro-
b6 la creacién de la carrera de Danza
y Artes del Movimiento (Resolucion N°
CU1167/10) y el 30 de julio de 2013 la
aprueba el CNU (Gaceta N° 061 de fe-
cha 09.08.13 — Comunicacién CNU-SP-
UENP-126/2013). En el ano 2014 se
inicia la primera cohorte, la cual se en-
cuentra a la fecha en su tercer afio de
trabajo contando con una planta de 26
profesores y mas de 80 estudiantes (6
cohortes), bajo la direccion de la profe-
sora Zenaida Marin.

Como parte de este proceso de for-
macion de la Facultad de Arte y su re-
conocimiento en el Academia, en fecha
11 de marzo del 2010, luego de grandes
discusiones con otras areas del conoci-
miento y gracias al apoyo de la Vicerrec-
tora Académica Patricia Rosenszweig
Levy, se incorpora a las artes como area
de investigacion y se agrega la sigla A
al Consejo de Desarrollo Cientifico, Hu-
manistico, Tecnoldgico y de las Artes,
pasando a identificarse como CDCHTA.
(Resolucion CU N° 0954/10 de fecha
24.05.10). La trascendencia y el impacto

de esta decision se veran reflejados en
la seccién dedicada a la investigacion.
Como consecuencia de esta decisién se
crea la Sub-comision de Arte adscritaala
Comision Humanistica, conformada por
los representantes de las Facultades de
Arte, Arquitectura y Disefio, Humanida-
des y Educacion y Nucleo Universitario
de Trujillo. (Resolucién N° CU — 0965/10)

El 15 de Enero del afio 2017, asume
su jubilacién la decana titular Arg. Nory
Pereira Colls, quedando como decano en-
cargado el profesor Jorge Alexander To-
rres, quien se venia desempefando como
director de la Escuela de Musica. (Resolu-
cion N° CU-3199/16 de fecha 15.12.16.)

Lo méas destacable de esta historia
es que la Facultad de Arte existe por-
que un grupo de artistas lucharon para
lograrlo. La perseverancia y constancia
en el trabajo realizado, que duré mas
de cincuenta afios, fue lo que permitié
ese proceso de transformacion de unas
escuelas de artes plasticas, musica,
actuacién y danza, en una entidad que
hoy dia es la Facultad de Arte. También
porque las actuales autoridades uni-
versitarias, particularmente su Rector
Mario Bonucci Rossini, la Vicerrectora
Académica Patricia Rosenzweig Levy,
el Vicerrector Administrativo Manuel
Aranguren y el Secretario José Maria
Anderez, han brindado un apoyo irres-
tricto al crecimiento y desarrollo de la
Facultad, ya que ha sido bajo su ges-
tién que la Facultad de Arte se ha con-
solidado en lo que hoy es y representa
en la Universidad y en la ciudad.

También existen pioneros que han
podido contar esta historia y ha sido

el trabajo de obreros, empleados, es-
tudiantes y profesores los que demos-
traron que cuando se lucha por un
ideal y hay unién en un trabajo man-
comunado, los resultados son firmes,
sélidos, admirables. Ahora, la mayo-
ria de estos pioneros se han jubilado
y una nueva generacion tiene la res-
ponsabilidad de asumir el reto de con-
tinuar el crecimiento y desarrollo de
una Facultad que esta llamada a ser
la primera del pais.

El inicio de la Facultad en el afio
2006 estuvo soportado en el trabajo de
las personas que ya estaban forman-
do parte de la estructura organizativa
de la Escuela de Artes Visuales y Dise-
fio Gréfico, asi como de la unidad de
actuacién, y su participacion en esta
construccion fue activa, positiva, soli-
daria y responsable, por lo cual es im-
perativo su reconocimiento publico. En
la figura 2 se identifican a las personas
que en los distintos periodos de forma-
cion de la Facultad fueron los promo-
tores y constructores de este proyecto,
junto a los estudiantes que también
asumieron el compromiso de luchar
por un ideal. En el tiempo se han incor-
porado muchas personas y otras se
han retirado, pero en esencia cada uno
de ellos ha puesto su grano de arena
para la creacion de la Facultad de Arte.

Estructura organizativa
de la Facultad de Arte en sus inicios

Como todo inicio, la Facultad de Arte
debié comenzar a organizar todas las
dependencias basicas para su funcio-
namiento, como el Consejo de Facultad
y Consejos Interdepartamentales, ya

que eran pocos los profesores con es-
calafén y no se podia conformar Conse-
jos de Escuela. También se crearon las
dependencias administrativas (admi-
nistracion, coordinacion de decanato y
oficina sectorial de planificacion), y las
de apoyo a las actividades docentes,
como la Oficina de Registros Estudian-
tiles, que era fundamental para poder
tener control de la administracién aca-
démica. Nuevos departamentos, como
el caso de Actuacion y Danzay comisio-
nes diversas, como: Pasantias, Traba-
jos de grado, Comisién curricular, Exten-
siony Servicio comunitario. El problema
fundamental que se debié resolver era
el tema de la adecuacion de los espa-
cios que albergarian estas funciones, el
equipamiento y el personal disponible
(Ver figura 3). En este ultimo aspecto, la
mayoria de los profesores debieron so-
brecargarse de actividades para poder
asumir lo administrativo y lo docente.
Igual situacién se present6 con el per-
sonal administrativo y obrero, eran muy
pocos y debieron cumplir varias fun-
ciones en dependencias diversas. Fue
toda una demostracion de sentido de
pertenencia y deseos de construir una
Facultad de Arte.

Vision, mision y valores

Un aspecto muy importante del ini-
cio de la Facultad de Arte, fue la ne-
cesidad de definir su perfil e iniciar
la revision curricular de todos sus
programas. Este trabajo se comenzd
con el apoyo del Programa de Actua-
lizacién Docente (PAD) y se realizaron
una serie de talleres a partir del 18 de
septiembre del afio 2007. En este taller
se definieron la Vision, Mision y Valo-
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res de la Facultad de Arte, que fueron
recogidos en los siguientes términos:

Vision.

La Facultad de Arte sera un sistema
dindmico en constante transforma-
cion, formadora de artistas, creadores
y otros profesionales en el ambito de
las artes, bajo principios de pluralidad,
contemporaneidad e interconexion de
saberes, capaz de definir una identi-
dad sociocultural en permanente dia-
logo con el entorno.

Misién.

La Facultad de Arte es una institu-
cion educativa conformada por areas
de conocimiento y disciplinas artisti-
cas integradas para la formacioén con
alto nivel humanistico, visién holistica
y creativa dentro de la expresion y la
comunicacion insertada en la praxis
social y la investigacion.

Valores.

« Vision holistica

en la capacitacion del ser
* Pluralidad
* Sentido de servicio
« Enaltecer los valores culturales
« Transformacién de la realidad
* Solidaridad
« Sensibilidad

Estas definiciones quedaron firmes
en fecha 18 de enero del 2016, cuando
el CU aprobé el Manual Organizativo y

El Arte en la Academia
e un desafio: La Facultad de Arte
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de Procedimientos de la Universidad de
Los Andes (Resolucién N° CU-9016).
También, con este proceso se comenz6
la revision curricular de todas las ca-
rreras que se tenian en ese momento,
principalmente Artes Visuales y Disefio
Grafico, ya que la carrera de Actuacién
apenas comenzaba y habia que espe-
rar el egreso de la primera cohorte para
proceder a esta revision. En ese mo-
mento aun no se habia incorporado la
Escuela de Musica.

De acuerdo con este nuevo organigra-
ma de funcionamiento, se procedié a re-
gularizar la estructura de las escuelas;
las unidades de actuacion y danza pa-
saron a ser departamentos y se organi-
26 el departamento de teoria, quedando
de esta manera estructurada la nueva
Escuela de Artes Escénicas. También
se constituyeron la mayoria de las comi-
siones permanentes, faltando en estos
momentos algunos de ellas, como la
unidad de atencion médica y la unidad
de produccion, entre otras. Un elemento
importante a destacar es la atencion que
se debid prestar al nivel medio de musi-
ca, semillero de los futuros estudiantes
de la Escuela de Musica, cuya insercion
en la estructura universitaria no estaba
clara. Para resolver esta situacion, en el
organigrama se estructuré la unidad de
extension en docencia, la cual servira de
soporte para estos semilleros, tanto de
musica como de danza y artes del movi-
miento. (Ver figura 4)
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Figura 3. Organigrama vigente para el afio 2006 Figura 4. Nuevo organigrama de la Facultad de Arte aprobado por el Consejo Universitario en el afio 2016
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Docencia

El inicio de las actividades de la Fa-
cultad fue dificil debido a la escasez de
personal docente, la mayoria auxiliares
docentes, profesionales universitarios
en los primeros escalafones y pocos
con estudios de postgrado. También
era escaso el personal administrativo y
obrero, hasta el punto que al momento
de comenzar a crear las distintas depen-
dencias basicas que debe tener una Fa-
cultad, no habia personal suficiente para
asumir las actividades administrativas,
lo que significé que una sola persona
debia realizar distintas funciones. En el
caso de los profesores debieron asumir
tres y cuatro materias distintas, ademas
de actividades administrativas. Para
ese momento no habia presupuesto
para nuevos cargos docentes y personal
administrativo, técnico y obrero (ATO).
En el 2007, se redujo el presupuesto y
desde ese momento y los subsiguientes
afios se tuvo un presupuesto reconduci-
do y la Facultad de Arte no pudo incor-
porar nuevo personal, como se muestra
en la tabla 1, debido a que no se toma-
ron las medidas necesarias para garan-
tizar un presupuesto suficiente para una
naciente Facultad.

Con este panorama y para resolver el
tema de la escasez de profesores y la
imposibilidad de obtener nuevos cargos,
fue imperioso recurrir a otros programas
que tiene la Universidad, como: Plan II,
Becarios académicos (Docentes en post-
grado), Profesores visitantes y Profeso-
res colaboradores de otras facultades,
llegando a tener hasta 24 profesionales
en alguna de estas condiciones. Esta
situacién se mantuvo durante 4 afios

consecutivos, hasta que la Universidad
decidi6 asignar del presupuesto ordina-
rio recursos para nuevos cargos, lo que
sin duda alguna permitié que la Facultad
de Arte comenzara a cubrir su déficit, pa-
sando de una planta docente de 37 a 126
profesores, lo que significé un incremen-
to de mas de un 300%; también permitio
atender mas estudiantes y sincerar la
carga de los profesores a los estandares
establecidos en la Ley de Universidades,
tal como se muestra en las tablas 1y 2

Actualizacion en el escalafén

En el afo 2006, la mayoria de los
miembros de la Facultad de Arte eran
auxiliares docentes e instructores, que
habian pasado a formar parte de la plan-
ta profesoral acogiéndose a las normas
transitorias dictadas por el Consejo
Universitario en julio de 1991, lo que
permitié regularizar la situacion de los
empleados de la Direcciéon de Cultura
y Extension que estaban dictando cla-
ses mientras funcionaba como el Cen-
tro Universitario de Arte (CUDA). En ese
momento sélo habia cinco (5) profeso-
res con estudios de maestria y otros
tres (3) realizando estudios de cuarto
nivel. No habian realizado el Programa
de Actualizacion Docente (PAD) y en el
tema de investigacion habia pocos re-
sultados. Habia retraso en los trabajos
de ascenso y poca actividad de difusion
de los resultados del trabajo de estu-
diantes y profesores.

Una de las primeras acciones que se
realiz6 fue incorporar a todos los profe-
sores a los Programa del PAD, incluyen-
do a todos los contratados. Esta politi-
ca ha continuado y todos los profesores

de nuevo ingreso incluyen en su plan
de formacion estos cursos; de manera
que todo el personal docente de la Fa-
cultad de Arte cumple con la formacién
pedagdgica requerida para garantizar la
calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Con esta decision, el 95%
de los profesores se pusieron al dia con
sus trabajos de ascenso, solo unos po-
cos rezagados se mantuvieron con los
tiempos vencidos. Varios han sido los
factores que permitieron esta actualiza-
cién, como son:
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(5] (1] !

« Debido a que en los programas
del PAD cada profesor debi6 rea-
lizar un trabajo de investigacion
sometido a evaluacién por parte
de los facilitadores del mismo, el
Consejo de Facultad acordé per-
mitir que los auxiliares docentes
y profesores Instructores presen-
taran como credencial de ascen-
so a la categoria de Asistente el
trabajo de investigacion realizado
en el PAD, respetando los proce-
dimientos establecidos en el Es-
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tatuto de Personal Docente y de
Investigacion (EPDI) en cuanto a
trabajos de ascenso. En el caso
de los Auxiliares docentes se
aplicé el mismo criterio para su
ascenso del primero al segundo
nivel. Con esta decision muchos

profesores se pusieron al dia con
su escalafon y a partir de ese mo-
mento se regularizé el tema de
los ascensos.

« Otra circunstancia que permitio
esta actualizacién en los ascen-

sos fue la aplicacion del Regla-
mento de Ubicacién en el Esca-
lafon del Personal Docente y de
Investigacion (RUEPDI) y la consi-
deracion de las credenciales que
son inherentes a las actividades
de investigacién que le son pro-
pias a los artistas, homologadas
a otros resultados en otras profe-
siones. Para ello, la Facultad de
Arte participé en las discusiones
del reglamento y la incorporacion
de las actividades artisticas en el
baremo a ser utilizado. Con este
reglamento se logré que muchos
de los profesores que tenian un
portafolio de produccion artistica

Arte en la Academia
3 Facultad de Arte

Una historia que contar sobre un desaf ]
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Primera cohorte de profesores que realizaron el PAD. (Foto Archivo Comisidn de Extensidn de la Facultad de Arte. Afio 2009)

valioso desde el punto de vista
académico, pudieran ajustar su
escalafon en funcién de su pro-
duccion y tiempo.

+ Al momento de comenzar a in-
corporar nuevo personal docen-
te, los profesores que estaban
sobrecargados se liberaron de la
sobrecarga docente para realizar
otras actividades: investigacion,
publicaciones y estudios de post-
grado, logrando con ello cubrir
los requerimientos del EPDI para
los ascensos, como se puede ver
en las tablas 1y 2, en los que se
muestra la progresividad en el au-




mento de profesores de escala-
fon en el tiempo.

Formacion de cuarto nivel
y programas de postgrado

La Facultad de Arte contaba con
muy poco personal docente con estu-
dios de cuarto nivel, entre otras razo-
nes, porque eran pocos profesores y
su estatus académico no les permitia
acceder a los programas de financia-
miento de la ULA, tal era la situacion
de exclusion en la que se encontraban.
La meta que se planted fue organizar
a los profesores para realizar estudios
de cuarto nivel en areas prioritarias
para la Facultad, con el resultado que
se observa en la tabla 3, es decir, en el
ano 2006 la Facultad de Arte solo con-
taba con 5 profesores con estudios de
postgrado (3 Maestria y 2 Doctorado),
lo que representaba el 13% del total
de profesores del momento. En el afo
2016 la Facultad cuenta con 43 profe-
sores que realizaron sus estudios de
cuarto nivel (2 especialistas, 23 ma-
gister y 14 doctorados) que representa
aproximadamente un 34% de la planta
docente actual. Un 40% de estos do-

centes realizaron estos estudios en
universidades en el exterior, principal-
mente Espafa y EEUU. Actualmente
30 profesores se encuentran realizan-
do sus estudios (23 magister y 7 doc-
torados), lo que representa un 23,8%
de la planta profesoral. En definitiva,
hoy dia el 57,9% de los profesores que
forman parte del cuerpo docente de la
Facultad de Arte, tienen estudios de
postgrado o estén en proceso de ob-
tenerlo. También es importante men-
cionar que en los ultimos concursos
para docentes han ingresado profeso-
res que ya habian obtenido un titulo de
postgrado, lo cual ha sido beneficioso
para la Facultad.

Lamentablemente la situacién econé-
mica de la Universidad y las restriccio-
nes impuestas por el Gobierno Nacional
para otorgar divisas, ha dado como re-
sultado ladisminucién de oportunidades
para que los profesores puedan realizar
estudios en universidades extranjeras.
La mayoria de los que actualmente es-
tan realizando estos estudios son en los
programas de la ULA y en &reas que no
estan vinculadas directamente con las
carreras que se imparten en la Facul-
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tad. Esta es una gran debilidad para la
Facultad por cuanto en el pais no exis-
ten estudios de postgrado vinculados
con las artes visuales, el disefio grafico
y mucho menos en las artes escénicas.
Es absolutamente necesario que la Fa-
cultad de Arte, con el capital docente del
que ya dispone, comience a diversificar
sus programas de postgrado y oferte
a la propia universidad y al resto de las
universidades del pais programas para
todas las éreas.

En el caso de los profesores de la
Escuela de Artes Visuales y Disefio
Grafico con formacion de cuarto nivel,
la situacion era la siguiente: en el afio
2006 un 9.7% de la planta profesoral
tenia estudios de cuarto nivel. Para el
afo 2016 el porcentaje se eleva a 40.9%
con estudios concluidos entre maestria
y doctorado y un 21.2% con estudios
por concluir. Actualmente estos valores
porcentuales reflejan un incremento im-
portante de 31.2% por encima del pro-
medio en la formacion académica de
cuarto nivel.

En el caso de la Escuela de Musi-
ca existia un profesor con estudios de
Doctorado y la formacién en cuarto ni-
vel era mucho menor porque en esta
escuela habia mayor cantidad de auxi-
liares docentes. Fue a raiz de la incor-
poracién de la Escuela a la Facultad de
Arte y el ingreso de nuevos profesores
que se dio inicio a la formacion de cuar-
to nivel de su personal docente. Para el
afo 2016 existen 4 profesores con es-
tudios de Doctorado. Es importante se-
falar que en el pais solo existia el post-
grado en Musicologia de la Universidad
Simoén Bolivar.

Por otra parte, el 29 de Abril del 2010
se inici6 el postgrado en Musicoterapia,
adscrito a la Escuela de Musica de la Fa-
cultad de Arte y, curiosamente, ninguno
de nuestros profesores o egresados mos-
tré interés alguno para el programa, has-
ta el punto que en los dos ultimos afnos
no se ha podido abrir una nueva cohorte.
La mayoria de los profesionales que lo
tomaron son de otras disciplinas, quizas
por su relacién con el area de salud. De
este postgrado ya han egresado varios
profesionales que estan ejerciendo en
el pais y que pueden ser candidatos al-
gunos de ellos a formar parte del plantel
profesoral del postgrado, ya que es el Uni-
co en el pais. En este momento esta so-
metido a revision para su actualizacion.

En el caso de la Escuela de Artes Escé-
nicas es mas compleja la situacion por-
que en estas disciplinas no hay estudios
de postgrado en el pais. En el afio 2006
la planta docente estaba conformada por
6 auxiliares docentes, profesionales que
venian de las unidades docentes de ac-
tuacion y ballet de la Direccién de Cultu-
ra, sin estudios de postgrado y la mayoria
de los casos sin licenciatura. Cabe acotar
que en el pais ninguna universidad ofre-
cia estas disciplinas, fue la ULA la prime-
ra. Si existian los institutos universitarios
IUDET y IUDANZA, pero los mismos no
otorgaban licenciaturas. Varios profeso-
res venian de estos institutos, sobre todo
de IUDANZA, de manera que quienes rea-
lizaron estudios de postgrado tuvieron
que cursar los programas de postgrado
que ofrecian en otras disciplinas.

Esta es larealidad de las carreras vin-
culadas con las artes, el pais no ofrece
oportunidades de estudio de cuarto ni-



vel. La mayoria de nuestros profesores
que querian avanzar en sus estudios
se veian obligados a buscar disciplinas
complementarias o afines, como el caso
de filosofia o historia, teoria y critica de
la arquitectura. Una verdadera adversi-
dad. Afortunadamente, en el momento
que se crea la Facultad de Arte y se in-
corpora nuevo personal, a partir del afo
2007 nuestros profesores candidatos a
realizar sus estudios de postgrado pu-
dieron acceder a estos programas y salir
fuera del pais, obteniendo como resulta-
do el que se percibe en la tabla 3. Sin
embargo, la realidad del pais y debido
a la carencia de presupuesto, los bajos
salarios y las pocas oportunidades de
ascenso social, aunados a los obstécu-
los que el Gobierno ha impuesto para
adquirir divisas para realizar estudios
de postgrado en el exterior, se ha gene-
rado un impacto negativo que ha afecta-
do mucho a la Facultad: los profesores
que se prepararon han renunciado a la
Universidad y se han quedado en otros
paises, descapitalizando a la Facultad y
retrocediendo a las condiciones que im-
peraban al inicio.

Debido a esta situacion y mientras
la Facultad genera sus propios progra-
mas de postgrado, se ha establecido
como politica de formacién de cuarto
nivel establecer convenios con otras
universidades que desarrollan postgra-
dos vinculados con las artes, como el
caso de Museologia, de la Universidad
Nacional Experimental Francisco de
Miranda (UNEFM). Como producto de
un Convenio firmado entre ambas ins-
tituciones, se abri6 la primera cohorte
en la ULA en octubre del afio 2016, con
resultados altamente satisfactorios.

Lo mas importante de este proyecto es
que la mayoria de los profesores que
forman parte del plantel de docentes
son de la ULA, quedando la UNEFM con
el aporte del personal especializado en
el area. Para esta primera cohorte hubo
una gran demanda, de los cuales se es-
cogieron 40, siendo una gran parte de
ellos jovenes profesores y egresados
de la Facultad de Arte de la Universidad
de Los Andes.

Situacién estudiantil

La Escuela de Artes Visuales y Dise-
fio Grafico (EAVYDG) fue el origen de
la Facultad de Arte. Para el momento
de su creacién, la matricula activa de
la misma era de 444 estudiantes, de la
cual dos terceras partes representan a
los estudiantes de la carrera de Dise-
fio Grafico (68.5%) y una tercera parte
alumnos de Artes Visuales (31.5%). En
el ano 2016 la matricula alcanzé un
total de 996 estudiantes repartidos en
una proporcion porcentual de 62% estu-
diantes de DG y 38% de estudiantes de
AV, por lo que se infiere un crecimiento
sostenido de la matricula activa en la
carrera de AV de hasta 6.5%, y de un va-
lor porcentual igual en la disminucién
de la densidad estudiantil en la carrera
de DG. (Ver grafico 1)

Una de las razones de esta matricu-
la relativamente baja en AV obedecia
a la poca difusion que habia sobre es-
tos estudios. Un factor importante era
el tema de los espacios. Los espacios
para la docencia, ademas de estar en
pésimas condiciones, eran “talleres” de
cada profesor, para su uso exclusivo y
de sus estudiantes; ademas, los estu-
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diantes también ocupaban espacios
para su uso particular (practicamente
habitaban en ellos), de tal manera que
los talleres estaban limitados al horario
de cada profesor y el resto del tiempo
permanecian cerrados. Una manera de
solventar esta situacién fue habilitar
todos los talleres en horarios distintos
para diversas secciones, lo cual permi-
ti6 ofertar una matricula mayor, hasta
llegar a triplicar practicamente en diez
afos la poblacion estudiantil.

Otra razon que existia era la escasez
de profesores. Para el afio 2006, la Fa-
cultad contaba con solo 37 profesores,
de los cuales 11 eran auxiliares docen-
tes (incluyendo la carrera de Actuacion).
Esta era la situacion de la Escuela de Ar-
tes Visuales y Disefio Grafico, como se
puede observar en los graficos 1,2y 3.

Fue a partir del ano 2008 cuando se co-
menzé a incrementar el nimero de pro-
fesores, cubriendo en alguna medida el
déficit que existia.

En la actualidad se ha duplicado la
planta profesoral, conformada por un
total de 66 miembros, de los cuales
3% son auxiliares docente I'y V; y un
97% personal docente y de investiga-
cion: instructores (51.53%), asistentes
(19.7%), agregados (13.6%) asociados
(9.1%), titulares (3.03%). De estos da-
tos se infiere una disminucion impor-
tante de auxiliares docentes, incre-
mentandose la némina del personal
docente y de investigacion.

Otro factor que influyé en este cre-
cimiento fue la creacion de la Escue-
la de Artes Escénicas (EAE) al mismo



Grafico 2 / Matricula estudiantil de la Facultad de Arte | &=

nm o ues nE B 3

FLT]
s LY a3 A%t

100
%0
. 80
£ i)
5 50
= 50
=] a0
g 0
20 —
10
0
oS R— i S L RS LR TR, S T LS|
— 55 . FLEE] b8 ] L
— Rrptenca (L] 188 Sea i 14a 235 148
At e s L] T 855 5s T T

nrn nn oA

Fuente: Cficing de Feg s Extudantiley / Facultad de Ae 2015

400
300
200
100

NUMERG DE ESTUDIANTES
g

o ivesiyietwn B I T MY M D S0 M MDD O(SROCMD @M U M0 W B @G G
— sl AL [T P T T O R R e e ] O A e e e T T e
oL S S R S T R TS N S R N SN S S

Fusenie: Oficing de Regisios Extudianives J Facuitad de Aite. 2016

tiempo que se cre6 la Facultad de
Arte, lo que significé un incremento
de la matricula por afo; lo que suce-
dié también con la incorporacién de la
Escuela de Musica en el afio 2007. Sin
embargo, la matricula de estas escue-
las (EAE y Musica) siempre fue menor,
por las caracteristicas propias de las
disciplinas que requieren atencién
personalizada. El crecimiento en toda
la Facultad fue sostenido y la tenden-
cia de lademanda era cada vez mayor.

Al analizar la prosecucién de los
estudios en la Facultad, se observa
una cierta continuidad en los valo-
res. La desercion (materias retiradas
y alumnos ausentes) esta con valo-
res alrededor del 25%, produciéndo-
se un incremento en los afios 2010
y 2011. Pero al analizar por carreras
observaremos que se producen dife-
rencias notables entre las mismas,
siendo el méas irregular en la Escuela
de Musica. Las razones de esta de-

mia
que contar sobre un desaffo: La Facultad de Arte

sercion estan muy relacionadas con
la condicién socio-econdmica de los
estudiantes y su manutencion en la
ciudad, asi como el costo del mate-
rial de trabajo y la imposibilidad de
encontrarlo en el mercado. Los nive-
les de repitencia son bajos relativa-
mente, siendo su valor mas alto en
el afio 2006 (8.99%), cuando se inicia
la Facultad, y el méas bajo en el afio
2011 (2,35%); en tanto que los valo-
res de aprobacion de las materias es-
tan alrededor del 70%. (Ver grafico 2)

Varias razones han contribuido con
estos valores, como son algunas me-
didas que fueron tomadas para mejo-
rar el rendimiento de los estudiantes
y que resultaron efectivas: las nor-
mas de permanencia y la seleccién
de los grupos para la inscripcion,
que esta relacionando rendimiento
con oportunidades de inscripcion
y avance en la carrera. Estas nor-
mas se aplicaron inicialmente en la
Escuela de Artes Visuales y Disefio
Grafico, posteriormente se extendid
a las otras escuelas.

El Arteen la
e contar sobre un desaf a Fact

Una historia

Actividad diaria en la Escuela de Artes Visuales y Diseno Grafico. (Foto Archivo Comision de Extension de la Facultad de Arte. Afio 2012)

Escuela de Artes Visuales
y Diseio Grafico (EAVyDG)

Disefio Grafico.

Esta es la carrera que en todo mo-
mento ha tenido la mayor demanda en
el pais, siendo la Facultad de Arte la
promotora de estos estudios en las Uni-
versidades. Se inicié como licenciatura
el 22 de Mayo de 1996, al igual que la
carrera de Artes Visuales, cuando se
adscribié a la Facultad de Arquitectura
como Escuela de Artes Visuales y Dise-
fio Grafico. Su crecimiento ha sido con-
tinuo y creciente, tal como se refleja en
los graficos 3y 4.

La carrera de DG en todo momento
es la que presenta una mayor demanda.
Evidentemente que al ofertar la Facul-
tad de Arte todas las carreras, el creci-
miento de la matricula era ascendente y
sostenido por parte de los aspirantes a
ingresar a la misma; esto tiene su razén
en que era la Unica carrera que se ofre-
cia en el pais, solo existian instituciones
privadas como el Instituto Newman o
Prodisefio. Posteriormente se abri6 esta
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carrera en otras universidades naciona-
les. El crecimiento de la matricula en
DG ha sido sostenido, excepto en el afio
2013 que se produjo una situacion con-
flictiva, debido a los paros y escenario
politico del pais, que indudablemente in-
fluyeron en el normal desenvolvimiento
de la academia. En este periodo no hubo
nuevo ingreso y para el afio 2014 solo se
realizé un semestre.

En el afio 2006 se tenia una matricula
de 304 estudiantes, el incremento de es-
tos para el periodo lectivo A-2016 es sig-
nificativo, por cuanto se eleva a 618 - mas
del doble-, representando un aumento de
103.3% de la matricula, en un periodo de
diez aios. Sin embargo, es de sefialar que
el indice porcentual semestral que habia
presentado inicialmente un crecimiento
sostenido de hasta 9% (periodo B-2009),
fue descendiendo posteriormente llegan-
do a indices nulos de crecimiento (de 644
a 569 estudiantes) con porcentajes nega-
tivos de: -11.7%, debido a que no se reci-
bié nuevo ingreso para el periodo B-2013.
Respecto a los egresos también fue des-
cendente 3.34% y - 0.80%, y en el periodo

B-2015 bajé a 2.27%. En el periodo B-2016
el indice porcentual de crecimiento fue de
0.16% respecto al periodo anterior. La ra-
z6n de estos valores obedece a la relacion
alumno-profesor, masificacién en las au-
las de clase y la oferta de secciones para
aquellos estudiantes que no acababan de
aprobar, bien por retiro, por reprobacion o
por ausencia. (Ver grafico 3)

De los egresados, se destaca que
durante los seis primeros semestres el
porcentaje de egreso ha sido el mas alto
de la escuela, aunque este no supera el
7.4%. En cuanto a los afios siguientes,
se evidencia una disminucién que oscila
entre 3.5% llegando a alcanzar valores
hasta de 1.92% y 0.98%. En relacién a
la tasa bruta de graduacion se observa
un nivel muy bajo de egreso con respec-
to a la matricula activa, lo que significa
que el estudiante que ingresa debe per-
manecer por mas tiempo del estipulado
en el disefio curricular de la carrera; ello
implica un aumento importante en la
duracion de la media de la escolaridad,
pues los estudiantes permanecen en la
institucion por mas de los cinco afios de

la carrera y su incidencia desequilibra
la relacién alumno/profesor de manera
no favorable, por cuanto se densifica el
numero de estudiantes en el salén de
clases. Se debe mencionar que la mayo-
ria de las materias son teérico-practicas
por lo que exigen una actividad de taller
y ensefianza individualizada.

Artes Visuales.

La misma situacion se plantea con
la carrera de AV, al ser la tnica ofertada
en el pais. Lo destacable de esta carre-
ra es que el crecimiento relativo del nu-
mero de estudiantes ha sido mas ace-
lerado que en DG, ya que la poblacién
estudiantil se incrementé 2.5 veces
respecto al afio 2006. También es im-
portante destacar que a partir del 2008
aumento la matricula estudiantil, entre
otras razones, por la incorporacién de
nuevo personal docente; Sin embargo,
la falta de espacios y equipamiento ne-
cesarios ha sido un elemento determi-
nante para no continuar incrementan-
do la matricula. (Ver grafico 4)

En la carrera de AV, existia en el 2006
una matricula activa de 140 estudian-
tes, el incremento de estos para el perio-
do lectivo A-2016 fue significativo, por
cuanto se elevo a 378 - mas del doble-,
representando un aumento de 170% de
la matricula, en un periodo de diez afos.
Hubo un crecimiento sostenido de has-
ta 20.3% (periodo A-2009) que posterior-
mente fue descendiendo, llegando a in-
dices nulos de crecimiento (de 394 a 341
estudiantes) con porcentajes negativos
de: -10.6%, debido a que no se recibié
nuevo ingreso para el periodo B-2013 y
- 3.2% en el semestre B-2015, porcentaje
que se minimiza a - 0.5% en el periodo

B-2016 con respecto al semestre ante-
rior, pero alin se mantiene por debajo de
la matricula del B-2015.

En cuanto a los egresados, se desta-
ca que durante los seis primeros semes-
tres el porcentaje de egreso ha sido el
mas alto de la carrera, aunque este no
supera sino hasta el 5.2% (A-2009). En
los semestres siguientes se observa
una disminucién que oscila entre 0.3% y
4%. Actualmente alcanza un porcentaje
de egreso de 4%. En relacion a la tasa
bruta de graduacién se observa un nivel
muy bajo de egreso con respecto a la
matricula activa, lo que significa que el
estudiante que ingresa debe permane-
cer por mas tiempo del estipulado en el
disefio curricular de la carrera. Ello im-
plica un aumento importante en la dura-
cion de la media de la escolaridad, pues
los estudiantes permanecen en la insti-
tucion por encima de los cinco afos de
la carrera y cuya incidencia desequilibra
la relacion alumno/profesor de manera
no favorable, ya que se densifica el nu-
mero de estudiantes en el sal6n de cla-
ses. Se debe mencionar que la mayoria
de las materias son tedrico-practicas
por lo que exigenuna actividad de taller
y ensefianza individualizada.

Los datos reflejan que para el A-2016
el rango de aprobacién (RA) descendio
en un 6.33% con respecto al afio 2006, el
cual se mantuvo y aumenté hasta en un
3.8% en los periodos subsiguientes. Por
otro lado se comienza a observar como
la deserciéon aumenta en un 75%, lo que
implica para la institucién ofertar nueva-
mente cupos en asignaturas que ya ha-
bian sido asignados en periodos lectivos
anteriores, significandole a la Escuela de



Artes Visuales y Disefo Grafico nueva-
mente esfuerzos para obtener recursos
y personal docente para el desarrollo del
programa académico cuyo impacto se ve
plasmado en el aumento de la media de
escolaridad. (Ver gréafico 5)

En el grafico 6, los datos reflejan que
para el semestre A -2016 el Rango de
Aprobacion (RA) de la carrera de AV,
descendid en un 8.33% con respecto al
afo 2006 (B-2008 y A-2016 representan
los periodos de menor aprobacion). Por
otra parte se comienza a observar como
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la desercion se eleva hasta en un 126%,
lo que implica para la institucion ofertar
nuevamente cupos en asignaturas pre-
viamente asignados en periodos lecti-
vos anteriores; lo que significa mas es-
fuerzos en recursos y personal docente
para el desarrollo del programa acadé-
mico, cuyo impacto se ve plasmado en
el aumento de la media de escolaridad.

Escuela de Artes Escénicas (EAE)

La Escuela se inicié al mismo tiem-
po de la creacion de la Facultad de Arte

con la Licenciatura de Actuacion, por
lo tanto, durante los primeros cinco
afios no hubo egresados. Para ingresar
alamisma se requiere realizar pruebas
especiales dada las caracteristicas de
la carrera, razén por la cual se progra-
mo6 un propedéutico como mecanismo
de ingreso para permitir una valoracion
integral del aspirante. Esta escuela fue
necesario organizarla en todos los ni-
veles, ya que solo existian las unidades
de Danza y Actuacién. Se crearon los
departamentos de Actuacién y Teoria
e historia; Danza estaba adscrita al De-
partamento de Actuacion. Cuando fue
aprobado el proyecto de la carrera de
Danza y Artes del Movimiento, se cred
el Departamento de Danza y Expre-
sion Corporal, quedando conformada
la escuela por tres departamentos, tal
como se muestra en el organigrama de
la figura 4.

Actuacion.

La carrera de Actuacién se inicié
con cuarenta estudiantes con un cre-
cimiento importante en la siguiente
cohorte; sin embargo, en el afio 2009
hubo un descenso en el ingreso de
nuevos estudiantes que afectd la ma-
tricula activa. Fue necesario realizar
una mayor convocatoria, ampliandola

al resto del pais, lo que dio como re-
sultado una cierta estabilizacién del
ingreso y de la matricula activa hasta
el afio 2015. En el afio 2016 se observa
un descenso de la matricula, asi como
del ingreso.

También es importante observar el
nimero de egresos anuales, los cua-
les se han ido incrementando a partir
del afo 2011, cuando se cumplié el
tiempo de la primera cohorte. Cabe
destacar que un numero importante
de estos egresados posteriormente
concursaron para incorporarse como
personal docente de la carrera, lo cual
no es lo mas recomendable. Una de las
razones fundamentales de esta situa-
cion es que en el pais hay muchos y
buenos profesionales de teatro, cine
y television, pero su formacion no ha
sido formal y, por lo tanto, al no tener
un titulo universitario no pueden con-
cursar para la condicion de docentes,
perdiendo la institucion la oportunidad
de incorporar a su plantel docente ex-
celentes profesionales.

Su crecimiento ha sido sostenido, a
pesar de que en el afio 2009 el ingreso
de nuevos estudiantes estuvo por de-
bajo de lo ofertado. (Ver grafico 7).

Auditorio de Artes Escénicas. Obra Los Idiotas, Barbara Gutiérrez y Oriana Martins. (Foto Déborah Pereira Colls. Afio 2015)
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Una de las razones de esta situacion
es la poca difusion en el pais de la exis-
tencia de la misma y la concentracion
en Caracas de las actividades artisticas
de teatro, cine y tv. También ha influido
la imposibilidad de la Facultad de tener
mas espacios, talleres, salones de cla-
ses teodricas, maquillaje, etc., asi como
la existencia de una sala pequeiia para
los ensayos y presentaciones de todos
los afos. Una de las ventajas ha sido
la existencia de la Escuela de Medios
Audiovisuales en la ULA, lo que ha per-
mitido establecer vinculos importantes
entre ambas carreras.

A partir del afio 2015 comenzé a
descender la matricula, por las razones
expuestas anteriormente, asi como el
ingreso de nuevos estudiantes. Dado
que el ingreso lo esta estableciendo la
OPSU, se esta llegando a niveles muy
bajos de estudiantes, por debajo del
cupo establecido.

En cuanto a la prosecucion de los
estudios el avance de las cohortes ha
sido regular, lo que ha implicado poco
rezago de los estudiantes durante sus
estudios, de ahi los bajos valores de
repitencia, poco menos del 10%. Sin

ElA
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embargo, a partir del afio 2013 ha dis-
minuido la demanda de la carrera y la
desercion ha crecido, fundamental-
mente por el retiro de los estudiantes,
siendo la razon principal de esta deser-
cién la situaciéon econdmica del pais,
lo restringido del campo de trabajo y la
necesidad de los estudiantes de buscar
nuevas oportunidades en otros paises.
(Ver grafico 8)

Danza y Artes del Movimiento.

En el afio 2014 se inici6 la carrera de
Danzay Artes del Movimiento, adscrita
al departamento de Danza y Expresion
Corporal de la Escuela de Artes Escéni-
cas. Es una carrera de 10 semestres y
aun no hay egresos. La primera cohorte
fue de 30 estudiantes y durante los si-
guientes semestres fue decayendo has-
ta llegar al punto critico en el semestre
B-2015. (Ver grafico 9). No ha habido
un ingreso sostenido ni creciente, a pe-
sar de la campana realizada por la es-
cuela para captar nuevos estudiantes.
Esta es una carrera que también requie-
re realizar pruebas especiales vocacio-
nales, sobre todo por lo que supone la
flexibilidad del cuerpo.
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Todavia no hay egreso de estudiantes
de esta carrera y la situacién social, eco-
némica y politica del pais ha afectado de
manera negativa el desarrollo regular de
las actividades académicas.

El semestre A- 2015 fue parte de un
mal afio para la carrera de Danza y Ar-
tes del Movimiento, ya que se produjo
un punto de quiebre al aumentar los
niveles de repitencia, cercanos al 10%,
pero bajo el indice de desercion, para
aumentar nuevamente en el A-2016.
Esta carrera todavia presenta ciertos
desajustes. En el semestre A-2016 vuel-
ve a aumentar la desercién, la mayor
hasta esa fecha y el ingreso de nuevos
estudiantes se reduce considerable-
mente. (Ver grafico 10)

Existe un alto grado de movilidad de
los profesores de nuevo ingreso y ha
sido dificil la incorporacién de nuevos
profesores, entre otras razones, porque
no se presentan candidatos con cre-
denciales académicas suficientes, aun
cuando tienen mucha experiencia pro-
fesional. La otra razén de la escasez es
porque los que ingresan renuncian a la

Gréfico 10/ Carrera de Danza |,

Artes del Movimiento | o=
Escuela de Artes Escénicas

j

DEESTUDIANTES
&8

—avinda i M 1L T o
— Egresadon a5 L 2z ]
Morwn ingress KEAT e s L]

Fapene: Oicing de Aegesins Exiubanties | Facsiosd de Arie_ 2016

53



Universidad por razones econémicas y
migran a otros paises.

Escuela de Musica (EM)

La Escuela de Musica pasé a formar
parte de la Facultad de Arte en el afio
2007. La misma se habia mantenido
adscrita a la Facultad de Arquitectura y
Disefo; sin embargo era irremediable su
pase a la Facultad de Arte, por las carac-
teristicas propias de la disciplina. Con
ella también se incorpord el nivel medio
de musica, que era una escuela para ini-
ciacion a la musica, era y sigue siendo el
semillero de la EM.

Si bien la escuela fue aprobada con
tres carreras: Ejecucién Instrumental,
Direccion Coral y Direccion de Grupos
Musicales, debido a la falta de profeso-
res, recursos e infraestructura, se inicié
con las dos primeras. Fue en el afio 2015
que se logré cubrir los requerimientos

de personal cuando se inici6 la carrera
de Direcciéon de Grupos Musicales, al
incorporar en su plantel docente a un
maestro de reconocimiento internacio-
nal en la direccion orquestal.

Ejecucion Instrumental.

La carrera de Ejecucion Instrumental
es la que siempre ha tenido mayor de-
manda, pero al igual que el resto de las
carreras al inicio habia problemas por
la falta de profesores en muchos ins-
trumentos. Debido a la particularidad
de la ensefianza personalizada, prac-
ticamente se requiere un profesor por
alumno. Otro de los inconvenientes que
se han tenido para su crecimiento es la
falta de instrumentos musicales y equi-
pamiento en general, asi como espa-
cios adecuados para los ensayos. Sin
embargo, el crecimiento fue progresivo
hasta el afio 2012, cuando hubo un in-
cremento de la matricula debido a la in-
corporacion de nuevos profesores, pero
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a partir del afio 2016 el nuevo ingreso
ha disminuido. (Ver grafico 11)

Una de las razones que se puede se-
Aalar que ha perjudicado el acceso de
nuevos estudiantes ha sido la politica
de ingreso por la via de asignacion di-
recta de la OPSU implementada por el
Ministerio de Educacion Universitaria,
y en muchos casos se asignan jévenes
que no tienen formacion basica en mu-
sica, lo cual le imposibilita avanzar en
estos estudios. Debido a esta razén se
mantiene la prueba especial vocacional
para garantizar que los aspirantes pue-
dan ingresar y aprovechar los estudios
universitarios. Igualmente importante
es la funcién del nivel medio como se-
millero ya que esta bajo la direccion
de profesionales docentes calificados.
Con este nivel se garantiza que los ni-
fos y jévenes que tienen verdadera vo-
cacion musical se preparen adecuada-

mente para ingresar a la licenciatura y
desarrollar una formacion integral en
esta disciplina.

El egreso de estudiantes sigue siendo
lento, practicamente de 1 o 2 alumnos
por afo. Esta situacion tiene varias razo-
nes, en primer lugar, la falta de profesores
especialistas en cada area y en algunos
instrumentos musicales. Los tutores son
pocos y se requiere una atencion a tiempo
completo para la preparacion de su con-
cierto de grado y su trabajo de investiga-
cién. En segundo lugar, se debe recurrir a
la Orquesta Sinfénica del Estado Mérida
y en muchas oportunidades se dificulta
programar las actividades de ambos. En
tercer lugar, el espacio, ya que la ciudad
de Mérida cuenta con una sala de con-
ciertos que pertenece a la Gobernacion
y no es facil su uso por diversas razones
(politicas entre otras) y por los altos cos-
tos que representa para el estudiante; lo
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mismo sucede con el teatro Cesar Rengi-
fo de la Universidad de Los Andes, ya que
su programacion impide el uso de la sala
de acuerdo a los requerimientos de la Es-
cuela de Musica. Hasta hace dos afos,
era posible usar el aula magna de la Uni-
versidad, pero debido a politicas imple-
mentadas por la Secretaria de la Univer-
sidad, su uso esta limitado por el espacio
que puede ocupar la orquesta.

Todos estos factores han incidido
notablemente en la permanencia del es-
tudiante en la universidad, lo que ha sig-
nificado un promedio de 6 a 7 afios de es-
tudios. Desde el afio 2006 hasta el 2010
hubo picos, como el del afo 2008, en el
que se produjo un alto nivel de repiten-
cia (9%), aumentd la desercion a casi un
30% y bajo el nivel de aprobacién de las
materias (aproximadamente 40% de los
estudiantes reprobaron alguna materia),
es decir, el afio 2008 no fue buen afo de
rendimiento, asi como el 2010. A partir del
2011 los valores de desercion y repitencia
se estabilizaron. Una de las razones que
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ha influido en estos valores es que a partir
del afo 2010 comenz6 un ingreso soste-
nido de profesores, lo que permitié equili-
brar la carga docente. (Ver grafico 12)

Otro aspecto importante a destacar es
el convenio realizado con la Orquesta Ju-
venil del Estado Mérida, ya que a partir del
mismo la Escuela de Musica establecio
un cupo de ingreso a los estudiantes que
forman parte del Sistema y que quieran
continuar con los estudios universitarios
para la obtencion de la licenciatura. Este
convenio también permitio oficializar el
apoyo de la orquesta a los conciertos de
grado de nuestros estudiantes, asi como
apoyar con personal para dictar docen-
cia en los instrumentos en los cuales la
Facultad no tiene docentes. Esta es una
de las debilidades mayores de esta carre-
ra, faltan instrumentos y profesores que
puedan cubrirlos.

Direccidn Coral.
La carrera de Direccién Coral ha ser-
vido para la formacion de los distintos
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coros, orfeones, grupos musicales y
estudiantinas que se encuentran en la
ULA, incluyendo los grupos corales in-
fantiles. Una de las caracteristicas de
esta carrera es precisamente la exten-
sién en docencia, que permite atender
a una poblacién que aspira a ingresar
a la universidad y seleccionar a aque-
llos aspirantes que posean verdadera
vocacion para el canto. Sin embargo, el
ingreso de nuevos estudiantes ha sido
bajo y la tendencia que se observa es
hacia la disminucién de la matricula a
niveles preocupantes (Ver grafico 13).
En esta mencion también se atiende al
canto lirico con resultados muy satis-
factorios. Una muestra de esta forma-
cion se pudo evidenciar al asumir la
Facultad de Arte la produccién de una
Opera, Carmen de Bizet, en la cual las
voces protagonistas y los coros eran
mayoritariamente estudiantes de la Es-
cuela de Musica.

La desercién en esta carrera tuvo su
pico en el afio 2011, con un 46,58% de
alumnos que se retiraron o que simple-
mente no regresaron, lo que indudable-
mente afect6 la organizacion y el funcio-
namiento de la carrera. Esta tendencia
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comienza a notarse nuevamente en el
afo 2016. Aunado a esta situacion se
observa que el rendimiento estudiantil
comienza a bajar. La explicacién a este
cuadro negativo de bajo rendimiento se
debe analizar, puede asumirse que las
circunstancias politicas, econdmicas y
sociales que se viven en el pais y que
se han acentuado a partir del afo 2013,
estan afectando a nuestros estudiantes,
como se puede observar en el grafico 14.

Programa de Pasantias

La pasantia es una actividad acadé-
mica de caracter obligatorio, contempla-
da en el pensum de estudio actual en el
noveno semestre o en el Gltimo afio de-
pendiendo de las carreras. La pasantia
constituye un elemento esencial para la
formacion de recursos humanos con un
alto nivel competitivo y formacion inte-
gral, con el fin de favorecer su insercion
laboral en diversos ambitos de accién y
mercados de trabajo, tal como lo esta-
blece su reglamento.

La pasantia se efectia a través de
una actividad laboral especifica que se
desarrolla en una institucion o empresa
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regional, nacional e internacional, sien-
do supervisada y evaluada tanto por la
empresa o institucion sede, como por la
Coordinacion de Pasantias, mediante la
entrega de un informe final. Tiene una
duracion de 240 horas en las siguientes
modalidades: Tiempo Completo (12 se-
manas) y Medio Tiempo (6 semanas),
ponderadas con 5 unidades créditos.
En los datos que se observan en la ta-
bla 4 se puede inferir cémo la situacion
econdmica del pais y las medidas que
en el tiempo se han tomado por parte
del Gobierno Nacional han afectado no-
tablemente el programa de pasantias.
Inicialmente se lograron importantes
vinculos con empresas privadas extran-
jeras de trayectoria profesional recono-
cida, particularmente en Disefio Gréfico,
asi como el caso de los museos para
la carrera de Artes Visuales. La com-
petencia demostrada por nuestros es-
tudiantes garantizaba la aceptacién de
los mismos a nivel internacional, parti-
cularmente en Espafia, Argentina, Mé-
xico, donde asistia la mayor parte de

nuestros estudiantes; y a nivel nacional
también. Sin embargo, a partir del afio
2013 comenz6 a aumentar las pasan-
tias en la region. Este fue el momento
que comenzaron las dificultades con el
signo monetario y los controles para su
adquisicion. Igualmente la alta inflacion
y altos costos en servicios y alimentos
han impedido decididamente las pasan-
tias a nivel nacional e internacional para
todas las carreras.

El caso contrario es el de la Escuela
de Musica ya que los estudiantes auto-
maticamente se mueven hacia el siste-
ma de orquestas, nacional o regional.
Muy pocos han salido fuera del pais,
pero quienes lo han hecho han sido los
estudiantes de canto lirico, con un re-
sultado muy positivo al incorporarse a
talleres con grandes musicos. Es impor-
tante destacar la participacion de los
estudiantes de musica en concursos
de ejecucion instrumental con resulta-
dos de premiacion muy significativos,
lo que quiere decir que la calidad en su

2 que contar sobre un desaffo: La Facultad de Arte

formacion les ha permitido competir y
confrontarse con otros artistas a nivel
mundial, y ganar.

En cuanto a la Escuela de Artes Escé-
nicas, el programa de pasantias se ini-
ci6 a partir del afo 2011, que es cuando
se produce la culminacion de los estu-
dios de la primera cohorte. Fueron po-
cos los estudiantes que pudieron salir
del pais, siendo Argentina su meta para
realizarlas. También a nivel nacional
se lograron los contactos en Caracas
donde existen numerosas compaiiias
y grupos de teatro, lo cual les permitio
una experiencia enriquecedora para su
formacion. Sin embargo, fue mayor el
numero de estudiantes que debieron
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quedarse en Mérida y participar en pe-
quefos grupos de teatro, siendo la ra-
z6n econdmica la principal para quedar-
se, particularmente a partir del ano 2014
cuando la crisis econdémica y politica se
acentud. En esta escuela se debe iniciar
una campafa de localizacion de gru-
pos profesionales que puedan aportar a
nuestros estudiantes una enriquecedo-
ra experiencia profesional. (Ver tabla 4)

Escuela de Artes Visuales y Disefio Grafico

(EAVYDG).

En esta escuela el programa de pa-
santias tuvo como propdsito que nues-
tros estudiantes se enfrentaran a la ac-
tividad profesional en estudios privados
y empresas de publicidad, en el caso de
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la carrera de Disefio Gréfico. En el caso
de Artes Visuales, por la particularidad
de la carrera, el lugar natural para las pa-
santias son los museos, la mayoria del
sector publico. Entre el afio 2010y 2013
se logré la colocacién de los jovenes en
el sector privado en otros paises; pero
a partir del afio 2013 cambié sustan-
cialmente el panorama y la mayoria de
los estudiantes debieron hacer sus pa-
santias en la region, con la consecuente
disminucién de oportunidades para el
aprendizaje en grandes empresas y pro-
yectos. (Ver tabla 5)

Al hacer un breve andlisis de lo ocurri-
do con las pasantias internacionales, se
puede observar que en el afio 2011 hubo
un incremento del nimero de estudian-
tes que realizaron sus pasantias fuera

del pais: Argentina, Brasil, Colombia, Mé-
xico, Uruguay, Espaiia, Austria, Polonia,
EEUU, y en el sector privado, en estudios
como: Centro Atico de la Universidad Ja-
veriana, Museo Oscar Niemeyer, Edmon-
pixel S.C.P, Estudio Mariscal, Fundacion
Gala — Salvador Dali, Fundacién Patago-
nia, Museo Frida Khalo, Icono Magazine,
Fosforo cultural, Museum of Phographic
Arts de NY, Centro de Arte y Disefo, Kunst
&Kulturzentrum Werk, entre otros, con re-
sultados altamente satisfactorios para
las empresas y los estudiantes.

Pero a partir del 2012 la demanda por
nuestros estudiantes disminuy6 y la si-
tuacion politica y econémica del pais fue
un factor fundamental para perder pro-
gresivamente esta oportunidad de con-
frontarse con sus pares de otras latitu-
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des. Esto fue muy lamentable por cuanto
se perdié la oportunidad de confirmar la
calidad profesional y el nivel de conoci-
mientos de nuestros estudiantes. En el
afo 2016 hubo un repunte de las pasan-
tias internacionales, con la particularidad
de que muchos de los que salieron tenian
la intencion de buscar mejores oportuni-
dades de trabajo, en algunos casos sin re-
torno y sin culminar la carrera. En el sec-
tor publico se ofrecian pasantias, pero los
estudiantes no la aceptaban porque en
estos lugares no tenian muchas oportu-
nidades de un mayor y mejor aprendizaje,
siendo el caso de Artes Visuales distinto
debido a que el espacio natural para su
desarrollo son los museos, la mayoria
publicos, y las galerias en general son
pequefias y no ofrecen mayores oportu-
nidades a los estudiantes. En la mayoria
de los casos los jovenes participan apo-
yando los aspectos vinculados con inven-
tario de obras, curadurias y exposiciones.
(Ver grafico 15)

En el 2008 se incrementd el nimero
de los pasantes a nivel nacional, ya que
no habia muchas posibilidades de salir

Una historia que contar sobre un desaffo: La Faci

del pais debido a las condiciones eco-
némicas de los estudiantes. En el afio
2009 se nivela el nimero de pasante
tanto en el area publica como privada.
Del afio 2011 al 2013 un mayor nimero
de estudiantes realizaron sus pasantias
en el sector privado y a nivel nacional;
pero en el afio 2014 cambié radicalmen-
te esta situacion y paso a ser el sector
publico el mayor demandante de pa-
santes. Evidentemente que la situacion
econdmica existente afecté mucho la
industria grafica y estudios de disefio
se vieron en la necesidad de cerrar sus
puertas. El sector de los museos igual-
mente disminuyd su actividad hasta lle-
gar a niveles muy limitados en su fun-
cionamiento. (Ver grafico 16)

Las pasantias regionales desde el
2008 hasta el 2012 tuvieron similar com-
portamiento, con predominio del sector
privado. Es a partir del afio 2013 que las
pasantias regionales tuvieron mayor
demanda por las condiciones ya descri-
tas a nivel nacional, principalmente las
razones econémicas, incrementandose
en el tiempo. La carrera con mayores op-
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ciones de ofertas de pasantias siempre
ha sido Disefio Grafico. (Ver grafico 17)

Escuela de Artes Escénicas (EAE).

En esta escuela el programa de pa-
santias de la carrera de Actuacion se
inicio en el 2011, cuando la primera co-
horte llegé al ultimo afio de la carrera.
Evidentemente que ha sido el sector
privado el mayor ofertante ya que en
el sector publico es escasa la ocasion
de desarrollar teatro o cine. En la tele-

Grafico 17 / Pasantias regionales
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vision no se ha participado mucho ya
que no hay oportunidades para nues-
tros estudiantes y no hay produccién
de programas que puedan ayudar en
la formacion de los mismos. El cine ha
sido una fuente importante y en este
particular la asociacién con la Escue-
la de Medios Audiovisuales ha sido
muy valiosa por la sinergia que se pro-
duce entre ambas escuelas, de ahi el
predominio de las pasantias regiona-
les. (Ver tabla 6)

(2006- 2014

s SUMA DE PRIVADO

<~ SUMA DE PUBLICO

Fuente: Coordinacién de Pasantias | Facultad de Arte / 2016

ar sobre un desafio: La Facultad de Arte

Tabla 6 / Programa de Pasantias
Escuela de Artes Escénicas
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Como se puede observar en el gra-
fico 18, las pasantias internacionales
han sido muy pocas, siendo la princi-
pal razon la econdmica, ya que es el
estudiante quien debe cubrir los cos-
tos de los viajes. La Universidad de
Los Andes otorga un pequefio aporte
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cuando la pasantia se realiza dentro
del pais.

En cuanto a las pasantias nacionales,
estas tampoco se han podido realizar,
a pesar de que en la ciudad de Caracas
existen varias compaiiias de teatro, pero
son muy cerradas para aceptar otro per-
sonal que no sea su elenco artistico. Solo
en el afo 2015 hubo posibilidades para
nuestros estudiantes en grupos de teatro
de la capital. Las oportunidades son po-
cas para nuestros estudiantes y en este
sentido la Facultad de Arte, a través de la
Coordinacion de Pasantias, no ha podido
promover esta clase de intercambio, lo
que evidentemente afecta la formacion
profesional de los estudiantes. Como se
puede observar en el grafico 19.

La consecuencia de la situacion se-
fialada anteriormente es que los estu-
diantes de actuacion han tenido que
realizar sus pasantias en la region andi-
nay en pequefios grupos de teatro, tan-
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to independientes como en organismos
publicos. Las razones siguen siendo las
ya sefialadas: econdmicas y falta de
oportunidades en grupos profesionales
consolidados. (Ver grafico 20)

En el caso de la carrera de Danza y
Artes del Movimiento, aun la primera co-
horte no ha llegado a este nivel en sus
estudios. Pero se prevé que tendran las
mismas dificultades que los estudian-
tes de actuacion.

Escuela de Misica (EM).

La Escuela de Musica tiene la parti-
cularidad de que son pocos estudiantes
debido a la atencion personalizada que
se le debe brindar. Inicialmente las pa-
santias las coordinaba la propia escuela

y no habia un vinculo con la coordina-
cion central, hasta el afio 2013, cuando
se reorganizo esta actividad en la Facul-
tad y todas las escuelas se rigen por un
mismo proyecto y reglamento. Funda-
mentalmente las pasantias la han rea-
lizado los estudiantes en la ciudad, en
el Sistema Juvenil de la Orquesta Sin-
fonica del Estado Mérida. En el caso de
los que han salido fuera del pais, muy
pocos, ha sido por gestiones realizadas
por los propios alumnos.

(Ver tabla 7 y grafico 21)

A nivel nacional se repite la misma
situacion y son pocos los estudiantes
que lograron insertarse en un programa
de otros grupos musicales distintos al
Sistema Nacional de Orquestas. En al-
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Estudiantes de la Escuela de Musica. (Foto Rosario Betancourt.
Afio 2016)
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gunos casos los estudiantes continua-
ron su estudio en el Conservatorio de
Musica Simoén Bolivar, en Caracas. En
el afo 2014 fue cuando hubo un mayor
ndmero de pasantes en el sector priva-
do, pero ya en los afios siguientes ha
sido el sector publico el mayor receptor.
(Ver gréfico 22)

Ha sido la region andina, principal-
mente en la ciudad de Mérida, donde
se han desarrollado la mayoria de las
pasantias de Musica; razones econo-
micas y las pocas oportunidades que
ofertan en el resto del pais han llevado
a nuestros estudiantes a buscar plazas

El Arteen la
obre un desafio: La Facult

Una historia que conta

en otros grupos, particularmente en
organismos publicos. (Ver grafico 23).
Igual situacion se presenta con la carre-
ra de Direccion Coral, la ventaja en este
caso es que en Mérida existen muchos
grupos corales y orfeones que permiten
desarrollar esta actividad.

Servicio Comunitario

El Servicio Comunitario es el resul-
tado de una ley promulgada por el Go-
bierno Nacional en el afio 2008, cuyo
objetivo fundamental es transmitir el
conocimiento adquirido en los centros
de educacion superior para ser desa-
rrollados con las comunidades a través
de proyectos. El mismo contempla una
primera fase de induccion para profe-
sores, quienes luego asumen el rol de
tutores académicos, y los estudiantes
seran los encargados de desarrollar los
proyectos con las comunidades en una
segunda fase. Los estudiantes que ha-
yan cursado el 50% de su carrera deben
cumplir con esta ley y los proyectos de-
ben desarrollarse en un tiempo minimo
de 120 horas en un lapso de tres meses.
Sin el cumplimiento de este requisito el
estudiante no puede graduarse.

En la Facultad de Arte desde el mo-
mento que se aprobo el Reglamento de
la ULA, se les solicito6 a los profesores
que realizaran el curso de induccion
a efectos de que asumieran las tuto-
rias de acuerdo con la mencionada ley,
de ahi que en el afo 2008 el 54% de la
planta profesoral (44 profesores) cum-
plieron con este requisito. En la medi-
da que se incorporaron nuevos profe-
sores se procedid a su induccion. (Ver
tabla 8). En el afo 2013 y 2015 fue-
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ron los afios en los cuales los nuevos

profesores de las carreras de Disefio
Grafico y Actuacion se incorporaron
al servicio comunitario, siendo una de
las motivaciones principales su acre-
ditacion ante el Programa de Estimulo
a la Investigacion (PEI) del CDCHTA.
(Ver grafico 24)

En cuanto a los estudiantes, dado
que es un requisito obligatorio para
poder graduarse, en los primeros afios
fueron pocos los estudiantes que lo rea-
lizaron por cuanto aun estaban cursan-
do el primer bienio de la carrera, pero en
la medida que avanzaron en sus estu-
dios, este nimero se incrementd has-

Grafico 24 / Profesores que han aprobado el curso de induccion | =
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ta alcanzar su maxima en el afio 2012.
(Ver tabla 9y grafico 25)

En lo que respecta a los proyectos
de servicio comunitario, como es |6gi-
co todos se vincularon con las artes en
general; pero se hace imperativo ha-
blar del primer proyecto realizado por
la trascendencia que tuvo el mismo
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Tabla 9 / Estudiantes que han cumplido
Servicio Comunitario |

en la comunidad con la que se trabajo
y el impacto que produjo en los estu-
diantes de la Escuela de Artes Visuales
y Disefio Grafico. Se trata del proyecto
Pinceladas del alma, realizado con una
comunidad de nifios y jévenes disfun-
cionales (autismo, sindrome de down,
paraplejia, entre otras disfuncionalida-
des), que motivé a todos los estudian-
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tes para incorporarse a las actividades
que se realizaron en la sede de la es-
cuela. La comunidad atendida sorpren-
dié a todos cuando manifestaron su
preferencia por actividades vinculadas
con la fotografia, serigrafia y computa-
cion, en vez de las que se les habia pro-
gramado en artes plasticas. Ademas,
la musica fue el elemento de unién y
comunién de todos los participantes, lo
que trajo como consecuencia la deman-
da de otros proyectos con caracteristi-

cas terapéuticas con otras comunida-
des, como los enfermos de Parkinson.
Esta creciente solicitud de proyectos
relacionados con la salud, llevé a la Fa-
cultad a abrir la linea de investigacion
en arte-terapia, particularmente en la
Escuela de Artes Escénicas.

Otro proyecto importante y que dejé
huella en la ciudad fue la puesta en es-
cena de una obra compleja y de mucha
envergadura que permitié unir discipli-

Tabla 10 / Proyectos de Servicio Comunitario
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nas de diversas facultades y varias co-
munidades, demostrando la posibilidad
de interaccion entre la Universidad, or-
ganismos publicos, entes privados y
comunidades. La 6pera Carmen fue un
gran ejemplo de integracién y servicio a
la comunidad para el desarrollo social y
cultural. Los ultimos proyectos que es-
tan vigentes (27 en total) se han alejado
de esta linea para vincularse mas con
proyectos diversos, tal como se mues-
traen la tabla 10.

En cuanto a los profesores, ha sido
menos exitosa su incorporacion como
tutores por cuanto no hay obligacién de
su cumplimiento en la ley, de manera que
quienes asumen los proyectos y la tuto-
ria de los estudiantes, es porque tienen
interés en su desarrollo. (Ver tabla 10). La
otra razén es mas de indole particular de
los profesores y esta relacionada con las
credenciales que son calificadas como
méritos en los Programas de Promocién
al Investigador, tanto el promovido por el
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A Pinceladas del Alma. Primer proyecto de Servicio Comunitario. (Foto Archivo Comisién de Extension de la Facultad de Arte. Afio 2008)

Proyecto de Servicio Comunitario. Cpera Carmen. (Foto Cétedra de Fotografia de la prof. Nellyana Salas. Afio 2011) ¥
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Proyecto Campaia de rescate del Patrimonio Cultural

del Municipio Libertador. (Cartel Leonardo Chacn. Afio 2015)
Ministerio de Ciencia y Tecnologia (PEIl-
ONCTI), como por la Universidad de Los
Andes a través del CDCHTA (PEI). Hasta
este afio 2016, un total de 34 profesores
tienen proyectos abiertos a la solicitud de
los estudiantes.

Si algo se puede destacar de esta ley
y su obligatoriedad es que el Servicio Co-
munitario ha permitido que se conozca
con mayor certeza las caracteristicas de
los estudios en la Facultad de Arte y la
riqueza de las manifestaciones artisti-
cas. Por otra parte, también se ha logra-
do que nuestros estudiantes enfrenten
realidades distintas y descubran su po-
tencial desarrollo en una gran variedad
de actividades. El balance que se puede
hacer es que ha sido positiva para el de-
sarrollo humano de muchos de nuestros

estudiantes y los logros en las comuni-
dades son importantes. Desde el afio
2013 hasta el ano 2016, un total de 433
estudiantes han realizado exitosamente
el servicio comunitario, segun los regis-
tros que dispone la Facultad de Arte, ya
que anteriormente el control lo llevaba la
Comision Central.

Administracién Académica

La administracién académica ha sido
un trabajo arduo y complejo ya que al
ser una nueva Facultad fue necesario
construir toda una base de normas y
procedimientos que permitieran su fun-
cionamiento e insertarse en la estructura
organizativa de la Universidad. La pre-
misa de partida es que ninguno de los
miembros de esta comunidad artistica
tenia experiencia en la administracion de
la academia. El artista no acepta reglas
ni normas, muy al contrario, su espiritu y
vocacion los lleva a separarse y aislarse
en su area de conocimiento y trabajo, por
lo tanto ignoran y rechazan esa estructu-
ra que esta regida por la burocracia. Sin
embargo, el espiritu de lucha que mos-
traron los miembros de la Facultad en
la consecucion de sus objetivos para la
creacion de la misma, fue determinante
para el siguiente paso de consolidacion.

Se realizaron los ajustes necesa-
rios dentro de la estructura organiza-
tiva de la Universidad para la siste-
matizacion de los estudios. También
se revisaron las normas existentes y
se elaboraron reglamentos internos,
como los siguientes:

1. Normas de funcionamiento del
Consejo de Facultad, el cual fue cono-



cido y aprobado por el Consejo en reu-
nion ordinaria de fecha 26 de Abril del
afo 2011.

2. Actualizacion del Reglamento Ge-
neral para la presentacion de Trabajos
de Grado de la Facultad de Arte, cono-
cido por el Consejo de Facultad el 4 de
Octubre del afo 2011 y aprobado por
el Consejo Universitario, seguin Resolu-
cién N° CU-0733-13/20 de fecha 13 de
Mayo del 2012. En esta normativa, revi-
sada y ajustada al reglamento propues-
to, se incorporaron las normas para la
elaboracion de trabajos de grado de las
licenciaturas de Ejecucion Instrumental
y Direccion Coral de la Escuela de Mu-
sica, el cual habia sido aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo de Facul-
tad de fecha 15 de Octubre del 2009. El
mismo proceso se siguié con las nor-
mas para la carrera de Actuacion de la
Escuela de Artes Escénicas.

3. Reglamento para el cambio de
alumnos para la Licenciatura de Artes
Visuales entre la Extension del Valle de
Mocoties y la Escuela de Arte Visuales
y Disefio Gréfico en Mérida, aprobado en
Consejo de Facultad de Arte en su sesion
ordinaria del dia 15 de junio de 2010.

4. Reglamento para el cambio por
acuerdo mutuo de estudiantes entre las
licenciaturas de Artes Visuales y Dise-
fio Gréfico, aprobado por el Consejo de
Facultad en sesion ordinaria del dia 15
de junio de 2010. Este reglamento se
elabor6 para evitar que se siguiera pro-
duciendo una irregularidad en el ingre-
so de los estudiantes para la carrera de
Artes Visuales que luego solicitaban su
cambio a Disefio Grafico, carrera ésta

que estaba saturada por ser la de ma-
yor demanda de todas las carreras de
la Facultad.

5. Actualizacion del Reglamento de
Pasantias. Conocido y aprobado por el
Consejo de Facultad en fecha 26 de
Abril del 2011.

6. Normativa para la inscripcion de
asignaturas de la Escuela de Artes Vi-
suales y Disefio Gréfico, aprobada por el
Consejo de Facultad el 21 de Marzo del
ano 2012. Esta normativa surgid para re-
gularizar una situacién de hecho vincu-
lada con la permanencia del estudiante
en la carrera, dado que muchos de ellos
inscribian sus materias en varias opor-
tunidades, abandonaban el semestre a
la mitad del periodo y, en consecuen-
cia, le quitaban la oportunidad a otros
estudiantes de cursar esas materias.
El argumento que privé fue favorecer al
estudiante que se esforzaba en cursary
aprobar todas las materias inscritas en
el semestre, razon por la cual se esta-
blecié un cronograma de inscripciones
en funcion de notas y materias aproba-
das. Si bien en el primer momento tuvo
un impacto negativo y de protesta por
parte de los estudiantes, en los siguien-
tes semestres se observé mayor interés
y responsabilidad de los jovenes para
llevar sus estudios al dia, reduciendo
de esta manera los tiempos de perma-
nencia en la carrera. Otra de las razones
que privé para esta decision fue la sus-
pension de la aplicacion del reglamento
de repitientes (RR) por parte del Conse-
jo Universitario.

7. Cambios en la situacion de los
auxiliares docentes. En el afio 2012,

ontar sobre un desafio: La Facultad de Arte

los auxiliares docentes de la Escuela
de Artes Escénicas de la Facultad de
Arte, profesoras Irina Dendiouk y Deni-
se Morales, elevaron ante el Consejo de
Facultad una serie de consideraciones
sobre su estatus dentro de la Univer-
sidad y las desigualdades que se pre-
sentaban con respecto a los profesores
que ingresaron a la Universidad como
docentes ordinarios.

En efecto, los auxiliares docentes de
la Facultad de Arte son artistas profe-
sionales, la mayoria de ellos graduados
y con estudios de postgrado; pero, en el

momento que ingresaron a la Universi-
dad lo tuvieron que hacer por la via ad-
ministrativa, ya que hasta el afio 2005,
cuando se aprobd la creacion de la Fa-
cultad de Arte y la Escuela de Artes Es-
cénicas, en el pais y en la ULA no exis-
tian estudios universitarios en el area
de actuacion, por lo tanto no se abrieron
concursos para personal docente. Si-
tuacion similar en las otras carreras ar-
tisticas. Esto trajo como consecuencia
que los auxiliares docentes de la Facul-
tad, aun teniendo las mismas responsa-
bilidades y deberes que los profesores
ordinarios, estaban limitados en sus de-

Terreno donde se construira la Facultad de Arte. (Foto Prensa ULA. Afio 2010)




rechos. Ademas del perjuicio a la pro-
pia Facultad ya que teniendo personal
preparado y con todas las credenciales
que demostraban sus competencias no
podian ser jurados de concursos, ejer-
cer el cargo de directores, votar por las
autoridades universitarias, gozar del
beneficio de las becas o del afio saba-
tico, percibir iguales salarios que el per-
sonal ordinario, entre otros aspectos
establecidos en el Estatuto de Personal
Docente y de Investigacion.

Esta situacion se planteé al Consejo
Universitario y se elevd la solicitud de
equiparar los deberes y los derechos de
los auxiliares docentes a las mismas
condiciones del personal docente ordi-
nario, la cual fue aprobada en la sesion
del Consejo Universitario del 20 de ene-
ro de 2014 (Resolucién CU-0133/14). El
unico aspecto que no fue posible sol-
ventar fue el tema salarial ya que este
asunto debia ser elevado ante el CNU,
por ser el ente competente en esta deci-
sion. Esta Resolucion es aplicable a to-
dos los casos de los auxiliares docentes
de la Universidad de Los Andes y fue un
logro importante de la Facultad de Arte.

8. Evaluacion de desempefio de los
docentes. Se inici6 en la Escuela de Artes
Visuales y Disefio Grafico en el mes de
Octubre del afio 2010. El objetivo funda-
mental era realizar un diagnéstico desde
la perspectiva del estudiante y estable-
cer los correctivos a que hubiera lugar en
las diversas asignaturas. Este proceso
de evaluacion era una parte fundamental
de la revision curricular que se adelanta-
ba en la Facultad y debia ser respondida
por los estudiantes de las tres escuelas.
Su disefio respondid a los criterios esta-

blecidos en el Programa Andrés Bello y
esta compuesta de tres partes que inclu-
yen: opinion del estudiante sobre el cum-
plimiento de los docentes, evaluacion
sobre el curso y auto-evaluacion de los
estudiantes. Posteriormente se incorpo-
ré su aplicacion a las otras dos escuelas:
Musica y Artes Escénicas.

Este proceso de evaluacién, como
era de suponer, encontré mucha resis-
tencia por parte de los profesores por-
que no querian ser evaluados; sin em-
bargo, al quedar claro entre ellos cual
era el propdsito y el procedimiento a
sequir, su resistencia fue disminuyen-
do. Los estudiantes por su parte, no
prestaban mucha atencién. Inicialmen-
te se hizo en formato fisico, con lo cual
se garantizaba que todos los estudian-
tes que estaban en clases realizaran la
evaluacion; pero a partir del afio 2013,
la falta de papel y la escasez en los in-
sumos para la impresion, obligé a uti-
lizar el formato digital que se le hacia
llegar directamente a cada estudiante, y
la respuesta fue minima y no represen-
tativa. Nuevamente fue necesario usar
algunas medidas que incentivaran en el
estudiante el cumplimiento de su deber.
Estas medidas se asociaron a los pro-
cesos de inscripcion.

El balance que se puede hacer de
este proceso de evaluacién no ha sido
todo lo efectivo que se esperaba, prin-
cipalmente en los correctivos que los
profesores debian hacer para mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje,
ya que ello significaba que el profesor
y su jefe inmediato debian analizar los
resultados y proceder en consecuen-
cia, es decir, ser cada uno responsable

con su condicién de académicos. Fue-
ron muy pocos los que asi lo asumie-
ron. El balance positivo es que esta
evaluacion era un elemento importante
a considerar en el momento de hacer
la renovacién de los contratos, los lla-
mados a concursos de oposicién y los
informes anuales para la auditoria aca-
démica y cambios de escalafén, razén
por la cual los docentes se interesaban
por los resultados de la evaluacion rea-
lizada por los estudiantes. Este proce-
so de evaluacion se mantiene vigente
hasta que finalizé esta gestion.

9. Inclusicn de las actividades artis-
ticas como credencial de mérito para
el ascenso con el Reglamento para la
Ubicacion en el Escalafon del Personal
Docente y de Investigacion de la Univer-
sidad de Los Andes (RUEPDI). Este regla-
mento fue aprobado por el CU en fecha
10de enero del 2011, y, como era de espe-
rar, inicialmente solo se consideraron las
actividades cientificas y sus resultados
como credenciales para ser utilizadas en
el mismo. Luego de muchas discusiones
y explicaciones se logré la incorporacion
de las actividades de investigacion en
arte y disefio y los resultados que de ello
deriva, en consecuencia, se incorporaron
como credenciales de mérito para la reu-
bicacion los siguientes aspectos:

« Sobre la actividad de investigacién o
extension en los distintos periodos, se re-
conocié como publicaciones nacional y/o
internacionales partituras y grabaciones,
dossier, resefia critica en artes y disefio,
guiones de teatro, cine y television, danza.

+ Publicaciones en diferentes forma-
tos y medios: cd, dvd y software, sobre

la produccion en artes y disefio, musica,
danza, teatro, medios audiovisuales, ar-
tes visuales, disefo grafico, mixtos y di-
sefio industrial.

Este baremo lo que permitié fue
el reconocimiento de las actividades
artisticas como una actividad de de-
sarrollo de investigacion. Una de las
consecuencias de esta incorporacion
fue que nueve (9) profesores de la Fa-
cultad de Arte fueron reubicados en el
escalafon que les correspondia, ajus-
tados al reglamento.

10. Reconocimiento de las activida-
des artisticas creativas y sus procesos
de investigacion en el Consejo de Desarro-
llo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico,
al incorporar las actividades artisticas
como credenciales de mérito para validar
la condicidn de investigador de nuestros
profesores. Esto significé la inclusion de
la letra A como sigla que identifica al or-
ganismo rector de la investigacion en la
Universidad de Los Andes,como CDCHTA
y reconocer el proceso de diversificacion
de las areas de investigacion que finan-
cia este organismo, las cuales se han
ampliado con la creacién de la Facultad
de Arte. (Resolucion N° CU — 0954/10).
Igualmente trajo como consecuencia la
incorporacion de los resultados de las
investigaciones artisticas —creativas en
el baremo para el Programa de Estimulo
de la Investigacion (PEI) y la creacién de
la sub-comision de Arte. Como produc-
to de esta inclusion, la Facultad de Arte
fue incorporandose progresivamente en
el llamado del PEI en las siguientes edi-
ciones hasta alcanzar en el afio 2015 la
cantidad de 25 profesores reconocidos
como investigadores.



Esta decision fue aprobada en reu-
nién ordinaria de directorio 01-10 de
fecha 11.03.10 y presentada por el
Vice-rectorado Académico ante el CU
en fecha 24.05.2010, la cual fue ratifi-
cada por unanimidad. (Resolucion N°
CU - 0965/10). También se acordé “....
que el Vicerrectorado Académico pre-
sente en la préxima reunién del Con-
sejo Universitario, una propuesta de
reformulacién y adecuacion de la mi-
sién y vision institucional del CDCHTA,
considerando el campo de las ciencias
artisticas y sefalando las estrategias
para su incorporacion operativa en el
seno de su organizacion”. (Resolucion
N° CU - 0966 / 10).

Esimportante destacar en este aspec-
to el trabajo realizado por la Dra. Patricia
Rosenszweig Levy, quien siempre apoyé
esta solicitud de la Facultad de Arte.

11. Acreditacion de conocimientos,
saberes y experiencias, aprobado por
el Consejo Universitario en fecha 16 de
mayo del 2016 (Resolucion N° CU-1265-A
-16/ 8), la cual fue incorporada a la poli-
tica matricular de la Universidad de Los
Andes como modalidad de admisién para
personas con titulo de bachiller (como
requisito minimo), que demuestren com-
petencias en un area de conocimiento re-
lacionadas con una carrera de pregrado,
adquiridas a través de distintos mecanis-
mos como la educacién formal, informal
o no formal y que pueda ser demostrada
con evidencias tangibles.

Un elemento importante que llevé a
proponer este proyecto ante el Consejo
Universitario es que desde la creacion
de la Facultad de Arte en la Universidad

de Los Andes (ULA) en el afo 2006, se
estuvieron recibiendo solicitudes de ar-
tistas profesionales e instituciones pu-
blicas y privadas en el pais, para que se
implementara un programa especial de
estudios que reconociera su trayectoria
artistica y les brindara la oportunidad
de obtener un titulo universitario en las
carreras que la propia Facultad otorga,
como son: Artes Visuales, Disefio Gréafi-
co, Musica (Ejecucion Instrumental y Di-
reccion Coral) y Artes Escénicas (teatro
y danza), previo cumplimiento de cier-
tas condiciones establecidas ad-hoc en
esta propuesta de acreditacion por expe-
riencia. Este mecanismo estaria dirigido
exclusivamente a artistas de amplia y
reconocida trayectoria profesional (con
mas de quince afios de experiencia),
debidamente sustanciada y acreditada,
ajustandose a los programas académi-
cos de las licenciaturas aprobadas por
el Consejo Nacional de Universidades,
cuyos programas académicos se han
venido desarrollando desde hace mas
de 15 afios.

Bajo estas premisas la Facultad de
Arte propuso un programa AD-HOC,
concebido para otorgar el titulo de li-
cenciado en las carreras que se ofre-
cen, utilizando un sistema de evalua-
cion que permita la acreditacion de la
experiencia profesional, recurriendo a
cuatro modalidades: experiencia profe-
sional acreditada, equivalencia de es-
tudios, suficiencia y régimen especial
(estas tres ultimas modalidades estan
reglamentadas en la Universidad). Este
programa propone reconocer la forma-
cion, capacidad y experiencia de artis-
tas que lo soliciten y que cumplan con
los requisitos previstos en el mismo.

Es importante destacar que este
proyecto se inicié en el afio 2006, con
la participacion de los profesores Nory
Pereira (Coordinadora) Francisco Gri-
solia, Elizabeth Moreno, Karin Alcala de
Goémez, Rocco Mangieri, Amilcar Rivas,
Jenny Ramirez, Jorge Torres y Luis Fer-
nando Matheus, con el asesoramiento y
apoyo de la Lic. Alba Marcano de PLAN-
DES. En el afio 2014, la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales, a tra-
vés del programa TSU en Gastronomia
que se estaba iniciando, se incorpord
a este proyecto con la participacion de
la profesora Norka Viloria; asi como el
grupo del postgrado en Educacion, men-
cion Informatica y Disefio Instruccio-
nal, coordinado por la profesora Gloria
Mousalli, hasta llegar al resultado defi-
nitivo que se presenté al C.U. en mayo
del 2016 de manera conjunta. Por la
Facultad de Arte, los profesores Jenny
Ramirez (directora de la Escuela de Ar-
tes Visuales y Disefio Grafico), Zenaida
Marin (directora de la Escuela de Artes
Escénicas) y Jorge Torres (director de la
Escuela de Musica), junto a la Decana
de la Facultad de Arte, Nory Pereira, fue-
ron los responsables del resultado final,
y el Rector Mario Bonucci lo elevé ante
el Consejo Universitario para su aproba-
cion por unanimidad.

12. Revision curricular. La revision
curricular es un aspecto importante a
considerar, de hecho, fue una de las pri-
meras actividades que se iniciaron en
el afio 2006. Paralelamente a la concu-
rrencia de los profesores a realizar los
Programas de Actualizacion Docente
(PAD), se inici6 el trabajo de revision cu-
rricular con todos los profesores de la
Facultad y el apoyo del PAD. Pero debi-

do al déficit de profesores, la necesidad
de asumir cargas administrativas y el
crecimiento de la matricula estudiantil,
el entusiasmo inicial fue perdiéndose
hasta llegar a la paralizacion de este
proceso. Sin embargo y debido a que en
la ULA se estaba trabajando en el nuevo
modelo educativo, se reinicid la revision
curricular en cada escuela, con el apoyo
instruccional de la representante de la
Facultad ante el Consejo de Desarrollo
Currricular, la profesora Jenny Ramirez,
quien tenia el conocimiento de los pro-
cedimientos y conceptos necesarios
para asumir la guia de este trabajo con
los profesores de cada escuela. El ba-
lance hasta la fecha es que el proceso
ha sido muy lento, particularmente en la
Escuela de Artes Visuales y Diseio Gra-
fico, ya que ha sido dificil la incorpora-
cion de los profesores a esta actividad;
en tanto que se ha avanzado sustancial-
mente en las escuelas de Musica y Ar-
tes Escénicas.

13. Creacion de la Oficina de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo de la Facultad
de Arte y formacion del personal ATO en
esta actividad. Esta oficina se cre6 aten-
diendo a la normativa laboral vigente y
ajustandonos a los requerimientos de la
Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCY-
MAT). Inicialmente no habia claridad en
requerimientos de organizacion y funcio-
namiento, pero luego que se integré un
personal de la Facultad a la dependencia
central, la Magister Yuly Fuentes, se pro-
cedi6 a realizar una serie de actividades
de formacién y ajustes a fin de preparar
al personal para las contingencias labo-
rales y riesgos en el trabajo, atencién
a tutorias, inspecciones de seguridad,



organizacion de jornadas medicas de
control, conformacion de brigadas de au-
toproteccion, elaboracién de programas
de motivacion en equipos de alto rendi-
miento, educacion en seguridad y salud
laboral a los miembros de la Facultad y
elaboracién de proyectos factibles, entre
otras importantes funciones.

14. Ademas de este trabajo de ade-
cuacion a la estructura universitaria y la
larga y ardua lucha por hacer valer las
particularidades de las artes, se elabo-
raron varios reglamentos que se par-
ticularizan a cada Escuela y carreras,
como son:

» Normas y reglamentos para el fun-
cionamiento de los espacios de la Es-
cuela de Artes Escénicas.

« Normativa para el uso de la sala
José Ignacio Cabrujas.

+ Normas de funcionamiento del de-
partamento de Disefio Grafico.

Servicios bibliotecarios

La biblioteca Jests Antonio Davila
“Charles Davila” depende de los Servi-
cios Bibliotecarios de la Universidad de
Los Andes (Serbiula), adscritos al Vice-
rrectorado Académico. Este es uno de
los aspectos que siguen siendo una de-
bilidad en la Facultad, por cuanto des-
de el inicio de los estudios de arte la bi-
blioteca se estuvo configurando por los
aportes de profesores y una pequeiia
coleccion de libros y catélogos. Poste-
riormente, al instalarse el Centro Expe-
rimental de Arte (CEA) en el edificio San
José, se le asigna un espacio — depdsito

y se reciben nuevas donaciones del Ins-
tituto de Cultura y Bellas Artes. Es en el
afno 1981 cuando se le asigna el nombre
JesUs Antonio Davila “Charles Davila”
en memoria del joven escultor miembro
de la comunidad de artistas y ex alumno
quien habia fallecido para ese afo.

Cuando se produce la mudanza de la
Escuela de Artes Visuales y Disefo Gra-
fico a la sede de la Hoyada de Milla, se
instala la biblioteca en la misma y co-
mienza a adecuarse los espacios para
un mejor funcionamiento. Se remode-
laron sus espacios en tres oportunida-
des para brindar un mejor servicio a los
usuarios. Recibié durante el afio 2014
donacién de la Fundacién Cisneros de
808 titulos en libros, folletos y publica-
ciones periddicas que fueron revisadas
por los profesores y se distribuyeron
en la Facultad, la Biblioteca Francisco
Grisolia del Nucleo Tovar y la Escuela
de Mdusica. Esta donacién ha sido la
mas grande y valiosa que se ha hecho
a este servicio por parte de alguna ins-
titucion. Igualmente el Museo de Coro
realizé una donacién de 14 titulos, y las
Embajadas de las Republicas de la In-
dia y la China donaron nuevos titulos a
principios del afio 2016. En el afio 2014
el Ministerio para el Poder Popular para
la Educacion Universitaria realizé una
donacién de 11 equipos de computa-
cién, creandose el Servicio de la sala
electrdnica, lo que significo un aporte
valiosisimo para la biblioteca.

En lamisma se ofrecen los servicios de
consulta electrénica, formacion de usua-
rios y préstamos (interno, circulante inter-
bibliotecario). Actualmente cuenta con
un acervo bibliografico que se muestra

en latabla 11, que no es suficiente ni esta
actualizado. La razén de esta afirmacion
estriba en que no ha sido posible adquirir
nuevos libros, debido a la falta de un pre-
supuesto adecuado por una parte, y, por
la otra, al pais no estan llegando nuevas
publicaciones por las restricciones que
ha impuesto el gobierno; igual sucede
con la afiliacion a material hemerografico
periddico, lo que lleva a la obsolescencia
del material.

En cuanto a las consultas electro-
nicas, se trabaja con maquinas desac-
tualizadas, de poca capacidad y me-
moria lo que impide una navegacién
productiva para el estudiante. También
el Gobierno Nacional emitié el Decre-
to 6649, lo que significéd un retroceso
para la Universidad ya que en el mismo
se establece que los equipos de com-
putacion son suntuarios, por lo que es
necesario pedir permiso a la Vice-pre-
sidencia de la Republica para realizar
las compras; solicitudes que en mu-
chos casos nunca han tenido respues-
ta, razo6n por la cual no se pueden reno-
var los equipos de consulta electrénica
para los estudiantes.

La biblioteca tiene su estructura or-
ganizativa y reglamento de funciona-
miento. Existe la Comisién de biblio-

Tabla 11 / Servicios bihﬁotu(:arins_ t,la Universidad de Los Andes
iu
Acervo bibliografico actualizado

teca que depende de Serbilua, tiene
un Coordinador que es nombrado por
el Consejo de Facultad y parte de sus
miembros son los representantes de
cada escuela.

La coordinacion de la biblioteca tiene
previsto a corto plazo una propuesta
concreta que consiste en crear una nue-
va biblioteca con areas especificas para
una galeria, con la finalidad de que al
clausurar cada semestre los estudian-
tes de la Facultad puedan presentar sus
trabajos finales; un &area para videoteca
para acceder a los videos de la colec-
cién, y el acondicionamiento de un area
para consulta electrénica con computa-
dores con acceso a Internet y software
adecuados para la correcta visualiza-
cion de los formatos electrénicos que
reposan en la biblioteca.

El hecho de que la Facultad de Arte
tenga las distintas escuelas funcionan-
do en diversos espacios, sede Hoyada
de Milla donde funciona la Escuela de
Artes Visuales y Disefio Gréfico, la sede
en el edificio San José donde funciona
la Escuela de Musica y parte de la Es-
cuela de Artes Escénicas y la sede de
los Chorros de Milla donde funciona la
carrera de actuacion de la Escuela de
Artes Escénicas, ha significado un gran

Bibdioteca de Arle
Jesis Antonio s817 5340
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problema que aun no ha sido resuelto,
porque para satisfacer este servicio se
debia habilitar espacios en las tres es-
cuelas y equiparlas.

En el caso de la Escuela de Musica
ya existia un pequefio espacio que se
acondiciond y habilito el servicio de in-
ternet para que los estudiantes puedan
realizar sus actividades de navegacion
y busqueda de informacién, sin embar-
go, es muy poco lo que se ha podido
hacer para incorporar nuevo material
biblio-hemerografico, asi como auditivo
ya que no ha habido recursos financie-
ros para la obtencién de los mismos. En
esta escuela existe un personal de SER-
BIULA que les presta apoyo y la coordi-
nadora de esta sala es la Lic. Erédica
Hernandez Troconis.

En el caso de la Escuela de Artes Es-
cénicas es mas grave porque no hay

un espacio que se pueda habilitar y
los profesores se han visto obligados
a acondicionar los cubiculos que com-
parten varios de ellos y disponer de su
biblioteca personal para que los estu-
diantes puedan realizar sus consultas.
En esta escuela también es fundamen-
tal tener el servicio de internet para
que los estudiantes puedan acceder
a informacién actualizada. Lo peor de
todo es que aun cuando se incorpor6
este servicio en esta sede, los equipos
estan demasiado obsoletos y las nece-
sidades de los estudiantes requieren
de una tecnologia de Ultima generacién
para consultar material audiovisual
(peliculas, teatro, performance, etc.)

En conclusion, uno de los servicios de
apoyo a los estudiantes de la Facultad
de Arte que requiere con suma urgencia
la atencion de las autoridades, es el ser-
vicio bibliotecario.

Biblioteca funcionando como espacio de uso muitiple. (Foto Archivo Oficina de Relaciones Institucionales. Afio 2014)

Biblioteca Charles Davila de la Escuela de Artes Visuales y Disefio Gréfico. (Foto Archivo Oficina de Relaciones Institucionales. Afio 2015) A

Actividades docentes de Artes Escénicas que requieren de biblioteca especializad.

(Foto Archivo Oficina de Relaciones Institucionales. Afio 2015) ¥
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La investigacion

El tema de la investigacion en las ar-
tesy el disefio ha sido muy controversial
desde el momento que se cred la Facul-
tad de Arte, debido, entre otras razones,
a la vision sesgada de los cientificos
de la Universidad que consideran que
la investigacion artistico creativa no es
investigacion. Este argumento tiene la
debilidad que es producto del descono-
cimiento que se tiene sobre los proce-
sos creativos, y esta vision era la que
impedia que los proyectos de investiga-
cion presentado por los artistas ante los
organismos promotores de la investiga-
cién, como el CDCHT, fueran rechazados
y, en consecuencia, los profesores de la
Facultad desistieran de presentar pro-
yectos para su financiamiento.

Pero por otra parte, en la Facultad
de Arte (FA) se tenia una concepcion
también sesgada y cerrada para acep-
tar ciertos conceptos y parametros
que permitieran sistematizar la inves-
tigacion, de ahi la imposibilidad de dis-
cutir sobre los procesos y métodos de
investigacion por cuanto para muchos
esta sistematizacion suponia desco-
nocer el acto creativo como generador
de conocimiento. La Facultad de Arte
forma artistas no cientificos, eran los
argumentos utilizados. El resultado
de esta posicion es que habia pocos
profesores calificados como investi-
gadores, a pesar de que habia muchos
profesores investigando en su area del
conocimiento y desarrollo.

En consecuencia y debido a la nece-
sidad de evidenciar ante las diversas
dependencias, como el CDCHT y FUN-

DACITE, las particularidades de la in-
vestigacion en las artes y el disefio, se
iniciaron una serie de reuniones para
discutir los procesos de investigacion
que se daban en la Facultad y que eran
parte de la revision curricular que se es-
taba adelantando. Ademas, se estable-
cié un convenio de cooperacion aca-
démica con el Centro Internacional de
Estudios Avanzados CIEA-SYPAL, que
permitié conocer métodos y metodolo-
gias de la investigacion holisticay re-
flexionar sobre los alcances y procesos
de investigacion que realizaban nues-
tros profesores. Por otra parte, también
se estaba actualizando el reglamento
de Trabajos de Grado, lo que permitié
llevar estas discusiones a todos los ni-
veles y en todas las escuelas.

Como parte de esta actividad de
discusion y reflexion se realizaron dos
eventos muy importantes que permi-
tieron la disertacién y confrontacion
entre diversas disciplinas. La prime-
ra actividad fue el Primer Encuentro
Internacional sobre Arte, Paz y Sus-
tentabilidad (2009), en la que la par-
ticipacion de ponentes y artistas ex-
tranjeros permitié mostrar y discutir
sobre las tendencias actuales del arte
y el disefo. La segunda actividad fue
el ler. Encuentro de Investigadores en
Arte (2010), el cual tuvo como propési-
to fundamental presentar los trabajos
de investigacién que adelantaban pro-
fesores y estudiantes, evidenciando la
calidad de los proyectos y la diversidad
de enfoques en la investigacion. Como
producto de esta actividad se publicé
el primer libro que recogia todas es-
tas experiencias y reflexiones criticas.
Cuatro afos después se realizaron las

VIl Jornadas Internacionales Cultu-
ra de la Investigacion y Il Encuentro
de Investigadores en areas artistico-
creativas, las cuales se realizaron de
manera conjunta con el CIEA-SYPAL y
varias instituciones académicas inter-
nacionales. Los resultados de esta jor-
nada se recogieron en una publicacién
que esta en proceso de edicion. La im-
portancia de estos eventos es que de
manera progresiva y sostenida se han
abierto espacios para la reflexion criti-
ca sobre la investigacion en las artes
y el disefio.

Ia Facultad de Arte

Como resultado de estas acciones, y
paralelamente a las discusiones que se
realizaban en otras instancias, se logré
incorporar en varios baremos que cali-
fican a los investigadores la actividad
artistica y creativa, de manera que pro-
gresivamente nuestros alumnos y pro-
fesores fueron presentando proyectos
de investigacion ante el CDCHTA, sigla
incorporada como reconocimiento a la
Facultad de Arte, y comenzaron a parti-
cipar en los llamados a los Premios Es-
timulo a la Investigacion (PEI). Como se
puede observar en la tabla 12, en el afio

Tabla N 12/ 1
en

16 TEGA

woa 4 Investgadoy 7
(VAC/EN T
e T
00
1 TEQA (F
e 1 investigadar (1] n
POt | Investigador (C) 1
] 172
o m
el 1 TEGA [F) m
4 TEGA [F1
wis 1 inrestigaded (A 19
1 Prayectn it
bl ]

Grups de Imvestiqacma

Geupo de Arte de Act
n interdiscipling
(GA

Gaupo de Arie. formalidad
¥ eventss {ULK-GRAFE}

Teatro e Stalisnashy

en Teatrn [GIT)

010 e Semiateca Smmibalch s kow A
ies [LARSEMA) Semsidtica v L Arles

Metadalogia del Arte

Grego de Aprerimacicoes 1 l Sk y s procesos
de Metodaloglas
al At y al Diedio (GHAMADI)

La narrativa coma fundsmenta
ma

e

h=

-

2. Gr dad y mercads.
3 Hirtodalogias e s grafica

1. Teatrs coma participacion
com i
0y repeEsnacion




2007, solo calificaron siete profesores,
lo que representé el 20.8% del total que
fueron reconocidos como investigado-
res al acreditarse en el PEIl, incremen-
tandose este numero en cada llamado,
hasta llegar a 20 en el afo 2013 y 19
profesores en el afio 2016 (15%). En
términos relativos no ha habido mucho
avance en este aspecto y es una de las
grandes debilidades de la Facultad.

Sin embargo si se ha evidenciado un
incremento en la formacién de grupos
de investigacion desde el afo 2007
cuando solo existia un grupo reconoci-
do por el CDCHTA (el grupo de investi-
gacion en teatro GIT), en tanto que en
el afio 2016 se encuentran activos 6
grupos, lo que demuestra el interés de
los profesores en formalizar sus proce-
sos de investigacion ante esta depen-

dencia. Las lineas de investigacién son
diversas y se corresponden con las dis-
tintas disciplinas.

En la Escuela de Artes Escénicas se
ha estado estimulando la discusién y la
confrontacion de ideas y procesos de
investigacion a través de eventos rele-
vantes, como “Investigando Danzo” y
“De Muestras”, con dos ediciones cada
uno, y con la participacion de estudian-
tes y profesores como representantes
de la Licenciatura en Danza y Artes del
Movimiento. Estos encuentros han teni-
do caracter nacional e internacional. La
tendencia es que se conviertan en en-
cuentros anuales de obligada asistencia
en el mundo de la danza, asi como en
el Festival de la Danza y el Movimiento,
que fue el promotor de los estudios en
danza en la Universidad de Los Andes.

Tertulia con Franco Contreras en la Sala TAC. (Foto de Yuri Liscano. Afio 2018)

VIl Jornadas Internacionales Cultura de la Investigacion. (Foto Archivo Comision de Relaciones Interinstitucionales. Afio 2014)

Conversatorio en Ja Galeria La Otra Banda. (Foto Archivo Comisidn de Extension. Afio 2016)
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Extension

El mayor logro de extensién de la Fa-
cultad de Arte fue la creacién de la Ex-
tension del Valle del Mocoties, con la ca-
rrera de Artes Visuales en el afio 2007.
Este hecho tuvo una alta significacién
para la Universidad de Los Andes, por
cuanto supuso la atencion a una pobla-
cion que tenia 34 afios esperando que la
Universidad abriera sus puertas en esa
zona del pais. Y fue precisamente la Fa-
cultad mas nueva y aun desconocida la
que promovié esta estrategia de creci-
miento y desarrollo de la Universidad. La
razon de ello fue la condicién artistica
de la zona de Tovar y el deseo y apoyo
de los artistas tovarefios quienes crea-
ron una Fundacién pro-extensién, como
contraparte de la Facultad, cuyo resulta-
do fue que el 8 de septiembre de 2007,
el dia de la Virgen de Regla y en un acto
solemne en la Iglesia de Tovar, se cre6
formalmente e institucionalmente la Ex-
tension del Valle del Mocoties con una
unica carrera: Artes Visuales, depen-
diente de la novel Facultad de Arte y con
un grupo de profesores llenos de misti-
ca eilusion, estando al frente de ellos el
profesor Francisco Grisolia, quien tam-
bién liderd el grupo de creacion de la Fa-
cultad de Arte.

Actividades de Extension

Siendo la actividad de extensién una
condicién sine qua non del arte y del
disefio, consustancial a su esencia, la
Facultad de Arte comenzé a formalizar
actividades que le eran propias y que ya
se realizaban en otros espacios de la
ciudad. El primer objetivo que se plan-
ted, ademas de la organizacion interna

y construccion de la Facultad, fue mos-
trar a los que no creian en ella - a nues-
tra manera de ver por desconocimiento
de las particularidades de las carreras
que formaban parte de la misma - todas
las posibilidades de desarrollo y de im-
pacto en la universidad y sociedad en
general. Pero también era la necesidad
de sacar de sus talleres a estudiantes
y profesores que tenian una produccion
individual y cerrada, para convertirse
en la mejor muestra de todas las posi-
bilidades de desarrollo de sus trabajos
ante la propia Universidad y poblacién
en general. (Ver tabla 13)

Si bien es cierto que la lucha por la
creacion de la Facultad significé la union
de todos los artistas en un solo objetivo,
cuando éste se alcanzé, todos volvieron
a refugiarse en sus nichos, a encerrarse
en sumundo y su produccién. Esta situa-
cién se acentuaba porque las escuelas
se encontraban, y aun se encuentran, lo-
calizadas en sitios diferentes y de alguna
manera esta separacion era un reforza-
miento de su aislamiento, inclusive en la
escuela donde existen dos carreras que
comparten los cuatro primeros semes-
tres, como es el caso de Artes Visuales
y el Disefio Gréfico; ambas carreras se
mantienen separadas.

Para incidir y modificar de alguna
manera esta conducta, se plantearon
actividades que fueron claves para el
encuentro de todos volcandose hacia
su entorno. El primero de ellos fue par-
ticipar en la Feria Internacional del Libro
(FILU) como Facultad (ya habian partici-
pado algunos profesores con sus alum-
nos en algun stand). Esta participacion
logré varios objetivos, el primero, la in-
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terrelacion y trabajo mancomunado de
estudiantes y profesores en una produc-
cién que sorprendié a todos los univer-
sitarios. En esta ocasion Artes Visuales
y Disefio Gréfico se unieron en el dise-
fio de productos que abrieron muchas
puertas y posibilidades para el empren-
dimiento posterior de los profesores, es-
tudiantes y egresados.

También significo la creacion de la
Coordinacién de Extensién y Produc-
cion, generando unos productos que
lograron imponerse en el mercado por
su originalidad y calidad. Esta actividad
llevé a la segunda mas importante en la

difusion de la produccion, el inicio de A
casa abierta, que coincidia con la cele-
bracion del aniversario de la Facultad.
En este evento no solo se establecié un
mercado de productos artisticos, sino
que se compartié con el resto de las es-
cuelas; musica y artes escénicas se ex-
presaban y mostraban sus trabajos, que
también era desconocido para el resto
de los miembros de la Facultad. En este
acontecimiento también participaron
otros artistas y artesanos de la ciudad.
Era una semana de encuentro artistico.
A casa abierta en particular condujo al
reconocimiento de todos como parte de
una unidad.
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#UltimaHora Estudiantes de la
ULA Facultad de Arte realizan
perfomance en forma de protesta
en pleno centro de la ciudad de
Meérida #Reportando Daniel
Pérez/@Daniiel_Prz El
Meridefiazo

Arte urbano de la Escuela de Artes Escénica. Performance de protesta. (Foto de Colectivo Artistico ‘Hambrientos”. Afio 2017)

Inauguracion de la exposicion del prof. Yonnys Diaz Leal en la Galeria de La Otra Band (sin luz).
(Foto Archivo Oficina de Relaciones Institucionales. Afio 2015)

Primer stand de la Facultad de Arte en la Feria del Libro-FILU. (Foto Archivo Comision de Extension. Afio 2007)

A Casa Abierta. (Foto Archivo Comision de Extension. Afio 2008)




Lamentablemente, las condiciones
econdémicas y presupuestarias de la
Universidad incidieron negativamente
en la continuacién de ambos hechos re-
levantes y hoy dia ya no se producen.

Actividades relevantes

En este proceso de integracion y re-
conocimiento se produjeron actividades
muy importantes desde el punto de vista
artistico y académico. En el primer caso,
la Facultad participé en un evento inter-
nacional que redne a los artistas mas
reconocidos del mundo y organizan le
nuit blanche en Paris, esto es, que en una
noche todos los artistas se vuelcan a la
ciudad y la toman artisticamente. La par-
ticipacion de la Facultad fue con el artista
venezolano Asdribal Colmenarez y su
proyecto SCRutorR en el afio 2010. Una
experiencia inolvidable.

En este orden de acciones la Facultad
ha convocado significativos concursos
en las artes plasticas, como fue el Primer
Salén de Arte Bidimensional de Pequefio
Formato en el afo 2007, que tenia como
objetivo volver al rumbo y nivel cultural
que alguna vez tuvo la Universidad y la
ciudad en relacién al protagonismo en las
artes visuales. A esta convocatoria res-
pondieron los artistas del pais y el primer
premio fue para el artista Guatopo, oriun-
do del Estado Zulia.

Otro concurso notable de convocatoria
internacional fue Ciudad-Marca-Arte, un
proyecto de intervencion urbana que te-
nia como motivo la celebracién de los 450
anos de la ciudad de Mérida. Este proyec-
to fue promovido por la Facultad de Arte, el
Museo de Arte Colonial y el Museo de Arte

Moderno Juan Astorga Anta y la respues-
ta a la misma superd los limites fronteri-
zos. Las obras ganadoras de los premios
pasaron a formar parte del acervo cultural
del programa Alma Mater. Pero mas alla
de estos resultados, lo que es necesario
destacar es que la campaia disefiada por
el servicio comunitario de Disefio Grafico,
en sf misma se convirtié en una accion de
intervencion en la ciudad y de apropiacion
de sus espacios publicos, demostrando a
los meridefios y a los estudiantes mismos
todo el potencial de esta carrera.

Dentro de esta estrategia de difusion
de las actividades de la Facultad de Arte
y de integracion de las escuelas, en el
ano 2011 se produjo una actividad que
marcé la insercion de la Facultad en el
contexto social y cultural de la region.
Se realizé la produccién de la Opera Car-
men, bajo los auspicios de la Universi-
dad de Los Andes, el gobierno francés,
a través de la Alianza Francesa en Mé-
rida, la Fundacion de Desarrollo Cultural
del Estado Mérida, Orquesta Sinfénica
del Estado Mérida, los coros infantiles,
los empresarios de la ciudad, como Val-
morca, Portatitulos y Seguros Universal,
pequenos comerciantes y comunidad
meridefa en general.

Aqui también se destaco el traba-
jo mancomunado de las Facultades de
Arte, Arquitectura y Disefio, Humanida-
des y Educacion y la Universidad Nacio-
nal Experimental del Tachira. En cuanto
a la Facultad de Arte, la integracion de
las escuelas, a través del trabajo de pro-
fesores y estudiantes, permitié mostrar
a la comunidad universitaria y meride-
fa en general todo el potencial y capa-
cidades de la Universidad para producir

Opera Carmen. (Cartel Leonardo Chacon. Afio 2011)
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PRIMER CONCIERTO
DE LA ORQUESTA SINFONICA
DE LA UNIVERSIDAD DE LOS AMDES

HARTE  MpEm & B9 gyl .

Primer Concierto de la Orquesta Sinfdnica de la Universidad de Los Andes. (Cartel Jhonatan Medina. Afio 2016)

eventos profesionales de calidad, com-
plejos y competitivos.

Como ultimo aspecto resaltante de
esta labor de extension de impacto en la
Universidad y la ciudad, fue la creacién de
la Orquesta Sinfénica de la Universidad
de Los Andes en el afio 2016, la cual se
constituyé con los alumnos y personal
docente de la Escuela de Musica, bajo la
direccion del maestro Cristophe Talmont,
quien pasé a formar parte del personal
docente de nuestra Facultad. Este acto
tan significativo lo que permitio fue el re-
afirmar la calidad de la ensefanza que se
imparte en la Universidad de Los Andes.
(Ver tabla 14)

Programas de educacion
Otro aspecto a destacar de la actividad

de extension de la Facultad de Arte fue
la necesidad de generar espacios para la

discusion y la confrontacion de ideas y
conocimiento, siendo uno de los temas
fundamentales los procesos de investi-
gacion en arte y disefio. Esta discusion
estaba muy ligada a las discusiones de
revisién curricular que se estaban gene-
rando al interior de las escuelas y en los
diversos ambitos de la Universidad en los
que también se discutia la insercion de la
Facultad de Arte y su produccion artistica
en los diversos baremos y reglamentos.
Para ello se organizaron eventos como
conferencias, talleres y encuentros, de los
cuales es necesario destacar dos: El En-
cuentro Internacional de Arte, Paz y Sus-
tentabilidad y las Jornadas de Investiga-
cion en Arte y Disefio.

El Ter Encuentro Internacional sobre
Arte, Paz y Sustentabilidad tuvo la par-
ticularidad que fue organizado entre la
Facultad de Arte y Rosasturm, grupo de
investigacion de la Universitat Wien, lo



que permitié que artistas y docentes de
diversas universidades del mundo se
reunieran en la Facultad de Arte a dis-
cutir sobre las tendencias del arte en el
mundo contemporaneo bajo dos premi-
sas sustanciales: la paz y la sustentabi-
lidad. En la programacion de este even-
to se realizaron talleres con los artistas
invitados, quienes tomaron la ciudad
para mostrar el trabajo innovador pro-
ducto del encuentro.

Como producto de las discusiones
que se estaban realizando en torno al
tema de la investigacion en las artes y
el disefo, se planteé la necesidad de
iniciar una serie de conferencias, cur-
sos y diplomados. El primero de ellos
fue un diplomado de Apreciacion Es-
tética y Econdmica de Obras de Arte,
en el afio 2007 con una duracion de
176 horas, muy vinculado con la acti-
vidad profesional del artista, el perita-
je y mercado internacional de obras de
arte. Este diplomado fue la primera in-
cursién de los artistas docentes en el
tema de mercadeo y tasacion de obras
de arte. El objeto era sentar las bases
para disefar un postgrado con el nivel
de especializacion en esta area. Es una
tarea pendiente.

El otro diplomado que se instaurd
en el afio 2013, estuvo relacionado con
el tema de Investigacion y metodolo-
gia, el cual surgi6 como producto de
un convenio establecido con el Centro
Internacional de Estudios Avanzados
CIEA-SYPAL. Este curso tuvo una dura-
cion de 224 horas y perseguia el mismo
objetivo de disefiar una maestria en in-
vestigacion y metodologia en areas ar-
tisticas y creativas. La importancia de

este diplomado es que fue dictado por
dos reconocidos expertos en el tema
de la investigacion holistica, como son
Fidel Barrera y Jacqueline Hurtado; se
logro editar tres cohortes. Al final quie-
nes tomaron estos cursos fueron los
estudiantes de postgrado de otras Fa-
cultades, pero nuestros profesores, a
quienes iba dirigido y facilitado el acce-
so a los cursos, no continuaron.

El problema que se evidencié con
estos cursos es que los artistas siguen
siendo reacios a cualquier estudio for-
mal relacionado con las ciencias duras,
en el caso de los avaltios, y con las me-
todologias de la investigacion. Este es
un campo que todavia debe desarrollar-
se mas en la Facultad, de ahi los datos
que se presentan en la tabla 15.

El afio 2016 fue muy dificil desde el pun-
to de vista econémico y no hubo posibili-
dad de continuar realizando este tipo de
actividad tan necesaria para la Facultad.

Divulgacion y desarrollo editorial

En lo que respecta a la divulgacion y
desarrollo editorial, existe una gran de-
bilidad en la Facultad de Arte, en primer
lugar, porque los artistas se expresan a
través de sus obras y es en ellas don-
de vuelcan todo su conocimiento. Esta
labor es la que no se comprende en el
mundo cientifico y dificulta, en conse-
cuencia, la difusién de las mismas. En
segundo lugar porque los baremos que
se utilizan para evaluar los textos a pu-
blicar no contemplan otro producto que
no sea la publicacion de articulos que
se rigen por las normas establecidas
por la ciencia, lo que supone el rechazo

. Tabla15/Programas|
de educacion continua y permanente

2006 2007 2008 2000 2010 2017 2012 2013 20014 2015 2016

Charlas y conferencias 4
Cursos 4
Diplomados y citedras libres 1
Eventos organiados 2
Talleres

Fuente: Comisitn de Extension Facultad de Arte

de cualquier otra forma de expresion.
Finalmente existe una resistencia del
artista para asumir otra forma de expre-
sién que no sea su obra, dejando a un
lado la escritura bajo preceptos y for-
mas ya establecidas. La conjuncién de
estos tres aspectos ha incidido notable-
mente en una baja produccion editorial
en cualquiera de sus formas.

También la situacién econémica del
pais ha influido negativamente en la
reproduccion y publicacion del mate-
rial que se ha producido en la Facultad,
después de superar los escollos de
las exigencias editoriales apegadas a
las normas establecidas y exigidas. En
general, las publicaciones que se han
producido son el producto de esfuer-
zos individuales y no de una politica
editorial de la Facultad, principalmente
la realizan los profesores del area de
teoria. Este aspecto es una de las prin-
cipales debilidades que deben ser asu-
midas y modificadas. Aln no ha sido
posible generar una revista, a pesar de
que han sido varios los profesores que
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se han nombrado para llevar adelante
esta tarea, pero ninguno ha concretado
el proyecto. Sin embargo, se ha hecho
un gran esfuerzo para publicar la com-
pilacion de trabajos de investigacion en
dos libros. (Ver tabla 16)

Redes sociales

La pagina web se disefié con un ca-
racter informativo de las actividades de
extension que se realizan en la Facul-
tad y no para divulgar los productos de
la investigacion, lo mismo sucede con
las redes sociales que son el canal para
mantener informada a la comunidad de
la Facultad sobre el acontecer diario.
En estas redes se han ido incorporando
progresivamente los estudiantes y pro-
fesores, lo que facilita la comunicacion
entre todas las escuelas y con la ciu-
dad. Esta labor la asumié la Oficina de
Relaciones Institucionales. (Ver tablas
17y 18)

Finalmente, otro de los aspectos
que se debe sefialar es que la Facul-



Tabla 16/
y desarrollo

Divulgacidn y Desarrollo Editorial
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Fuente: Decanato Facultad de Arte
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El Arte en la Academia
Una historia que contar sobre un desafio: La Facultad de Arte

Tabla 18 / Tabla de crecimiento
de las RRSS

tad de Arte esta en capacidad de ofre-
cer servicio profesionales a la comu-
nidad, que le pueden permitir generar
ingresos propios, pero para ello se
debe disefiar una campaia de difu-
sion sobre todo lo que es posible ha-
cer. Este fue uno de los objetivos de
A casa abierta, sin embargo, no exis-
te una infraestructura de apoyo que
permita su desarrollo ya que todo el
trabajo se ha concentrado en las dos
disefadoras graficas de la Comision
de Extension. Ademas, los profesores
de la Facultad no estan muy prestos
a participar en estas actividades, una
razén puede ser que hasta ahora no
han visto beneficios de participar en
proyectos de generacién de ingresos
propios. Se ha intentado realizar un
material de promocion, particularmen-
te para la carrera de Disefio Grafico,
pero hasta ahora no ha sido posible
por las razones ya sefialadas. Este si-
gue siendo un objetivo de la Facultad
que debe ser potenciado.

|
Una historia que contar sobre un desafio:

Convenios

En cuanto a los Convenios, es nece-
sario sefalar que estos se han produ-
cido con otras instituciones que han
aportado beneficios a la Facultad, como
ejemplo se puede sefialar el convenio
firmado con el Sistema de Orquestas
Juveniles e Infantiles del Estado Mé-
rida que ha permitido que muchos de
sus musicos presten su colaboracion
en docencia en la Escuela de Musica;
como contraparte, la Facultad ha ofer-
tado cupos en la licenciatura para los
ejecutantes mas avanzados de la or-
questa. Igualmente el Convenio firma-
do con la Fundacién Cisneros ha signi-
ficado la presencia de artistas, criticos
y tedricos de las distintas disciplinas
artisticas, que anualmente se retnen y
dictan seminarios con temas actuales
en el mundo de las artes.

Estos convenios también han ser-
vido para facilitar las labores docen-
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tes de extension particularmente en el
nivel medio de musica, en el cual los
profesores de la Escuela de Musica
participan de las labores de ensefian-
za musical a niflos y jovenes. Igual-
mente ha permitido que los profesores
que son contratados por la Asociacion,
apoyen en un momento dado las clases
en la licenciatura.

Con la Fundacion Carolina se firmé un
convenio que permitird que los profeso-
res de la Facultad que vayan a realizar
estudios de postgrado en el exterior, pue-
dan participar en el llamado que anual-
mente se realiza para concursar por una
beca que cubra los gastos de estancia
y matricula en una ciudad espafiola. A
esta beca se ha postulado una sola pro-
fesora de la carrera de Artes Visuales.

El Convenio con la Universidad Nacio-
nal Experimental Francisco de Miranda
permiti6 que la Facultad de Arte pudiera
ofrecer a nuestros egresados el postgra-
do de Museologia que se dicta en esa
Universidad. Esta es otra de las debili-
dades de la Facultad, la creacién de es-
tudios de postgrado, pero la ventaja de
estos convenios es que se pueden apro-
vechar los programas de postgrados de
otras universidades y satisfacer esta
deficiencia. (Ver tabla 19)

El'maestro José Antonio Abreu y la decana Nory Pereira Colls. (Foto Ramdn Pico. Afio 2009)

Doctorados Honoris Causa

La Facultad de Arte ha otorgado el
Doctorado Honoris Causa a diversos
artistas venezolanos de gran trayec-
toria nacional e internacional, que han
sido baluartes en el mundo de las artes
y que han aportado a la Facultad y al
mundo artistico, directamente o a tra-
vés de sus obras, su experiencia y co-
nocimiento.

Artistas como Carlos Cruz Diez, José
Antonio Abreu, Inocente Carrefio, As-
drabal Colmenarez, Manuel de La Fuen-
te y mecenas de las artes como Ivan Vi-
vas, pasaron a formar parte de nuestra
comunidad ulandina. Queda pendiente
entregar este honor al artista plastico
Asdrubal Colmenarez quien reside en
Francia y, dada las condiciones impe-
rantes de inseguridad en el pais, no ha
sido posible su viaje a Venezuela para
recibir este Doctorado. Es importante
destacar que este artista participé ac-
tivamente en las jornadas de Arte, Paz
y Sustentabilidad, dictando varios talle-
res a los alumnos; igualmente ha sido
el artista que ha estado mas dispues-
to a colaborar con la participacion de
la facultad en eventos internacionales,
como fue el caso de /e nuit Blanch en
Paris. (Ver tabla 20)

bla 19 / Convenios y asistencia
profesional y técnica

Aarsoria, confratos, convenios y protectas
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ASESORIA ¥ ESTUDIOS m 2 L] T 4 T n 4

COHVENIOS 0 L] [} 1 (] 1 1 2 0 L] 2
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Tabla 20/ Doctorados Honoris Causa|
otorgados por la Facultad de

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2003 2014 2015 016

Carlos Cruz-Diex (17/10) L]

Ml de b Fuente (21/04) L]

Joaé Antonio Abreu (28/05) .

Inocente Carredo (25/11) L]

Iwiin Wivas Gan (24/11) L]

Fusnte: Ofcing de Aelaciones Interinstaucionsies Facultad de Adte. 2016



Doctorado Honoris Causa al maestro Inocente Carrerio. (Foto Prensa ULA. Afio 2015)
Doctorado Honoris Causa al empresario Ivn Vivas. (Foto Ramon Pico. Afio 2016)

Doctorado Honoris Causa al maestro José Antonio Abreu, lo acomparia el maestro Manuel de la Fuente.

Doctorado Honoris Causa al maestro Asdribal Colmendrez. Doctorado Honoris Causa al maestro Manuel de La Fuente.
(Foto Alberto Villegas. Afio 2001) (Foto Ramén Pico. Afio 2009)
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Personal

Cuando se cre6 la Facultad de Arte, la
disponibilidad de personal ATO y docente
era precaria y no existian recursos para
la contratacién de nuevo personal, de tal
manera que se mantuvo el déficit que ya
traia la Escuela de Artes Visuales y Dise-
fio Gréafico, agravandose con la creacion
de la Escuela de Artes Escénicas. Esta
situacion significé que todos tenian que
hacer de todo y atender diversos depar-
tamentos, comisiones y direcciones.
Era el mismo personal que luché por la
creacion de la Facultad y que atendi6 su
trabajo y deberes con mistica y tesoén,
asumiendo el crecimiento y desarrollo de
la Facultad. Esta condicién se mantuvo
hasta el afio 2008 cuando la Universidad
destind recursos del presupuesto ordina-
rio para la creacion de nuevos cargos y
se logré cubrir parte del déficit existen-

te en las tres escuelas. Este crecimiento
fue progresivo, pero sigue siendo nece-
saria la incorporacion de nuevo personal
administrativo para atender los requeri-
mientos de los departamentos, particu-
larmente en las Escuelas de Musica y
Artes Escénicas. (Ver tabla 21)

Otro de los aspectos destacables en
el tema del recurso humano ATO, es su
formacién académica y su intencién en
avanzar en su mejoramiento profesional
lo que indudablemente es una ventaja
competitiva de la Facultad y de la Univer-
sidad. (Ver tabla 22). También es cierto
que la razon principal para que existiera
ese espiritu de superacion es la condi-
cion laboral y su ascenso a cargos su-
periores, con la consiguiente mejoria en
sus beneficios salariales. Este aspecto
es considerado en el baremo para la eva-
luacién de desempefio del personal ATO.
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También se han formado en otros
aspectos vinculados con el uso de pro-
gramas de computacion, lecto-escri-
tura, redaccion y ortografia, asi como
el manejo de redes sociales. Llama la
atencién que los mas dispuestos para
realizar estos cursos han sido perma-
nentemente los obreros. Mencién es-
pecial es que muchos de estos cursos
han sido dictados por algunos emplea-
dos de la propia Facultad que tienen
suficiente conocimiento en determina-
das areas. (Ver tabla 23)

Durante el afio 2016 y a través de Ex-
tension y la Oficina de Relaciones Ins-
titucionales, se prepararon una serie de
cursos de formacion complementaria
para todo el personal ATO, necesarios
para el manejo de redes sociales y forma-
cion secretarial, los cuales tuvieron gran
aceptacion por parte del personal obrero
principalmente. (Ver tabla 24)

Presupuesto

Como producto de esta lucha y ante
la resistencia de algunas autoridades
universitarias que consideraban equivo-
cadamente que las artes no requerian
el status de carreras universitarias, no
se tomaron las previsiones administra-
tivas necesarias para asignar el presu-
puesto de la Facultad de Arte, de mane-
ra que nacié con los recursos que tenia
la Escuela de Artes Visuales y Disefio
Gréfico, es decir, Bs. 33.833,50. Con-
temporaneamente también se cred la
Escuela de Artes Escénicas pero por la
misma razén de discordia, no se previé
un presupuesto para esta escuela. En
consecuencia, la Facultad de Arte tuvo
que ser auxiliada con traspasos desde

el Vicerrectorado Administrativo y cré-
ditos adicionales, como se puede ob-
servar en la tabla 25. Cabe acotar que
los créditos adicionales son recursos
extraordinarios que se otorgan por otra
via, en consecuencia, no supone que se
incorporen al presupuesto ordinario.

En el afio 2007 se sucedieron dos
eventos importantes desde el punto de
vista presupuestario, el primero de ellos
es que el gobierno nacional através de la
OPSU comenz6 a disminuir las asigna-
ciones a las Universidades solicitando
la reconduccion de los presupuestos, lo
que suponia disminuir las partidas des-
tinadas a los gastos de funcionamiento,
de manera que en vez de aumentar el
presupuesto fue disminuido y la Facul-
tad de Arte fue la mas afectada por lo
expresado inicialmente. Con esta medi-
da no se pudo asignar presupuesto a la
Escuela de Artes Escénicas y tampoco
se pudo aumentar el de la Facultad.

El otro evento importante y que mar-
ca la diferencia entre los presupuestos
de los anos 2006, 2007 y 2008, es que
en el afio 2007 se cred la Extension del
Valle del Mocoties con la carrera de Ar-
tes Visuales, adscrita a la Facultad de
Arte. A diferencia de lo ocurrido con la
Facultad, en este caso si se tomaron
todas las previsiones para otorgar un
presupuesto para el inicio de las ac-
tividades académicas en la Extension,
de manera que cuando se incorporaron
nuevas carreras ya contaban con un
presupuesto para su funcionamiento.
Al tener la Extension su administracion
propia, los recursos que administraba
la Facultad pasaron a esta, de ahi que
se observe en la tabla 25, para el afo
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2007 un incremento que en el afio 2008
no se evidencia.

En este afio 2007, también se adscri-
bié la Escuela de Musica a la Facultad
de Arte, con un presupuesto para el fun-
cionamiento de la misma muy pequefo.
Se debe sefalar que en el momento que
se separd Arte de Arquitectura, la Escue-
la de Musica optd por quedarse en Arqui-
tectura. Sin embargo, por decision del
Consejo Universitario la Escuela de Mu-
sica debid pasar a la Facultad de Arte.

Una particularidad de la Escuela de
Musica es el funcionamiento del nivel
medio o semillero (atencién a nifios y jo-
venes que desean incursionar en la mu-
sica con un determinado instrumento)
que generaba ingresos propios a la Fa-
cultad de Arquitectura, posteriormente
y luego de su adscripcién a la Facultad
de Arte, estos ingresos los administro
directamente la Escuela de Musica. Era
y sigue siendo indispensable este semi-
llero para la Facultad al cual se le incor-
pord Danza, debido a la necesidad de ir

mia
contar sobre un desafio: La Facultad de Arte
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formando a los posibles candidatos a
continuar con sus estudios universita-
rios. En estas carreras la preparacion
previa es fundamental.

Debido a la promulgacion de la nue-
va Ley del Trabajo en el afio 2011, fue
necesario separar este semillero de la
Facultad por razones legales, ya que la
Universidad no puede contratar perso-
nal sin tener presupuestariamente los
recursos ordinarios, de ahi que fue nece-
sario la creacion de la Asociacion Civil

El Arte en la Academia
sobre un desafio: La Facultad de Arte

Una historia que co

Escuela de Arte, que absorbio el funcio-
namiento de este semillero y los recur-
s0s que generaba. Para apoyar su fun-
cionamiento se firmé un Convenio entre
la Facultad de Arte y esta Asociacion, lo
que permitié que siguiera funcionando
en la Escuela de Musica bajo su tutela.

Lo irénico de esta situacion es que
con este tema del presupuesto recon-
ducido en el 2007 y la progresiva dis-
minucion para los gastos de funcio-
namiento en los afos sub-siguientes,

m
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Tabla 24 / Formacion complementaria

se ha configurado un “histérico pre-
supuestario” cuyo objeto es que cada
ano se calcula el presupuesto en fun-
cion del presupuesto asignado el afio
anterior y no de los requerimientos

12

del personal ATO

reales de la Facultad. Esta distribucion
se hace entre todas las dependencias y
el argumento que se utiliza: el histérico
presupuestario, perjudica notablemen-
te a la Facultad de Arte, hasta el punto

El Arte en la Academia
Una historia que contar sobre un desafio: La Facultad de Arte

de ser la que recibe menos recursos.
De ahi que en la tabla 25 siempre apa-
rece una mayor asignacion en los cré-
ditos adicionales al del presupuesto
ordinario, dado que el mismo es insu-
ficiente. Una observacion a este proce-
dimiento de asignacion de los recursos
siempre fue motivo de discusién en las
sesiones del Consejo Universitario
cuando se distribuia el presupuesto.

El Arte en la Academia
Una historia que contar sobre un desafio: La Facultad de Arte

La Facultad de Arte siempre solicitd
que se tomara el histérico de los re-
cursos utilizados y no los asignados,
porque ahi se demostraba que siempre
se tenia que recurrir al auxilio de las
dependencias centrales y a los crédi-
tos adicionales para cubrir los gastos
del afio. Al menos asi fue hasta el afio
2016 cuando culminé la gestion de la
decana Nory Pereira Colls.

13



Infraestructura

El tema de la infraestructura fue y si-
gue siendo uno de los problemas mas
dificiles de enfrentar, por cuanto la Fa-
cultad de Arte se cre6 sobre la base de
la lucha para su reconocimiento insti-
tucional y por lo tanto en espacios que
fueron tomados por los profesores y
estudiantes que estaban en pésimas
condiciones, inconcebible en una Uni-
versidad. Ademas de ello sin ninguna
prevision para el mejoramiento y reno-
vacion de estas edificaciones y sin po-
sibilidad de aspirar a otros espacios, en
consecuencia, lo primero que se debié
enfrentar fue la consecucion de recur-
sos para ir mejorando progresivamente
las edificaciones e infraestructura.

Uno de los aspectos que es necesario
considerar esta referido a las fuentes de
financiamiento para estas mejoras. En
primer lugar, la Universidad asigna a la
Direccion de Ingenieria y Mantenimiento
recursos financieros para este fin. Este
presupuesto es exiguo y todos los afios
se deben preparar los proyectos con sus
prioridades para la ejecucién anual. La
segunda fuente de financiamiento son
los aportes del Consejo de Fomento cuyo
patrimonio lo constituye, entre otras, el
alquiler de los espacios universitarios,
como cafetines, oficinas, etc. De estos
recursos anualmente se asigna una de-
terminada cantidad a cada Facultad en
funcion de los proyectos que se presen-
tan. Una tercera fuente son los proyectos
que se presentan a la OPSU, que son los
de gran magnitud y que depende directa-
mente del gobierno nacional y es el Vice-
rrectorado Administrativo la dependen-
cia que decide los proyectos prioritarios.

k
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A A5
Actividad en el patio central de la Escuela de Musica. (Foto
Proyecto Servicio Comunitario profesora Nellyana Salas. Afio 2014)

Obra Cara o Sello en el auditorio José lgnacio Cabrujas de la Escuela
de Artes Escénicas. (Foto Déborah Pereira Colls. Afio 2014)

Pasillo intervenido por los estudiantes de la Escuela AVDG.
(Archivo Comisién Extensicn . Afio 2008)

Una cuarta, a la cual se tuvo que recurrir
todos los afios, fueron los aportes de cré-
ditos adicionales que otorga la OPSU a
las Universidades, por lo general afinales
de afio cuando ya se estan realizando los
cierres administrativos.

A todas estas fuentes de financia-
miento recurrié la Facultad para poder
habilitar en alguna medida los espacios
de las tres escuelas. Evidentemente que
esto ha sido un proceso muy lento, al
igual que el proceso del equipamiento.
La Facultad de Arte nacié en condicio-
nes muy adversas y le han tocado afnos
muy dificiles para su consolidacion. Los
proyectos que se han presentado anual-
mente, asi como su condicién de ejecu-
tados se presentan en el anexo 1.

En este aspecto se debe sefalar que
en las decisiones de distribucion de los
recursos, la Facultad de Arte siempre
ha sido perjudicada por cuanto se han
tomado en consideracién variables que,
por los pocos afos que lleva la Facul-
tad, son adversas; esto es, las faculta-
des grandes se comen a las pequeias,
ya que el criterio que priva siempre es la
matricula estudiantil, nimero de carre-
ras (aunque en este sentido la Facultad
de Arte supera con creces a otras Facul-
tades), nimero de postgrados y presu-
puesto ordinario (se debe recordar que
en este aspecto la Facultad es la que
siempre ha tenido la menor asignacion
presupuestaria), entre otras variables.

Sin embargo es fundamental desta-
car que la Facultad de Arte logré que
se asignara el espacio existente en la
Av. Universidad, donde se localizan los
bomberos del Estado Mérida, por un



acto de buena voluntad que hizo la Uni-
versidad de permitir su permanencia en
el lugar hasta tanto se diera otro uso
para la Universidad. Ese uso fue preci-
samente el Proyecto del Conjunto de
las Artes el cual concretard el suefio de
los artistas: localizar en un solo espacio
todas las escuelas, ademas de consti-
tuirse en el espacio cultural por exce-
lencia de la Universidad de Los Andes y
de la ciudad de Mérida. El anteproyecto
ya fue elaborado por un equipo de pro-
fesionales de la arquitectura y la inge-
nieria de la Facultad de Arquitectura y
Disefio, asi como de profesionales en el
ejercicio libre de la profesion. El ante-
proyecto se presenta en el anexo 2.

Uno de los primeros proyectos que
se presenté a la OPSU fue el acondi-
cionamiento eléctrico de la sede de la
Hoyada de Milla, ya que lo existente era
precario y estaba en condiciones de

alto riesgo para todo el personal. Este
proyecto afortunadamente se realizd
en su totalidad con la inclusiéon de un
transformador (Mouse —pad) exclusivo
para la Escuela de Artes Visuales y Di-
sefio Grafico.

El segundo proyecto que se presen-
t6 a la OPSU fue el mejoramiento del
edificio San José, el cual tenia un alto
grado de deterioro. En este edificio,
ademas de la reparacion de la estruc-
tura e impermeabilizacion, también
tenia serios problemas con el sistema
eléctrico. La ejecucion de este proyec-
to solo se logré en un 50%. Lo mas la-
mentable en este caso es que se llegd
a comprar e instalar el transformador
que iba a garantizar la electricidad re-
querida para el funcionamiento de toda
la escuela, pero lo tardio en la entrega
de los recursos por parte del Vicerrec-
torado Administrativo a la dependencia

Cétedra de Fotografia con las limitantes de espacio y equipamiento. (Foto Servicio Comunitario. Proyecto profesora Nellyana Salas. s/f)

Actividades con requerimientos especiales de espacios y equipos. (Foto Servicio Comunitario. Proyecto profesora Nellyana Salas. s/f)

vinculada con estos servicios, aunado
a un incremento progresivo de los pre-
cios del material de cableado especial
para unir el transformador a esta insta-
lacién, no se pudo activar este sistema
que mejoraria sustancialmente el ser-
vicio de electricidad de este edificio.

En el anexo 1 se presentan las tablas
resumen de los proyectos presentados
a diversas instancias, los montos asig-
nados segun los requerimientos de los
proyectos y el estado de su ejecucion
con las observaciones que fueron per-
tinentes en algunos de ellos. Como
se desprende de esta informacion, la
Facultad presenté en este periodo de
gestion mas de setenta (70) proyectos
al Vicerrectorado Administrativo, de
los cuales se ejecutaron veinticuatro

(24), es decir, aproximadamente el 34%
de lo requerido.

Uno de los factores que ha influido
negativamente en la concrecion de los
proyectos ha sido el aspecto burocra-
tico de la administracion de la Univer-
sidad, sobre todo cuando la economia
del pais se desplomaba y los efectos
de la inflacién empezaron a afectar la
ejecucion de los proyectos. No es po-
sible que proyectos que se elaboraban
con un presupuesto estimado para fi-
nales de un afo, fueran asignados seis
o siete meses después a la Facultad
y se ejecutaran al afio siguiente. Evi-
dentemente el presupuesto era insufi-
ciente para ejecutar la obra y obligaba
a estar todos los afios solicitando el
mismo proyecto, con el mismo proce-



dimiento y resultado. Esta situacion
era motivo permanente de discusion
con las autoridades administrativas
y afecté mucho el funcionamiento de
las actividades académicas, asi como
la culminacion del proyecto arquitec-
ténico del Nucleo de las Artes, ya que
la asignacion que otorgé el Consejo
Universitario y que cubria toda la par-
te de célculos estructurales, se quiso
ejecutar un ano después, lo que signi-
fico que los proyectista la rechazaron
debido a la fuerte devaluacion de la
moneda, quedando de esta manera el
proyecto incompleto.

Equipamiento

Hablar del equipamiento de la Fa-
cultad es hablar sobre lo mismo: défi-
cit, obstaculos, burocracia, leyes que
impiden la renovacion de los equipos
obsoletos, etc. En sus inicios la Facul-
tad tenia equipados sus espacios con
desechos de otras Facultades, y en la
medida que fue creciendo en matricula
se hizo mas evidente la carestia de lo
fundamental para el funcionamiento.

Hubo que priorizar entre habilitar los
espacios para la docencia o equipar, se
opto6 por el arreglo de los espacios para
luego acondicionarlos adecuadamente.
Cada ano, los recursos iban dirigidos a
las escuelas que estuvieran en peores
condiciones. Estas fueron decisiones
que siempre se tomaron por unanimi-
dad en el Consejo de Facultad, con la
presencia de los directores.

En este caso también se tuvo que inda-
gar sobre todos los programas que tiene
la Universidad para equipamiento, ade-
mas de la asignacion del presupuesto
ordinario, como el Consejo de Desarrollo
del Pregrado (CODEPRE), que permitié el
equipamiento progresivo de las aulas de
clases, laboratorios y espacios comple-
mentarios. Sin embargo, en el momen-
to que el gobierno nacional promulgé el
Decreto 669, se paralizaron las compras
debido a las condiciones que en este de-
creto se imponian, como el de sefalar
que las computadoras, escritorios, ins-
trumentos musicales, equipos de sonido,
etc., eran considerados como material
suntuario y requeria la autorizacion de

Actividades docentes diversas con requerimientos especiales de espacios y equipos. (Foto Déborah Pereira Colls. Afio 2015)

la Vicepresidencia de la Republica para
poder destinar recursos para estas com-
pras. Esta imposicion llevé a que en va-
rios afios esos permisos no se produjeron
y el dinero asignado para esas compras
no podia ser utilizado en otras partidas.

La Facultad también recurrié al finan-
ciamiento que ofrecia el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, a través del FONA-
CyT. Se presentaron tres proyectos: El
primero para proveer los laboratorios de
computacion de la carrera de Disefio Gra-
fico con equipos de gran formato dada
las caracteristicas de los programas que
se manejan en esta carrera. El segundo,
para equipar los talleres de Artes Visua-
les con herramientas que son fundamen-
tales en los talleres de escultura y disefio
tridimensional, y un tercero para la habi-
litacion del teatro de la Escuela de Artes
Escénicas con equipo especial de luz y
sonido. El resultado de ello es que no se
cumplieron las metas que se habian for-
mulado ya que nuevamente la burocracia
en los procesos administrativos retrasé
mucho la entrega de los recursos y en
el momento de su ejecucion los precios

eran otros, imposibilitando la adquisi-
cion de lo requerido. Aunado a ello, las
leyes impuestas (decreto 669), los pro-
cedimientos administrativos en perma-
nente cambio y la creciente escasez de
los suministros trajo como resultado que
se mantuviera el déficit de los equipos,
mobiliario y materiales necesario para
el correcto desarrollo de las actividades
académicas en las tres escuelas.

En el caso de la Escuela de Musica,
la situacion es peor por cuanto los ins-
trumentos musicales son muy costo-
sos y el presupuesto de la Escuelay la
Facultad son insuficientes. Lo poco que
se ha adquirido ha sido a través de Con-
sejo de Desarrollo del Pregrado (CODE-
PRE), de ahi que no sea posible ofertar
la ensenanza en todos los instrumen-
tos musicales. Para ello se ha tenido
que recurrir al auxilio del Sistema de
Orquesta Juvenil del Estado Mérida es-
tableciendo un convenio de intercam-
bio y apoyo. En resumen, la Facultad
de Arte presenta una condicién lamen-
table de insuficiencia en equipamiento,
materiales y suministros.

Actividades especiales con requerimientos de espacios y equipos. (Foto Archivo Comision de Extensidn. Afio 2012)
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El desarrollo

El desarrollo y crecimiento de una Fa-
cultad supone organizacion, consolida-
cién, creacion e innovacién que no puede
realizarse en una década. Existen proyec-
tos inacabados y otros por empezar en-
tre las cuales es fundamental destacar.

1. Completar la revisién curricular de
todas las carreras ya que es necesario
actualizarse y responder a la demanda
que el mundo y la contemporaneidad
imponen; ademas, es una obligacién
para con nuestros estudiantes por cuan-
to se debe estar permanentemente rea-
lizando ajustes a las nuevas exigencias
en la formacion de un artista integral.
Esta revisién debe incluir la posibilidad
de generar carreras intermedias con vi-
sion inter y transdisciplinaria.

2. La edicién de la Revista de la Facul-
tad de Arte por cuanto seré este el medio
por el cual se podra informar, reflexionar
y exponer ideas y conceptos que surgen
del propio quehacer artistico, que es
uno de los postulados que se esgrimen
en defensa de los procesos de investi-
gacion en las artes y el disefio. Es una
obligacion su creacién y consolidacion
en el mundo editorial. Igualmente es
indispensable estimular la produccién
intelectual de los profesores brindando-
les la oportunidad de producir material
valioso derivado de su trabajo profesio-
nal y académico, de ahi que la revista de
la Facultad de Arte debe innovar en el
mundo editorial de la Universidad.

3. Nuevas carreras intermedias. Esta
es una de las tareas pendientes mas im-
portantes, se debe ofrecer alternativas

de formacion a nivel medio ya que la
situacion pais demanda la profesiona-
lizacion a nivel técnico y la Universidad
esta obligada a responder a esta de-
manda de conocimiento. En este senti-
do es fundamental que todas las carre-
ras ofrezcan salidas intermedias lo cual
generaria un profesional formado para
asumir actividades laborales en diver-
sos campos. Una de las primeras esta
vinculada con las artes graficas y el
tema editorial. También debe pensarse
en la creacion de otras que se desarro-
llen dentro de los curriculos como mate-
rias optativas permitiendo personalizar
los cursos, por ejemplo: orfebreria, tex-
tiles, publicidad, escenografia, coreo-
grafia, musica y sonido para peliculas, y
muchas mas vinculadas con las artes.
Esta propuesta esta muy vinculada con
la revision curricular.

4. Igualmente es necesario que la Fa-
cultad se dedique a generar nuevos pro-
gramas de postgrado para las diferen-
tes carreras, particularmente para las
carreras de Disefio Grafico, Actuacion
y Danza; en primer lugar, por la nece-
sidad de formar a nuestros profesores
con estudios de cuarto nivel y puedan
crecer en su preparacion intelectual y
profesional; en segundo lugar, porque la
Facultad de Arte esta obligada a seguir
formando a los profesionales que egre-
san de sus aulas. Lamentablemente
en estos momentos estan cerradas las
puertas para salir al exterior a institucio-
nes de larga y reconocida trayectoria, lo
que nos obliga a reinventarnos y repro-
gramarnos en estos términos.

5. Culminacion del proyecto de la
sede de la Facultad de Arte para confi-

gurar el nuevo nucleo universitario al
norte de la ciudad: el Conjunto de las
Artes. El anteproyecto esta desarrollado
en un lote de terreno de 15.264,96 m2
y esta proyectado para una poblacion
de 2235 estudiantes en el afio 2030, se-
gun proyecciones de PLANDES. El edi-
ficio ocupa el 40% del terreno (6.105,98
m2) y esta constituido por la planta baja
mas 6 pisos con terraza visitable, tota-
lizando 64.112,79 m2 de construccion.
El edificio estda compuesto por el com-
ponente académico que incluye las tres
escuelas, el componente administrativo
y el componente de bienestar estudian-
til. Ademas, el conjunto contempla la
construccion de espacios complemen-
tarios y fundamentales para las artes,
como son: una sala de conciertos con
capacidad para 1350 plazas, una sala
de teatro con capacidad para 717 buta-
cas y un museo que configura un solo
bloque con el teatro, separados por una
plaza localizados en la entrada norte;
una zona rental que permitira la vincula-
cion con el sector de la Hoyada de Milla,
sobre el eje de la calle Tatuy, la cual sera
ampliada; y el desarrollo del boulevard

de las artes que conectaré a todo el edi-
ficio con la Av. Universidad.

Lo mas significativo de este proyecto
es su concepto integrador con la ciudad
al articular espacios para la docencia
con espacios culturales, esquinas abier-
tas y transparentes invitando al acceso
al edificio e integrandolo a su entorno.
Todo el edificio estara unificado por una
piel concebida como un gran mosaico
artistico de multiples lenguajes, un visi-
llo que genera la sensacion de guardado
y al tiempo que permite la maxima trans-
parencia (Arq. Pietro Spina, autor del pro-
yecto). Como complemento esta el apro-
vechamiento de los vientos y la energia
solar para minimizar el efecto del calen-
tamiento global. Este concepto rige todo
el disefo del edificio. Ver anexo 2

La ubicacion del conjunto en la entra-
da norte de la ciudad marcara el caracter
cultural que identifica a la Universidad y
el gentilicio meridefio para convertirse en
el principal hito urbano. Sin duda alguna,
serd el proyecto mas importante para el
estado Mérida por muchas décadas.

Proyecto para la nueva sede de la Facultad de Arte. Arq. Pietro Spina y colaboradores. Afio 2015
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Los logros

Hablar sobre los logros alcanzados
en esta primera década de vida de la
Facultad de Arte es contar una histo-
ria de luchas, sacrificios, sinsabores y
mezquindades. Pero también es hablar
de sentido de pertenencia de una co-
munidad, solidaridad y amor, trabajo en
equipo, proyeccion y trascendencia, va-
lores que son los que se deben destacar
y fomentar, como se muestra a lo largo
de esta historia. Nada hubiera sido po-
sible sin el trabajo de todos, unos més,
otros menos (los que nunca se integra-
ron), pero la Facultad es lo que es por
el esfuerzo y entrega de esa gente que
me acompaid en esta voluntad de con-
solidar un suefio de muchos que lucha-
ron hasta conseguir su creacion. Pienso
que el mayor logro es haber superado
todos los obstaculos que en el camino
se nos presentaron y construir una Fa-
cultad que puede llegar a ser modelo en
el pais, aun no lo es, pero estoy segura
que esta nueva generacion que asume
la direccién de este barco sabe dénde
vay que quiere.

Ya la informacién en cada uno de sus
aspectos esta en todo el texto, pero creo
pertinente cerrar destacando los logros
mas relevantes a mi manera de ver, como
son los que a continuacion se mencionan:

1. Crecimiento progresivo y sosteni-
do de la matricula estudiantil.

2. Creacion de la Extension del Va-
lle del Mocoties, lo que permitié que la
Universidad de Los Andes iniciara un
proceso de crecimiento y atencion a
poblaciones que demandaban estudios

universitarios en zonas estratégicas del
Estado. Fue la Facultad de Arte la que
hizo posible este proceso.

3. Creacion e implementacion del pri-
mer postgrado de la Facultad de Arte, la
Especializacion en Musicoterapia.

4. La creacion y apertura de la men-
cion de Direccién de Grupos Musicales
en la Escuela de Musica.

5. Creacion de la carrera de Danza.
Este es un indicador de pertinencia de
los estudios artisticos en el contexto de
la Universidad y del pais.

6. Homologaciéon de los derechos
de los Auxiliares Docentes en la admi-
nistracion universitaria, al reconocer
institucionalmente que su labor no es
diferente al de los profesores regulares
universitarios y que por lo tanto deben
gozar de los mismos derechos y debe-
res. Queda pendiente su reconocimien-
to en términos econémicos ya que esta
accion depende de instancias supra uni-
versitarias, como lo es la OPSU.

7. El empoderamiento y reconoci-
miento de la Facultad de Arte en la ins-
titucién universitaria que se evidencia
en las diversas modificaciones que se
realizaron para incorporar los estudios
artisticos y creativos, con todo lo que
ello supone desde el punto de vista ad-
ministrativo.

8. Reconocimiento de las artes en el
campo de la investigacion al incorporar
la sigla A en el Consejo de Desarrollo
Cientifico, Humanistico, Tecnolégico y
de la Artes (CDCHTA).

Inicio de la Licenciatura de Danza y Artes del Movimiento. (Foto Archivo Oficina de Relaciones Institucionales. Afio 2014)

Cursos de capacitacion para obreros y empleados.
(Foto Archivo Oficina de Relaciones Institucionales. Afio 2015)
- -

Reconocimiento a profesores y personal ATO.
(Foto Archivo Comision Extension. Afio 2013)




9. Reconocimiento de los procesos
de investigacion en arte y disefio con la
inclusion en el baremo de investigacion
de estas actividades en los llamados al
Premio Estimulo a la Investigacion (PEI)
del CDCHTA a partir del afio 2011 y si-
guientes. Este reconocimiento significé
la incorporacion progresiva de nuestros
profesores a la actividad de investiga-
cion, discusion y difusion de los pro-
cesos y resultados de su investigacion
artistica-creativa.

10. Inclusién de las actividades artisti-
cas y de disefio como credencial de mé-
rito para el ascenso en el Reglamento de
Ubicacion en el Escalafon del Personal
Docente y de Investigacion (RUEPDI), lo
que significé que profesores con una am-
plia actividad de investigacion desarrolla-
da en su campo de formacion y en sus
obras, tuvieran acceso a este mecanismo
de ascenso en su carrera universitaria.

11. Reconocimiento de la actividad
profesional en las artes y el disefio con

Orquesta Sinfonica de la Universidad de Los Andes. Concierto X/
Aniversario Facultad de Arte. (Foto Prensa ULA Afio 2016)

la aprobacion de la Acreditacion de Ex-
periencia Profesional y Saberes. Este
quizas ha sido uno de los logros mas
importantes desde el punto de vista del
reconocimiento de la actividad artistica
en la formacién de los profesionales que
aspiran a obtener un titulo universitario.

12. Difusion y proyeccion de la Facul-
tad de Arte a través de la FILUy A Casa
Abierta, promoviendo con ello a estu-
diantes y profesores para convertirse en
emprendedores y promotores de nueva
generacion en la ciudad y en el pais.

13. La integracion de las artes y el
disefo y su extension a la sociedad a
través de una obra que marcé un hito
desde el punto de vista cultural en la
ciudad: la puesta en escena de la 6pe-
ra Carmen, demostrando con ello la im-
portancia de la interdisciplinariedad y
la sinergia entre instituciones, entre lo
publico y lo privado, para lograr el desa-
rrollo cultural y consolidar la vocacién
artistica de la region.

14. Formacién de una generacién
de relevo para asumir el crecimiento
de la Facultad de Arte, ya que ellos
son los llamados a continuar un ca-
mino que se abrié con un fin muy
preciso: consolidar los estudios ar-
tisticos con una vision holistica y de
largo plazo.

15. Creacion de la Orquesta Sinfo-
nica de la Universidad de Los Andes,
demostrando con ello todo el potencial
de la Escuela de Musica, y de la deci-
sion acertada de incorporar a nuestro
personal a un maestro director de or-
questa de reconocida trayectoria inter-
nacional, el maestro francés Cristopher
Talmont, quien vino a Venezuela en el
ano 2011 a dirigir la orquesta para la
Opera Carmen, producida por la Fa-
cultad de Arte. Esta incorporacion del
maestro a la Facultad le imprime a la
carrera de direccién de grupos instru-
mentales un sello de altisima calidad
profesional para el beneficio de nues-
tros estudiantes.

Concierto XI Aniversario Facultad de Arte.
(Cartel Rubén Bresan. Afio 2016)

16. Finalmente, y en lo personal, el
logro mas importante fue conseguir la
asignacion del terreno de la Av. Univer-
sidad, donde antiguamente funciona-
ron las Facultades de Humanidades
y Educacién y Ciencias Econémicas y
Sociales, para localizar en ella la nue-
va sede de la Facultad de Arte. Sobre
este terreno se diseiid el proyecto
arquitecténico mas ambicioso de la
Universidad: EL CONJUNTO DE LAS
ARTES. Este proyecto es de suma im-
portancia porque con ello se consolida
la vocacion cultural de la ciudad y el
papel preponderante de la Universidad
en su desarrollo. Como un valor agre-
gado a esta politica universitaria, esta
el impacto de este proyecto en la ar-
quitectura contemporéanea venezolana,
por su concepcion bajo los parametros
de sustentabilidad y aprovechamiento
de energias alternativas, por lo que se
convertird en el principal patrimonio
cultural de la ciudad al ser un proyecto
factible de realizar, novedoso y signifi-
cativo para el gentilicio meridefo.

L\
ula
E Cdchta

Nuevo logosimbolo que incorpora fa "A” de Arte. Consejo de
Desarrollo Cientifico, Humanistico, Tecnoldgico y de las Artes.
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No se puede poner punto final a
esta historia si no soy agradecida con
quienes siempre estuvieron a mi lado
apoyandome en el trabajo cotidiano y
en los proyectos que dieron sus frutos
de manera exitosa. Dar nombres puede
poner en riesgo obviar a alguno y herir
susceptibilidades, pero también seria
mezquino de mi parte no reconocer que
este trabajo no hubiera sido posible sin
ellos, asi que me arriesgaré a agradecer
publicamente el trabajo de todos los
que siempre me dijeron que si y asumie-
ron los retos que nos planteabamos, al-
gunos de los cuales formaron parte del
cuerpo directivo, como: Yuly Colasante,
Jenny Ramirez, Rocco Mangieri, Luis
Matheus, Jonathan Medina, Carmen Gri-
solia, Eduardo Araujo, Gustavo Matos,
Francisco Grisolia, Franco Contreras,
Antonio Dagnino, José Montenegro, Lisi
Moreno, Karin Alcala, Nelson Gémez Ca-
llejas, Carmelo Bastidas, Yonnys Diaz,
Luis Lacruz (+), Franklin Chung, Leonar-
do Chacén, Gracia Chacén, Carolina Pé-
rez Puerta, Liuba Alberti, José Gregorio
Ramirez, Susana Suniaga, Ebelice Toro,
Oscar Garcia, Oscar Gutiérrez, Maryel
Villafafe, Annabel Villet, Arnaldo Del-
gado, Jesus Sanchez, Andrés Suzzari-
ni, Hermes Pérez, Rubén Bresan, Desiré
Castillo, Luis Alfonso Rodriguez, Maria
Alejandra Ochoa, Maria Inés Carvajal,
Alejandro Pulido (+), Rafael Saavedra,
Jorge Torres, Claudio Triputti, Amilcar
Rivas, Geraldo Arriechi, Dagmara Pifiero,
Olga Nieto, Edzra Castro, Agustin Rivera,
Karen Rodriguez, Marvicperman Urbina,
Irina Dendiouk, Jacinto Cruz, Robinson
Pérez, Denise Morales, Zenaida Marin,
Maria Francia Unda, Erick Urriola, Jony
Parra, Yufriedly Rangel, Gabriela Carba-
llido. Al personal administrativo Gladys

Araque, Zaida Lacruz, Dyora Hernandez,
Rosario Betancourt, Mirian Araque, Li-
liana Marquina, Lucinda Quintanillo (+),
Evelia Petroccini, Dilsa Marquez, Carlos
Gutiérrez, Jairo Sanchez, Yuly Fuentes,
Eyle Vilela, Maria Angélica Barrios, Mi-
roslava Rivas, Yeny Yadira Marin, Gus-
tavo Guerra, Osdalys Rojas, Maria Mén-
dez, Marta Lleras, Marytrini Contreras,
Roberto Diaz, Roberto Lago. Y el perso-
nal obrero: Giovani Sosa, Oswaldo La-
cruz, Magaly Torres, Zoraida Rondon,
Francis Quintero, Laurelys Rojas, José
Ramén Vera, José Heriberto Colmena-
res, Margarita Ramirez, Ramén Rujano,
Rosa Uzcategui, Gerardo Dugarte, Betty
Salas y Gerardo Gutiérrez (+) quien mas
que chofer fue mi querido amigo. Es mi
reconocimiento personal. Gracias por
su solidaridad y apoyo.

Y alas autoridades de la Universidad
de Los Andes que estaban ejerciendo
sus funciones en el afo 2005, cuando
se cred la Facultad de Arte, los profe-
sores Léster Rodriguez (Rector) quien
acept6 la postulacion de la suscrita
realizada por el grupo de profesores
promotores del proyecto de la Facultad
para que asumiera el cargo de Decana,
Humberto Ruiz (Vicerrector Académi-
co) quien creyd, peled y apoy6 siempre
la creacion y consolidacién de la Facul-
tad; Mario Bonucci Rossini (Vicerrector
Administrativo) quien entendié que la
Facultad necesitaba recursos y apoyo,
y Nancy Rivas de Prado (Secretaria)
siempre dispuesta a allanarnos el ca-
mino dentro de la burocracia de la Uni-
versidad. Quiero en este punto recordar
a la secretaria del Consejo Universita-
rio cuando me inicié en las funciones
de decanato, la Sra. Mirian Bricefio (+)

quien siempre me indicaba los procedi-
mientos que debia seguir ante las auto-
ridades, para evitar los errores propios
de un principiante.

Y mi agradecimiento muy especial a
las autoridades que vivieron este proce-
so de crecimiento y desarrollo en el pe-
riodo 2008-2017, los profesores Mario
Bonucci Rossini (Rector) amante de las
artes y mecenas de la Facultad porque
le correspondié ayudarnos en este pro-
ceso de formacion en circunstancias tan
dificiles; Patricia Rosenszweig Levy (Vi-
cerrectora Académica) apoyandonos en
la academia y en el reconocimiento de
las actividades artisticas creativas en la
investigacion; Manuel Aranguren (Vice-
rrector Administrativo) siempre dispues-

Arte en la Academiz

La gran familia de la Facultad de Arte. (Foto Rosario Betancourt. Afio 2015)

to a auxiliarnos econdémicamente, a pe-
sar de todas las diferencias que tuvimos;
y José Maria Andérez (Secretario) gran
amigo preocupado por allanarnos el ca-
mino en la construccion de una Facultad
de calidad, asi como a mis comparieros
decanos y miembros del Consejo Univer-
sitario que fueron solidarios cuando lo
necesitamos, y la Sra Xiolis tan dispues-
ta como su maestra en la secretaria del
Consejo Universitario.

Exitos a todos y buena suerte en este
nuevo ciclo de la Facultad de Arte, a la
que estaré siempre agradecida por ha-
berme permitido formar parte de ella.

Arq. Nory Pereira Colls
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