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Posterior a los primeros estudios de ‘geografia sindical’ enmarcados en una perspec-
tiva marxista regional anglosajona en los afios 80, la ‘geografia del trabajo’ en los 90y
2000 impacta con el interés de analizar la agencia socio-espacial de los trabajadores,
predominando el estudio de sindicatos fuertes. Aun asi, se disuelve el concepto de
geografia del sindicalismo, generando una paradoja que ha debilitado actualizar la
agenda de investigacién. Mediante un analisis bibliométrico con base en textos in-
dexados en Web of Science, en el presente articulo se explora la literatura anglosajona
sobre sindicalismo en geografia. Se descubren sublineas de investigacién que com-
parten dos caracteristicas: focalizarse en una forma particular de geografia sindical y
carecer de comparaciones con el trabajador precarizado no-sindicalizado, cancelan-
do un debate ampliado. Se concluye que dos causas probables —interrelacionadas- de
lo anterior son la falta de evidencia de paises no-desarrollados y de vinculacién
tedrica con la geografia del capital.

PALABRAS CLAVE: sindicatos; geografia del trabajo; sindicalismo comunitario; globa-
lizacién.

After the first studies of “union geography” framed in an Anglo-Saxon regional Mar-
xist perspective in the 80s, the “labor geography” in the 90s and 2000s have a huge im-
pact analyzing the socio-spatial agency of workers, predominating the study of strong
unions. Even so, the concept of trade unionism geography is dissolved, generating

a paradox that has weakened updating the research agenda. Through a bibliometric
analysis based on texts indexed in the Web of Science, in this article the Anglo-Saxon
literature on trade unionism in geography is explored. Sub-lines of research are disco-
vered that share two characteristics: focusing on a particular form of union geography
and lacking comparisons with the precarious non-unionized worker, canceling an
extended debate. It is concluded that two probable causes —interrelated- of the above
are the lack of evidence from undeveloped countries and of theoretical link with the
geography of capital.

KEYWORDS: unions; labor geography; community unionism; globalization.
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Introduccién

Lossindicatos constituyen una organizacion clave
para estudiar como los/as trabajadores/as se des-
pliegan en el espacio de trabajo, pero también en
distintos lugares, territorios, regiones, entornos
y escalas de la lucha de clases.

La membrecia a sindicatos sigue deprimida
en el mundo, puntuando un 17% global, pero las
tendencias se han transformado en los afios 2000-
2016 (en especial después de la crisis del 2008),
favoreciendo alos paises en desarrollo. Mientras
la tasa de sindicalizacién atin conserva casi la
mitad de los sindicalizados del mundo en China
(300 millones aprox.) y sigue retrocediendo en
los dos centros del capitalismo mundial (Norte-
américa y Europa), ha comenzado a reanimar su
magnitud en Africa (especialmente el norte, con
Tunez, Egipto, Marruecos, Argelia), América del
Sur (Brasil, Uruguay, Chile, Pert), el sur de Asia
(Nepal, Bangladesh) y el sudeste asiatico (Camboya,
Vietnam, Singapur), (Visser, 2019).

La globalizacidon del capitalismo aumenta la
necesidad de inter-localizar estudios especificos
delaagenciadelostrabajadoresy, en este interés,
lageografiahumanahaimpulsadoun debate cre-
ciente y fructifero, pero finalmente incompleto.
Enla década de 1980 nace la ‘Geografia del Sindi-
calismo’ en el marco de la geografia econémica
marxistainglesa, vislumbrando regiones en ascenso
y declive en afiliacién sindical. Posteriormente,
a fines de los afios 90 emerge la ‘Geografia del
Trabajo’ paraahondar en la agencia socioespacial
del trabajador (Herod, 1997). En esta ultima lite-
ratura, los sindicatos adquieren unaimportancia
progresiva -y hasta excesiva- enlos estudios (Coey
Jordhus-Lier, 2011). No obstante, paradéjicamente,
la linea de investigacién de ‘Geografia Sindical’
es discontinuada como concepto. De hecho, sera
investigada crecientemente en los hechos, pero
de forma implicita.
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En el presente texto se defiende la necesidad
de re-analizar la geografia del sindicalismo, cuya
persistencia en el mundo capitalista llama nue-
vamente a identificar su morfologia y estrategias
socioespaciales de acciéon, comenzandoamadurar
los efectos de su emergencia en paises no-desa-
rrollados, siguiendo los movimientos globales
del capital (Silver, 2003). Justamente, en América
Latina existe un incipiente desarrollo —explicito e
implicito- de una geografia sindical (Stillerman,
2012; Wahren, 2012; Elbert, 2017; Manky, 2017;
Pérez, 2019; Velasquez, 2020).

En este marco, en el presente articulo se pre-
tende contribuir con el desarrollo de un primer
balance cuantitativo sobre el estado del arte de
laliteratura que vincula geografia y sindicalismo
enidiomainglés -sutrayectoria casitotal. Antela
inexistencia de balances sistematicos, se examina
este campo mediante un analisis bibliométrico con
base en documentos indexados en Web of Science
(WoS) de la literatura anglosajona que emerge
en el interregno de la disciplina geografica y el
sindicalismo.

El articulo se ordena de la siguiente manera.
En una primera seccién se revisa la trayectoria
de la geografia del sindicalismo. Luego se detalla
la metodologia para, a continuacién, presentar
los resultados. Mds adelante, se discute sobre las
tendencias delaliteratura. Se concluye evaluando
el declive, avances y las posibilidades de revita-
lizacién de una agenda de investigacién sobre
geografia del sindicalismo.

Marco teérico: trayectoria
de la geografia sindical

Posterior a las primeras aproximaciones entre
Trabajo y Geografia de perspectiva ‘neocldsica’
en los aflos 70, las cuales referian al trabajo bé-
sicamente como una categoria descriptiva sin
agencia y un factor de costo para las empresas;
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la geografia econémica marxista en la década de
los 80, abrié una segunda perspectiva de estu-
dios, buscando ahora evidenciar cémolarelacion
capital-trabajo disputaba la estructuracion del
paisaje econémico, convergiendo en estudiar la
‘Geografia del Sindicato’. Este concepto buscaba
identificar patrones geograficos de cambio en las
tasas de afiliacién, niveles organizativos y poder
sindical, vislumbrando areas fuertesy tendencias
de dispersion en industrias especificas en el con-
texto delareestructuracion productiva (Massey y
Miles, 1984; Massey, 1994; Painter, 1994).

La literatura que heredé parte de la preocu-
pacion por una geografia sindical, no obstante,
lo hizo mediante una critica central ala geografia
econdémica marxista. En efecto, desde que Andrew
Herod (1997) intervino decisivamente con la pu-
blicacién de From a geography of labor to a labor
geography: labor’s spatial fix and the geography of
capitalism”, nacié un campo de literatura nuevo
e independiente de la geografia econdmica: la
geografia del trabajo. Esta defiende el objetivo de
analizarlaagenciasocioespacial delostrabajadores
y profundizar en cdmo estos producen sus propias
geografias y escalas frente al capital, disputando
la estructuracion del paisaje econémico (Herod,
1997). Asi, el giro sefialado busca superar las de-
bilidades de la perspectiva marxista y neocldsica
anteriores, por cuanto en ellas el capital siempre
era el protagonista en la produccién del espacio,
mientras que los trabajadores continuaban siendo
analizados como una clase oprimida que, alo sumo,
reaccionabaalo anterior (CoeyJordhus-Lier, 2011).

Lageografiadel trabajo criticé que la Geografia
se habia restringido a considerar la distribuciéon
espacial delos sindicatos ynola capacidad de pro-
duccién de espacios por los trabajadores (Herod,
1997). Sin embargo, para cumplir tal objetivo y
especialmente en su primeraola de estudiosenla
década del 2000, la geografia del trabajo aplicé sus

investigaciones frecuentemente en casos exitosos
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yaislados de organizacién sindical, concentrados
en paises capitalistasindustriales del globo norte
(Jordhus-Lier, 2007; Coe y Jordhus-Lier, 2011;
Hastings, 2016).

Aun asi, entre los multiples estudios empiricos
y alcances teéricos de la geografia del trabajo, la
literatura no volvi6 a desarrollar una geografia del
sindicalismo reconocida, explicita, mencionadaen
el debate. Mds bien, esta se disolvid, pero ala vez
resisti6 para permanecer implicita y dominante
hasta hoy, en la bisqueda de la praxis geografica
amplia de los trabajadores (e.g., Jordhus-Lier,
2013). Aqui se desemboca finalmente en un punto
paradéjico: el sindicalismo es una minoria en
la clase trabajadora, por tanto, es un indicador
sesgado de la agencia de los trabajadores.

;Por qué no se vuelve a conceptualizar sobre
geografia sindical? En especifico, la tltima olade
lageografia del trabajo retomé esta problematica,
pero de forma parcial mediante el ‘sindicalismo
comunitario’. Esta perspectiva enmarca un foco
deliteraturaenla‘nueva’ geografia del trabajo que
analizd las experiencias sindicales de alianza con
grupos organizados dela sociedad civil fueradelas
murallas del centro de trabajo, especialmente en
lugares de trabajo pequefios, en empresasy circui-
tos de servicios con salarios bajos, y en grupos de
trabajadores de minorias oprimidas (Wills, 2001;
Tufts, 1998). Sin embargo, los sindicatos que no
poseen esta orientaciéon comunitarista -y mas ain
lostrabajadores que notienen sindicato-nohansido
evaluados en una perspectiva socio-espacial. Asi,
el sindicalismo comunitario es un caso particular
de la geografia sindical y no se ha reflexionado
sobre la geografia del resto de sindicatos, incluso
de algunos que pueden ser dominantes, p. €j., el
sindicalismo de negocios.

En este sentido, la geografia del trabajo, por
un lado, no distingue bien la capacidad de los
trabajadores no-sindicalizados para producir
espacios; y, por otro, tampoco ha desarrollado
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el maximo potencial de una sublinea de investi-
gacion sobre geografia sindical. Entre uno y otro
problema: no se ha separado la geografia del
trabajo de la geografia del sindicalismo; lo cual
resulta especialmente llamativo cuando sectores
laborales precarios crean organizaciones fuertes;
o, al revés, cuando el trabajo precario no posee
sindicalismo alguno, la tendencia dominante.

En tal contexto, el debate anglosajon consti-
tuye un aporte significativo para una revisién en
espafiol desde la ciencia en América Latina, no
solo por el alza en las tasas de sindicalizacidn,
sino porque en las ciencias sociales regionales, si
bien no se ha discutido el concepto de Geografia
del Sindicalismo, esta emergiendo por primera
vez un conjunto de estudios que apuntalan este
debate. Celis (2004) en Colombia se basa en la
teoria del espacio laboral en tanto ‘condicién de
produccién’, senialandolanecesidad del sindicato
por des-territorializarse para aumentar sulibertad
y poder. Stillerman (2012) investiga el espacio,
identidad y conflicto en obreros metaltrgicos, en
los espacios seguros, rutinas espaciales y huelgas,
enel Chiledelargo plazo. Wahren (2012) evidencia
un caso particular en Argentina de un sindicato
con rasgos de ‘municipio paralelo’ al intervenir
socialmente barrios de trabajadores aledafios a
las empresas extractivas. A su vez, en este pais se
han estudiado sindicatos industriales y comparado
sus alianzas con organizaciones comunitarias de
los barrios cercanos (Elbert, 2017), y la populari-
zacion de ‘empresas recuperadas’ muchas veces
involucradas politicamente con el entorno barrial
(Guelman, 2012).

Manky (2017) ha profundizado en el régimen
socio-espacial en mineria y sus efectos sobre las
estrategias sindicales de lostrabajadores en Pertl
y Chile. En este ultimo pais, se ha analizado la
resistencia laboral y su incidencia en el territo-
rio-red de la mineria (Velasquez, 2020), distintas
estrategias territoriales sindicales a lo largo del
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siglo XX, y tendencias actuales de los/as trabaja-
dores/as por nuclearse en ‘espacios seguros’ para
constituir sindicatos (Pérez y Link, 2018; Pérez,
2019; 2020). Por dltimo, la literatura en portugués,
en América Latina, ya ha consolidado el debate
de la geografia del trabajo en el contexto de la
avanzada produccion de esta disciplina en Brasil,
en el cual existe, desde el afio 2000, PEGADA-A
Revista da Geografia do Trabalho.

De conjunto, tanto en contextos emergentes,
como incluso en la dindmica de paises capitalis-
tas centrales, es posible sefialar que la linea de
investigacion sobre sindicato -y- geografia se
encuentradispersay debilitada, al punto de queel
concepto de ‘Geografia Sindical’ ha desaparecido.
Como una expresion sustantiva, la busqueda en
WoS del concepto Trade Union Geography arrojala
existencia de solo 2 publicaciones entre 1975y el
presente, en el amplio universo de documentos
disponibles. El primero es Trade union geography-
alternative frameworks for analysis de Joe Painter
(1994), en el balance sobre la geografia sindical
de los estudios geograficos econémicos marxis-
ta. El segundo es el articulo también ya citado:
Community unionism and trade union renewal in
the UK: moving beyond the fragments at last de Jane
Wills (2001). No obstante, existen procedimientos
metodoldgicos y técnicos para poder explorar
algunas de las huellas y rastros de la geografia
sindical. Como se evidenciard, su estudio de facto
continua, incluso siendo dominante enlos estudios

de geografia laboral.

Marco metodolégico

Analisis bibliométrico
Elandlisis bibliométrico esuna propuestay técnica
deinvestigacion cuantitativa sobre informacién bi-
bliografica de unaliteratura cientifica en particular,
mediante un andlisis estadistico de publicaciones

indexadas para evaluar su impacto en el entorno
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cientifico. Entre sus utilidades destaca el permitir
una guia de ingreso a campos de conocimientos
inexplorados; posibilitarla producciéon de balances
sistematicos sobre corrientes cientificas y evaluar
conceptos y tendencias claves de una literatura
determinada (Rueda-Clausen et al., 2005).

Fuente

A partir de la plataforma de indexacién WoS, se
ha producido una base de datos de la literatura
sobre geografia sindical para realizar un analisis
longitudinal y sistematico. En especifico, WoS posee
una base de datos que incluye publicaciones de
todas las areas cientificas. Esta fuente de infor-
macioén fue seleccionada como punto de partida
de la produccién de datos por constituir uno de
los dispositivos mas sofisticados e influyentes en
la publicacién de las ciencias sociales, ofreciendo
un detallado reporte estadistico de la literatura
cientifica (Rueda-Clausen et al., 2005). Una de
las principales debilidades de esta coleccién a
la hora de investigar la produccién cientifica es
su amplia cobertura de revistas de habla inglesa
en comparacion a las de espafiol (Quispe, 2004),
apuntalando un fuerte anglo-centrismo enla com-
petitividad del conocimiento. No obstante, en el
problemarelativo al vinculo geografia-sindicato la
literatura en espafiol se encuentra profundamente
al margen, a la vez que se ha vuelto implicita en
el mundo anglosajon.

Base de datos
Con el objetivo de identificar las tendencias en
la interrelacién de los estudios de sindicalismo
y geografia se emplearon los siguientes criterios
de busqueda. La informacion fue recolectada en
marzo del 2020. 1) Se seleccioné labase incluida en
la Coleccidén principal de WoS, conlos reportes de
citasrelacionados a categorias de ciencias sociales
y en el maximo del periodo de tiempo (hasta el
2019). A su vez, los documentos se restringen a
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editoriales, revisiones de literatura y articulos de
investigacion. 2) Se acot6 la busqueda a la cate-
goria disciplinar de ‘Geografia’. 3) La busqueda
se realizd en tres variables de los documentos:
titulos, resimenesy palabras clave. 4) Se buscaron
palabras relativas a tres conceptos estructurales:
Geografia, Trabajo Laboral y Sindicato; por tanto,
los términos seleccionados fueron: trade-union®
- unionism - labo$r-union* - work-union™ - job-
union™ - “worker centre*” - labo$r-organization
- “labo$r agency” - “labo$r activism” — “labo$r
organizing” - “labo$r organising” - “working class
organization” - “workers organization™.

Esto generd unabase estadistica preliminar de
294 documentos. Una ultima fase en la produccion
de la base de datos consisti6 en la limpieza de la
informacién. Al respecto, en atencion al titulo,
resumeny palabras clave, se eliminaronlos docu-
mentos que incluian el término ‘union’ pero que
no referian al sindicalismo, lo cual constituy? la
mayor parte delalimpieza delabase de datos. Esto
consolidé finalmente una base de datos compuesta
por 225 documentos. Alli se utilizaron 12 variables
para el andlisis: autor(es), tipo de documento,
lenguaje, titulo, resumen, palabras clave, keywods
plus, afio, nimero de citas, afiliacién institucional
y bibliografia.

Indicadores y visualizacién
Lacitacién esunindicador dominante en el anali-
sis bibliograficoy es el principal utilizado en este
texto. Sin embargo, no refleja necesariamente
calidad de la publicacién. De hecho, se puede
citar un documento para ejemplificar un trabajo
problematico en la literatura (Quispe, 2004). En
este sentido, lo que refleja este indicador es la
capacidad de ‘influencia’ de los documentos y
sus autores. Al respecto, en el texto se toman por
indicadores deinfluenciatres elementos centrales:
la cantidad de publicaciones, la cantidad de citas
ytambién el ‘ratio promedio de citas por publica-
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ciones’ oratio c/p (citations/papers ratio (Bonilla et
al., 2015]), en diferentes categorias descriptivas.

Asimismo, los datos que fueron utiles de ser
expuestos en una red compleja de relaciones,
como las redes bibliograficas o palabras claves
mas recurrentes, se procesaron mediante el sof-
tware VOSviewer.

Resultados

Autores-productividad e influencia
Entre 196 autores y coautorias, la TABLA 1 muestra
las primeras 10 autorias o coautorias en cantidad
de publicacionesysusindicadores de citaciéon?. La
lista es encabezada por J. Wills con 8 documentos
y 346 citas (9,4% del total de 1.117) y en tercer lugar
por S. Tufts, con la mitad de documentos y 125
citas (3,4%), ambos enfocados en el sindicalismo
comunitario. El segundo lugar en la lista radica
en la geografia del trabajo de A. Herod con 6 do-
cumentos y 317 citas (8,6%). En el cuarto lugar,
la ultima cifra de TC sobre el centenar, recae en
T. Mutersbaugh con 2 documentos y 106 citas.
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Contabilizando el pais al que pertenecen las
instituciones donde se enmarca la produccién
cientifica, el ranking esliderado por Inglaterra (4
puestos), luego EE. UU. (3), seguido por Escocia
y Canadd (2 cada uno), ambos paises limitrofes
con los anteriores.

Por otra parte, el ratio ¢/p ofrece un panorama
distinto, lo cual exige exponer los resultados en
la FIGURA 1. Para contextualizar, los primeros 15
puestos ordenados por influencia mediante el ratio
¢/p, alcanzan 1.166 agregado en este indicador
(38,2% del total de 3.052). Esto sefiala una fuerte
concentracion en el debate.

Se encuentra que los casos mas productivos en
ratio ¢/p tienden a presentarse en las coautorias.
Como se aprecia, la puntuacién mds alta la posee
N. Coe, y D. Jordhus-Lier (170). Luego, D. Galin
(158). En tercer lugar, A. Cumbers et al. (156). Yen
cuarto lugar, cerca del centenar, G. Carswell y G.
de Neve (98). Estas dos tultimas coautorias seran
examinadas en contenido en la siguiente seccién.

De esta forma, en un proceso de trabajo cien-
tifico cuya mercancia mas valorada hoy por hoy

TABLA 1. Autor(es), indicadores de citaciéon e institucion - primeros diez.
FUENTE: ELABORACION PROPIA

Etiquetas de fila TP TC Cc/P Institucién (altima publicacién)

Wills, J 8 346 43,3 Univ. London Queen Mary & Westfield Coll Dept. Geog., Inglaterra
Herod, A 6 317 52,8 Univ. Georgia, Dept. Geog., EEUU

Tufts, S 4 145 36,3 York Univ., Dept. Geog., Canada
Mutersbaugh, T 2 106 53,0 Univ. lowa, Dept. Geog., EEUU

Kelly, PF 2 89 44,5 York Univ., Dept. Geog., Canada

Sadler, D 2 61 30,5 Univ. Liverpool, Dept. Geog., Inglaterra
Savage, L 2 52 26,0 Univ. So Maine, Dept. Geog.-Anthropol., EEUU
Cumbers, A 2 28 14,0 Univ. Glasgow, Adam Smith Business Sch., Escocia
Martin, R; (M.) Univ. Cambridge, Grad. Sch. Geo., Inglaterra
Sunley, P; 2 27 13,5 (S.) Univ. Edinburgh, Escocia

Wills, J (W., véase arriba)

Painter, J 2 27 13,5 Univ. Durham, Depto. Geog., Sci Labs, Inglaterra

Notas: TP = total de publicaciones; TC = total de citas
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FIGURA 1. Quince autores méas influyentes segun el ratio c/p.
FUENTE: ELABORACION PROPIA
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es el articulo indexado, la estrategia colectiva de
produccidn cientifica logra resultados de mayor
influencia en comparacion a la estrategia indi-
vidual. Lo anterior sucede aunque la estrategia
produzca una menor cantidad de documentos en
comparacion al trabajo individual.

Publicaciones

Una buena aproximacién a la estructura de la
literatura sobre sindicalismo y geografia puede
realizarse en funcién de un listado de las publi-
caciones mas citadas y, luego, profundizar en
funcién de los ‘resimenes® de investigacién. La
TABLA 2 muestralas diez publicaciones mas citadas,
especificando el autor, titulo, afio y TC.

Este es un debate concentrado en la década
del 2000, en el que es posible distinguir focos.
Primero, la lista es encabezada por el foco tedri-
co de Herod (1997), realzando la influencia de la
geografia del trabajo en la mayoria de los textos,
creando un conjunto con Coe y Jordhus-Lier (2011)
y Coe (2013) quienes profundizan con revisiones
criticas de literatura. Un foco especifico con el
‘sindicalismo comunitario’ en Wills (2001) y Tufts
(1998). Otro foco especifico en la agencia del tra-
bajador organizado ante las Redes Globales de
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Produccién, en Cumbers et al. (2008) y, Carswell y
De Neve (2013). Un tercer foco especifico sobre la
escalay actividad internacional de los sindicatos
y trabajadores, con Herod (1995), Wills (1998), en
estudios previos a sus debates punta, igualmente
Johns (1998) y Castree (2000) —aunque este ultimo
discute tal escala. Finalmente, un conjunto de
estudios sin un debate comun pero enfocados en
el trabajo precarizado o informal y/o en escuelas
de debate, que constituyen contrapuntos a los
focos anteriores: el desafio del sector informal
paralos sindicatos en Gallin (2001), sindicalismo
de campesinos en Mutersbaugh (2002), analisis
marxista de la agencia de la clase trabajadora en
ciudades industriales antiguas en Cumbers et al.
(2010) y la importancia de la escala local urbana
para el sindicalismo en Walsh (2000).

Redes bibliogréaficas
La red de co-citaciones bibliograficas permite
analizar el tronco central y lineas secundarias de
autores, sus textos especificos y temporalidad, que
empujan el desarrollo de una geografia sindical.
La FIGURA 2 muestra las redes de acoplamiento
bibliografico de la literatura recolectada, desta-
cando el peso relativo de los textos y la tempora-



166

TABLA 2. Diez publicaciones mas citadas.
FUENTE: ELABORACION PROPIA

DOMINGO PEREZ

Autor Titulo Ao TC
Herod, A From a geography of labor to a labor geography: 1997 191
Labor’s spatial fix and the geography of capitalism
Coe, NM; Constrained agency? Re-evaluating the geographies of labour 20M 170
Jordhus-Lier, DC
Gallin, D Propositions on trade unions and informal employment in times of globalisation 2001 158
Cumbers, A; Labour agency and union positionalities in global production networks 2008 156
Nativel, C;
Routledge, P
Wills, J Community unionism and trade union renewal in the UK: 2001 122
moving beyond the fragments at last?
Carswell, G; Labouring for global markets: Conceptualising labour agency 2013 98
De Neve, G in global production networks
Mutersbaugh, T The number is the beast: a political economy of organic-coffee certification 2002 93
and producer unionism
Tufts, S Community unionism in Canada and labor’s (re)organization of space 1998 80
Castree, N Geographic scale and grass-roots internationalism: The Liverpool dock dispute, 1995-1998 2000 78
Wills, J Taking on the CosmoCorps? Experiments in transnational labor organization 1998 77
Coe, NM Geographies of production Illl: Making space for labour 2013 61
Herod, A The practice of international labor solidarity and the geography of the global economy 1995 61
Cumbers, A; Class, Agency and Resistance in the Old Industrial City 2010 55
Helms, G;
Swanson, K
Walsh, J Organizing the scale of labor regulation in the United States: 2000 54
service-sector activism in the city
Johns, RA Bridging the gap between class and space: US worker solidarity with Guatemala 1998 52

lidad por afio. Nuevamente, se profundizara con
base en los ‘resimenes’ de investigacion en los
textos centrales.

Cuatro textos se ubican en el centro de esta
red: 2) la revision critica de las geografias del
trabajo, que es el texto con lazos mas fuertes, en
Coe y Jordhus-Lier (2011); b) el vinculo entre las
escalas nacionales y laborales para comprender
cémo los sindicatos se sitian en las nuevas for-
mas de trabajo (produccion Justo a Tiempo) en
Rutherford y Gertlert (2002); ) la importancia
poco visibilizada de la escala metropolitana en
el activismo sindical y en la regulacién laboral
en Walsh (2000) y d) la relevancia de la escala
para comprender las estrategias sindicales y los

mercados urbanos en Sadler (2000).

A suvez, existen fuentes de literatura sin una
posicion central en la estructura bibliografica,
donde destacan Wills (morado), Kelly (celeste) y
Castree (verde). Una razén posible de esto es que
los textos de Kelly (2002) y Castree (2000) respon-
den mas a una geografia politica-econémica del
trabajo, que al estudio de la agencia geogréaficade
los trabajadores (Knutsen et al., 2015).

Palabras clave
La FicurA 3 muestra la red de palabras clave con
mayor co-recurrenciay afio enladocumentacion,
para re-examinar el contenido del debate.
Deacuerdo al andlisis del cliister, las categorias
se agrupan en tres grupos, relativamente orde-
nados en el tiempo. El primero, focalizado en el
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FIGURA 2. Red de acoplamiento bibliografico.
FUENTE: ELABORACION PROPIA
Notas: 1) Se acota a documentos con un minimo de 20 citas, arrojando 55 unidades conectadas. 2) El peso de los documentos
(representado en el tamafio de la etiqueta) y los links entre ellos (representado en su grosor) se evallan segun la ‘fuerza total de
enlace’: el nimero de referencias citadas que dos publicaciones tienen en comuin. Leyenda: se genera automaticamente un anédlisis de
cluster que arroja cinco grupos de textos, diferenciados por color.
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FIGURA 3. Red de co-ocurrencia de palabras clave.
FUENTE: ELABORACION PROPIA

Notas: 1) Se acota el mapa a los conceptos clave con al menos 10 ocurrencias, resultando 26 unidades de analisis. 2) Se utilizan
conjuntamente los valores de las palabras clave de los autores y las Keywords Plus de WoS*.
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2008-2010 y que es el centro del debate, con los
conceptos de labor, geography, trade-unions, globa-
lization, construction, scaley workers. El segundo,
focalizado en el 2012-2014, con los conceptos
de geographies, labor geography, city, community,
community unionism, employment, politics, space,
united-states y work. Y el tercero, focalizado en el
2016, con agency, global producton networks, gover-
nance, labor agency, migration, power, resistance,
state'y unionismi.

Esinteresante mencionar quela ‘escala’ media
geométricamente entre el primery segundo cliister,
de formasimilar al analisis expuesto anteriormente.
Asimismo, el sindicalismo comunitario -como un
debate mas particular, en un extremo delared- se
ubicaenunasegundaolade estudios en este debate
eneltiempo. Perolos datos mas novedosos hacen
referencia al tercer grupo, al extremo derecho
de la figura, el cual concentra todas las palabras
claves mas actuales en el debate —~destacadas en
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amarillo, representando el 2016. Estas refieren
a los desafios de la agencia del trabajo ante la
globalizacién, en un foco investigativo que parece
provenir de la geografia del trabajo.

El conjunto de conceptos sugiere la existencia
de una geografia sindical, aunque dicho concepto
no se utilice por la literatura. A su vez, la ‘globa-
lizacién’ —uno de los conceptos mas explicitos
sobre su dimensién escalar- esta en el foco del
debate, lo cual jalona un analisis mdas préximo a
la migracion que al sindicalismo comunitario, el

cual ha perdido posiciones en el debate.

Conceptos geograficos centrales
Finalmente, es posible evaluar la aplicacién ele-
mental de la teoria geografica y sus principales
conceptos abstractos: espacio, escala, region,
lugar, territorio y ‘redes’ (Ramirez y Lopez, 2015;
Jessopetal., 2008). LaTaBLA 3 muestrala cantidad
de ocurrencias de los conceptos centrales de la

TABLA 3. Frecuencia de conceptos geograficos centrales.
FUENTE: ELABORACION PROPIA

Scale* Network* Region* Space* Place* Territory*
scale 10 global n regional and 1 transitional 1 workplace 3 territoriality 1

production community space

network(s) development
politics of scale 1 global labour 1 development 1 | transnational | 1 workplace 1

networks spaces cultures
geographical scale 1 development and | 1 space 2 workplace 2

governance reesructuring
cross-scalar 1 economic 1 |spatial effects| 1 place-making 1
organizing performance
political economy 1 governance 1 spatial fix 1 place regional 1
of scale
scalar politics 1 resilience 1 | spatialities of | 1
power
place regional 1 spatial 1
relations
cross-border 1 spatial 1
regions strategies
new regionalism 1

Total: 15 12 9 9 8 1

Notas: 1) Se utilizan conjuntamente las palabras clave de los autores y las Keywords Plus de WoS. 2) Minimo niumero de ocurrencias
de las palabras clave = 5, arrojando 57 resultados. 2) Simbologia * = representa cualquier grupo de caracteres, incluida la ausencia
de, para referir las distintas combinaciones con los subconceptos. 3) No hay resultados para el concepto ‘landscape’. 4) Se repite

una (1) vez ‘place regional’.
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teoria geografica -y de los subconceptos deriva-
dos- en las ‘palabras claves’ de los textos.

El concepto mas popular es el de ‘escala’ (15
menciones). En efecto, las revisiones de literatu-
ra de la geografia del trabajo y del sindicalismo
comunitario han postulado que la discusién so-
cioespacial de la estrategia de los trabajadores y
sindicatos ha girado en torno a la problematica
de la ‘escala), prestando poca atencién a otras di-
mensiones (Tufts, 2009; Jordhus-Lier, 2013; Roca,
2020). Posteriormente, es posible aseverar que la
miradaescalar -en foco hacia ‘arriba- es renovada
en las discusiones de las ‘redes’, en el segundo
concepto mas popularizado (12 menciones), me-
diante el cual se discuten los problemas globales,
internacionalesy/o transnacionales entre capital
ytrabajo. Luego, estas discusiones de ‘escalas am-
plias’ parecen continuar con el tercer concepto de
‘region’ (9 menciones), mas proximo ala discusion
de desarrollo y gobernanza; si bien el concepto
de spacetiene la misma magnitud. Finalmente, el
concepto de ‘territorio’ (1) es el mas marginal de
la lista. Esto ultimo resulta critico si se subraya
la disputa socioespacial por el proceso de trabajo
y las constricciones que la propiedad privada le
impone a la organizacion sindical (Pérez, 2019).

Discusién
Elanalisisilumina unalinea de investigaciéon que
posee produccién creciente, pero una posicion
implicita enlaliteratura. Esto la desarticulacomo
una agenda de investigacién auténoma.

En especifico, tres sublineas de investigacién
entrecruzan geografia y sindicato: a) la agencia
de los trabajadores -usualmente sindicalizados-
en la ‘Geografia del Trabajo’; b) el ‘sindicalismo
comunitario’ y ¢) los sindicatos ante los desafios
de la globalizacién. Cada una de estas sublineas
tiene una debilidad central para invitar a una

geografia del sindicalismo. En la geografia del
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trabajo -lalinea de investigacién mas productiva
al respecto- se ha insertado el andlisis del fené-
meno sindical de forma implicita y, por tanto,
limitada. En el sindicalismo comunitario se ha
estudiado la geografia de una orientacién orga-
nizativa particular (comunitarista) y, por tanto,
también limitada. Finalmente, en el estudio de
los sindicatos actuando en el plano internacional
también se recurre a un campo especifico, privi-
legiando el andlisis de los capitales dominantes e
internacionales enla globalizacidn, aunque estos
sean la minoria de las empresas.

En estos patrones de investigacion, emerge y
continta siendo dominante un debate focalizado en
los conceptos de ‘escala’y, actualmente, ‘redes’. Al
contrario, el concepto geografico menos utilizado
es el de ‘territorio’, lo cual se ha criticado como
algo paraddjico ante los efectos politico-espacia-
les sustantivos de la propiedad capitalista en las
relaciones laborales (Pérez, 2019).

Lo anterior parece tener un correlato con la
escala de analisis predominante. En el tiempo,
el debate ha transitado desde el foco en la escala
local-comunitaria hacia escalas cada vez mayores,
concentrado actualmente en lainter/transnacional
y global. A mayor medida en la escala, mayor la
cantidad de estudios. Con ello, se abandonan,
simultdaneamente, los estudios de sindicalismo
comunitario y de capitales no-globalizados en
paises dependientes. En el espacio, el debate
ha experimentado una trayectoria marcada por
el desarrollo geogréfico desigual de la ciencia,
concentrada en paises y regiones del capitalismo
central. Esto es, probablemente, la causa funda-
mental de que el debate en ‘geografia sindical’ no
tenga un futuro consolidado, por cuanto proyecta
un debate necesariamente incompleto, buscando
profundizar en los aprendizajes, otra vez, de los
sindicatos o federaciones fuertes.

Esto plantea desafios criticos ante las olas de

revitalizacion sindical que se observan en el mun-
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do, con tendencia hacia paises no-desarrollados
(Silver, 2003; Visser, 2019), donde es necesario
que sus comunidades cientificas aporten en el
debate, cambiando asilastendenciasacadémicas,
lostemas de actualidad, las redes de cooperacion
y el estado de la investigacion.

Conclusiones

Enelpresentearticulose hainvestigadolaliteratura
existente sobre geografiaysindicatos mediante un
analisis bibliométrico de publicaciones seleccio-
nadas entre 1982-2019, a partir dela plataformade
informacién de WoS, examinando los autores mas
influyentesy productivos, losarticulos destacados,
las redes bibliograficas, las palabras clave y el
uso de los conceptos claves en teoria geografica.

Elescenario de investigacion se presenta como
inadecuado para profundizar en el conocimiento
de los limites y posibilidades del sindicalismo:
al privilegiar el analisis de sindicatos poderosos
(usualmente federaciones), frecuentemente en
redes globales de produccion, se genera el cono-
cimiento mas lejano para el trabajador no-sindi-
calizado que busca crear un sindicato, o queloha
intentado y ha fallado. Todo esto esherencia de -y,

Notas

DOMINGO PEREZ

alavez, reproduce el problema de- la geopolitica
del conocimiento, guiado especialmente por ser
Europa una regién focal de riqueza, lo cual ha
estimulado naturalmente privilegiar el estudio
tanto de su dindmica interna como de su propia
influencia sobre zonas conexas (por ejemplo, con
lamigracién, lanuevalocalizaciéon delas multina-
cionales, olas cadenas de valor quelaincumben).

En este marco, la geografia del sindicalismo
requiere metodoldgicamente estudios compara-
tivos de trabajadores/as no sindicalizados/as en
relacién al problema de la organizacion sindical
en toda su diversidad; asi como, teéricamente,
mayor atencion alas constricciones socioespaciales
que impone el capital para consolidar una linea
de investigacion (Jordhus-Lier, 2013; Knutsen et
al., 2015; Pérez, 2019).

Lo anterior plantea revalorar y re-ejercer la
separacion conceptual entre la geografia del tra-
bajo y la geografia sindical a fin de profundizar
el conocimiento en ambas 4reas por separado
e, inversamente, en forma conjunta. Tal ejerci-
cio desarrollaria una literatura mas coherente y
menos sesgada con la desigualdad geografica que
experimentan trabajo y sindicato en el capital a
nivel global.

1 El caracter asterisco (*) se utilizé para amplificar la bisqueda de la palabra-base
(por ejemplo, union* permite buscar los términos ‘unions’, ‘unionism’ y ‘unionized’).
A su vez, el cardcter dinero ($) se utiliz6 para ampliar las posibilidades de la bus-
queda (por ejemplo, labo$r permite buscar simultdneamente el término ‘labor’ y

‘labour’).

2 Estos concentran 32 documentos (14,4%) y 1.117 citas (30,2%) del total.

3 Para referir un texto analizado Unicamente en su ‘resumen’ (es decir, a diferencia
de las referencias bibliogréficas) se citard el autor y afio con corchetes.

4 Zhang et al. (2016) han estudiado que, por un lado, las palabras clave del autor(es)
son utiles para examinar el contenido de la publicacién y que, por otro, las Keywords
Plus de WoS son ttiles para examinar las disciplinas cientificas y areas de estudio.
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