"EL REGIMEN CONTRACTUAL EN LA CIUDAD DE MERIDA
CONCIERTOS Y ASIENTOS DE TRABAJO URBANO.1604 - 1621 &

Edda 0. Samudio.=*

A diferencia de la Mita que fué una institucidn
de origen indigena, el sistema de trabajo por contra
to fué una modalidad traida del "viejo mundo',en don
de estuvo estrechamente vinculado al trabajo artesa—
nal.

EL trabajo contractual fué propio de Los gremios
y corporaciones mediavales,. especialmente durante la
Baja Edad Media que fué La época de su mayor prolife
racion en Europa(l). En la peninsula ibérica, en el
temprano siglo XVI, correspondié al Reino de Aragdn
el mayor desarrollo de los gremios, mientras en Cas-
tilla se organizaban e instituian(2). Asi, en la Es
paiia de los Austrias las mds significantes obras que
un particular encargaba a un artesano, constituyeron
motivo de contrato ante un notario plUblico(3).

EL contrato como modalidad de trabajo, Llega a
América Hispana como parte de la politica proteccio-
nista de los monarcas espafioles y tuvo como intencidn
fundamental preservar y amparar a la poblacidén indi-
gena, a lLa vez que dotarle de mejores condiciones de
vida.

La Corona Espanola ante la disminucién de La po
blacidn indigena, como consecuencia del servicio per
scnal de los indios en encomienda, promulgd una serie
de disposiciones legales destinadas a reglamentar el
trabajo del indio. - De esa manera, se instituye el
concierto, para racionalizar la distribucidn de mano
de obra, a través de una forma contractual de traba-
jo(4).

EL profundo contenido social y humano de las Le
yes de Indias en el aspecto laboral, ha sido motivo
para que haya gquienes se refieran a ellas diciendo
que eran '... en ciertas materias tan avanzadas como
las leyes de nuestros dias'(5). Tal opinién se jus-
tifica si se consideran disposiciones como las de La
jornada de ocho horas para determinados trabajos fuer
tes, el descanso los fines de semana y dias de fies-—
ta, asi como las limitaciones impuestas al trabajo
del servicio doméstico, de lLas mujeres y de los ni=-
fios (6) .

£n lo concerniente a lLas regulaciones sobre el
concierto, la ley concedid al indigena la Libertad de
escoger el patrén para quien trabajaba y La de deci-
dir el periodo durante el cual prestaria sus servi-

* Departamento de Historia de América y Venezuela. Universidad de los Andes.

cios(7).

De la misma manera, la Corona establecidé que de
bian concurrir a las plazas y lugares plUblicos desti
nados al encuentro con quienes requerian de su concur
so laboral. &ntre los concertantes del trabajo indi
gena se encontraban autoridades civiles, religiosas,
congregaciones y personas de cualquier ''estado y ca-
Lidad". La misma ley, ademds hizo extensible la uti
lizacidon de esa modalidad de travajo a espafioles va-
gabundos y ociosos, a mestizos, zambos, mulatos y ne
gros Llibres,con lLa finalidad de que pudiesen realizar
una labor Gtil y remunerada(8).

EL sistema de trabajo contractual compitid con
el repartimiento laboral, especialmente entre los a-
flos 1580 y 1630, periodo en el cual se establecieron
Llas reducciones. La persistencia del trabajo forza-
do del repartimiento laboral, retardd su conversiodn
al sistema de contrato individual; pero,por otra nar
te,. al ponerse de manifiesto sus fallas, se fortale-
ci6 la contratacidn nrivada(9).

Conforme crecian las necesidades de fuerza labo
ral en los nicleos de poblacién espaiiola, fué desa-
rrollandose un mercado de mano de obra,.compuesto por
cuienes se incorporaban a la ciudad en el desempefio
de oficios domésticos o de actividades artesanales a
través del sistema de contrato, cue se realizaba por
medio de las formas juridicas conocidas como concier
tos y asientos de trabajo(10).

Desde el siglo XVI se utilizd enmuchas ciudades-
de Hispanoamérica el conciertode trabajo,entre otras
en Santiago de Chile(l1ll), Caracas(12) y varios nu-
cleos urbanos del Wuevo Reino de Granada(13). En el
caso de Mérida esta forma dé Erabajo, si bien fué u-
tilizada en el siglo XVI, de acuerdo a las escrituras
de concierto que se conservan en los Protocolos I vy
II del Archivo Histdérico de la ciudad, su verdadera
reglamentacién solamente data del afio 1620, con las
Ordenanzas promulgadas por el Visitador Alonso Vés-—
quez de Cisheros(14).

A pocos aiios de fundada Mérida se puede consta-
tar la afluencia de trabajadores libres, de variada
procedencia, quienes bajo el sistema de concierto cum
plieron una diversidad de actividades, como Llas de
servicio doméstico,. artesanales y ladearrieros (tra

Mérida.

t



.

¢

e XX x A IO $0MMay .mo,,ouw.|ou_m\ SIS IS L L §
wev | x| v e| sf@| F| v v v|sv| €| T v 2 |oer|ve| 7| E]| v]| T|VW|ve|ob TelaL
3 3 - - &= ¥ = = = v T 5 3 5 g = - - 7l = = Faf = = .mdbdﬂora
¥ D08 ! o | o] e AL TR et | [ M T F = = - - G i -0l it Bl i .wu/d..u_,wo
5 3 R e T R N R R R R P 0 R R (O B O B A B R R L 'soz) 530}
9 i 7 o R R R T R el il - L Rl Wi el £ e AAg
- L (= 7 5 ol Il s = B O B e S e = - =1 -1 - i Pl | R | Rl O e R Baey Y
g = HE R R R S R IR I R e e sgutah
5 v i=1=l=1l-1=4=1=1-1= - = = - =] = O S I e R T ¢ ‘c23222 Y
¥ PR ERE SRR s o et SRR T S| T s A e el R Bl S el Bl oS, T
13 | =] == | = Al R s e s S o e b el = [ ] e o9 0dor
% A I P - | = o e ] e o - - - = -l =l =1-1=|-1- ‘oanimdaosy Y
T R el Ay bl [l e & i o e | s | O T AL Paseg Y
ol o = 1 i (o = = = = = = T F 4 9 = s g L = 12 oBRe Y
T2 S 3 E |3 . W] ol Ao 7 [ T = v 8 75 M S A 2 ol B i A - - S ‘se1vipmag

o ] ]
M il S e il t R 1] g4 2 H
5 9 1 5 s 3 ® \ s " v 4 A i o > ® o * :

2 2 3 3 3 Jﬁ o3 » e e ) g i ! & 5 2 3 ? 5 © ~

| " M . M. w - 3 3 i) 0) i+ 2 2 m 2 S 19 1 2 .M s v < =75

14 3 c B R 5 > A 3 © 4 2 h b i3l © p 2 ik L o\o yn\

N

o @) . . . comi OAa2 0 s
) s03) d/u:Nv:dﬂ d.ﬂ.nuw? 4.0 \ DM\

"FZ9'F - §09°F .d..uowwuuacn_l ng T MOVRBPIA T 1306»300 ®o4 d‘ﬂd....i__cuf.ﬁ. dﬂdl‘ndvu:ou no©\qes, g

¥

61 et B

L2



trabajadores encargados del acarreo de productos y
mercaderias). En el ‘drea rural de [érida también se
didé el contrato de trabajo para el desempeiio de dife
rentes tareas agricolas y ganaderas, con la denomid@
cidén de concierto agrario o rural, cuyo estudio sera
motivo de un capitulo especial (15).

£l concierto de trabajo, en consecuencia, puede
definirse como un contrato, mediante el cual un indi
viduo se comprometia a realizar una actividad especi
fica durante un periodo determinado, con una remune—
racién definida y bajo ciertas condiciones de obliga
toriedad de las partes. Ese contrato, tal como se ha
sefialado, se hacia a través de figuras o formas juri-
dicas denominadas concierto y asiento de trabajo,pro
tocolizadas por el escribano plblico. Las autorida-
des que, en Mérida, intervinieron en la realizacion
de los asientos y conciertos de trabajourbano fueron
el gobernador, el corregidor, el teniente de corregi
dor o los alcaldes ordinarios, de acuerdo a las cir—

cunstancias. A falta de los anteriores cumplid esa
funcidn el escribano.
EL presente trabajo se apoya en el estuydio de

119 escrituras de contrato de trabajo urbano, proto-
colizadas durante las dos primeras décadas del siglo
XVII, periodo gue si bien es corto, proporciona in-
formacidn suficiente para el estudio de algunos as-—
pectos de esa modalidad de trabajo, tales como lapro
cedencia de los concertantes, su composicidn étnica,
periodos de trabajo y salario, y otras caracteristi-
cas de esa modalidad de trabajo.

1. PROCEDENCIA DE LA POBLACION CONCERTADA.

La informacidén recabada y consignada en la Ta-
bla I, permite apreciar la procedencia de los indivi
duos asentados para trabajar por contratos, clasifi-
cados en grupos étnicos. En primer término se apre-
cia una numerosa participacidén de forasteros (47%) ,
procedentes de diversos lunares del Nuevo Reino y de
la provincia de Venezuela.

En efecto, el mayor numero de concertados proce
dentes de la Nueva Granada (34%) correspondid a Tun-
ja y Pamplona. EL segundo grupo en importancia numé
rica fué el originario del Corregimiento de HMérida
(294) , con una franca preponderancia de guienes pro-
cedian de pueblos bajo la jurisdiccion de la ciudad.
En tercer término se encontraban los nativos de Vene
zuela (13%), dentro de los que prevalecian los oriun
dos de Coro; y, adicionalmente, se registrd un indi—
gena de Margarita, otro del Peru, tres oriundos de Es
pafia y un grupo de procecencia no identificada(20%).

En cuanto a la poblacidn concertada en servicios
domésticos (62 individuos), el 39% correspondida tra
bajadores procedentes de la Mueva Granada, mientras
el 31% Lo era de Mérida y el 19% de la vecina provin
cia de Venezuela. Respecto a la actividadartesanal,
Los 51 participantes se distribuian en un 25% origi-
nario de Nueva Granada, otro 25% nativo de Mérida vy
su jurisdiccidn, un 04% procedia de Venezuela y el
0é% de Espaiia, bajo la especificacidn de otros en la
Tabla 1.

La presencia de numerosos indios forasteros en
Férida, revelada por las escrituras estudiadas, pue-
de explicarse por su deseo de liberarse de lLos traba
jos forzosos, lo cual a su vez contribuyd a Lla desiE

43

teqgracidn de la comunidad indigena. En tal sentido,
Alvaro Tirado Mejia(16) afirma que el gérmen del pro
letariado moderno, tanto urbano como rural en Améri-
ca Hispana, surqe de esa desintegracidén, en razdén de
que el indigena, a quien se forzdé a dejar su comuni-
dad, no quiso retornar a ella después de concluida e
sa obligacidén y prefirid convertirse en un asalaria-
do, trabajando por contrato, en la ciudad.

EL movimiento migratorio de la poblacidn indige
na fué un hecho bastante generalizado enel Nuevo Rei
no, al punto de haber causado constante preocupacidn
a las autoridades civiles, tal como frecuentemente
se advierte en la documentacidon del siglo XVII. En
el afio 1615, ante la necesidad expresa de mano de o-
bra indigena para las labores de las minas, el Licen
ciado Cuadrado Solanilla, fiscal del Rey, solicitaba
que se comisionara una persona para que con vara de
justicia, redujera los indios del distrito de Santa
Fé y Tunja, fugitivos en las ciudades de Pamplona,
Mérida y San Cristébal. Se dispuso, que se cumplie-
ra esa misidén aunque estuvieran sirviendo en asien-
tos y conciertos(17). Luego, al llevar a cabo Llas
diligencias encaminadas a poner en prdctica la orden
de Llevarlos a trabajar en lLas minas de Montuosa Ba-
ja, en la Jurisdiccidén de Pamplona, nuevamente se in-
sistia en la existencia de indios fugitivos y cima-
rrones en las ciudades de Mérida, San Cristdbal y Pam
plona(18) .

Se puede considerar que la percepcidn de un sa-
lario fué un iricentivo para lLos indigenas fugitivos,
en las ciudades. - AL mismo tiempo al convertirse en
asalariados urbanos, pasaron a formar parte del sis-
tema de oferta y demanda de la economia monetaria de
entonces, con la asignacidén de un precio a su capaci
dad de trabajo y su participacidn en un sistema de
cuenta y medida.

A esa poblacidén fugitiva, se le impuso una suer
te de tributo per cdpita, denominado requinto de fo-
rasteros_. que pagaron tanto indios como miembros de
otros grupos étnicos. Ese impuesto era cobrado por
el Juez de Cobranzas Reales, conforme consta entre o
tros, en un recibo por el pago de dos pesos del re-
quinto de dos afios, protocolizado en Mérida el 24 de
septiembre de 7618 y otorgado a Santiago,indio sille
ro, natural del PerdG(19). Tamoién se concedieron
fianzas para garantizar el pago de ese tributo,. como
por ejemplo el ex*endido a favor de Baltazar de Llos
Reyes, mulato aue ejercia el oficio de sillero (20).
tn Los ingresos Z= la Caja Real de Mérida, consta el
pago ejecutado por varios indigenas forasteros, algu
nos de ellos artesanos, correspondiente al requinto
de aflos mas tarde(21). Para entonces.esa imposicion
tributaria era de un peso y cuatro reales (1% peso).
En cuanto a les indios encomendados de las jurisdic-
cién de Mérida, que se contrataban para realizar tra
bajos urbanos, se lLes retenia Lo correspondiente al
tributo, para el encomendadero. A prondsito, es in-
teresante recordar gue el salario para los trabajado
res indigenas no tuvo como objetivo proporcionarles
capacidad de compra, sino el cumplimiento de susobl]
gaciones tributarias.

Llama La atencidén Lla presencia en Mérida de 1n-
dios procedentes de lugares tan distantes como La
Huamanga en el Perd. Desde alla, el Licenciado Juan
de Collazos, trajo a Mérida, un indio gue habia esta
do a su servicio cuatro afios atrds y que, para el no



mento de asentarlo con Collasos en la ciudad, apenas
se le calculaba unos 11 ¢ 12 afios de edad(22).Es po-
sible gue algunos de los indios fugitivos gue se con
trataban en Mérida, Llegaran a la ciudad por razones
similares, sin gue nunca regresaran a su tierra. Sin
embargo, hubo un caso en que el mismo indio se nega-
ba asentarse y solicitaba a las autoridades civiles
que le permitieran regresar a su lugarde origen(23).

En las Ordenanzas de Mérida de 1620 se reglamen
té el servicio de los indios forasteros que se encon
traban en este ciudad y en otras del Correnimiento .
La ordenanza cincuenta mandaba gque la poblacién fo-
rastera se acogiera a lo dispuesto para los natura=
les de Mérida, respecto a los JornaLes y salarios es
taolecidos por dias, meses y afios; asi como la pos1-
bilidad de ser concertados por el corregidory su pro.
tector.

2. GRUPO ETNICO Y OCUPACION.

La informacién relativa a la distribucidnde los
concertados en Mérida, de acuerdo a sus grupos étni=-
cos y ocupacidén, se presenta en la tabla 2. En cuan
to a los grupos étnicos se clasifican en blancos,in-
dios, mestizos, mulatos, pardos y sin especificacidn

En la documentacidn estudiada no se encontrd in
formacidn respecto a Los negros libres concertados,
probablemente en razén de que la casi totalidadde la

poblacidén negra de ese periodo, formaba parte de la
poblacidn esclava(24).
En relacidn a la ocupacidén, se consideran tres

grupos principales, artesanos, servicio doméstico ¥y
arrieros. E[Entre los artesanos se distinguen cuatro
categorias que, en orden decreciente, corresponden a
maestros, oficiales, ayudantes-obreros y aprendices.

La distribucién de los aprendices por grupo ét-
nico y especialidad de La artesania a la que se dedi
caban, se considera independientemente en La Tabla 2.

TABLA 2

POBLACION CONCERTADA DISCRIMINADA POR OCUPACION EN
RELACION AL GRUPO ETNICO. 1604 - 1621.

GRUPO

ETNTCO: Blan.Ind. Mest. Mulat. Pardos S.E. Total
Ocupacidn:

ARTESANOS

-Maestros - - - - - 5 5
-Oficiales - ¥ - - - - T
-Ayudantes

y obreros - 2 - il - - 3
-Aprendi-

ces 4 18 6 - - 14 42
SERVICIO

DOMESTICO - 55 2 1 - 4 62
ARRIEROS = 5 = - ) - 6
TOTAL 4 81 8 2 1 3 119

FUENTE: A.H.M. Protocolos. Tomos III,IV,V y VII.

Al analizar la Tabla 2 se puede apreciar gue de
Llos 119 contratados en [Mérida,. durante el periodo de
1603 a 1621, se encontraban una gran mayoria de indi

b

genas (68%), sequidos por mestizos (6%), blancos(3%),
mulatos (2%) y un grupo minoritario de pardos (1%4)EL
20% restante corresponde a contratados gue en los do
cumentos carecen de referencia étnica.

Respecto a la ocupacién de los contratadosen Mé
rida, para el periodo de estudio, se observa que el
servicio doméstico fué el mds frecuente. De ese to-
tal de 119, desempefiaban ese trabajo 62 individuos .
De ellos, 55 (89%) eran indigenas, 41(86%) del sexo
masculino y 11 (14%) del sexo femenino.

Es importante destacar que el servicio domésti-
co fué el Unico oficio en el que se localizaron muje
res en los asientos de trabajo, con la circunstancia
adicional de que a excencidn de una mestiza, el res-
to era indigena.

La legislacidn indiana considerd de manera par-
ticular el trabajo doméstico de la india, para quien
establecid limitaciones dependientes del estado civil.
Asi, no eran iquales las obligaciones para las muje-
res solteras, casadas, embarazadas o en el periodo
postparto(25). A las indias casadas estaba prohibi-
do contratarse en casa de un espaiiol, aunque tuviera
la aprobacidén de su marido. En la documentacidn es-
tudiada, por ejemplo, se encontré el caso de una in-
dia casada para quien su contrato estaba sujetoal re
torno de su marido ausente(26). Las indias solteras
podian contratarse, pero con el consentimiento de al
guno de los progenitores y si contrafan matrimonio
durante el periodo del contrato, el marido podia vi-
vir con ella en la casa del patrdn, en donde debian
darle buen ejemplo y ensefiarles Labores de mano y a
vivir alejadas de Lo mundano(27).

Ademds de indigenas, trabajaban en el servicio
doméstico cinco asentados sin clasificacidén étnica ,
dos mestizos (un hombre y una mujer) y un mulato.

En general , parece que entre los indigenas con-
tratados para el servicio doméstico, era norma co-
rriente, independientemente del sexo, renovar el pe-
riodo de contrato tan pronto como expiraba.

En el segundo lugar,en frecuencia de trabajo, se
encuentran lLos artesanos, con sus diferentes cateqo-
rias, desde maestros hasta aprendices.

A las actividades artesanales se dedicaban 51
asentados, con una mayoria de 21 indigenas, luego un
arupo casi iqual en numero (19) de guien no se cuen-
ta con informacidn étnica, sequidos por mestizos,blan
cos y mulatos.

éntre los 51 trabajadores catalogados como arte
sanos, la mayor parte tenian la categoria de aorend1
ces (82%), de los cuales 18 (43%) eran indigenas, 14
(33%) no tenian ubicacidén étnica, 6(14%) eran mesti-
zos y 4 (10%4) eran blancos.

La participacién en una actividad artesanal cons
tituyd una forma de mestizaje cultural, ya que el in
digena y los otros grupos étnicos derivados del mes-
tizaje, tuvieron acceso a técnicas, hdbitos, relacio
nes econdmicas, patrones de conducta y de pensamien-
to, ajenos a su mundo.

éntre los artesanos, sélo cinco perteneciana lLa
categoria de maestros, sin que se especificarael gru
po étnico al que pertenecian, habia solamente un of1
cial, indigena; tres ayudantes y obreros, dos indige



nas y un mulato.

gl grupo de arrieros era el minoritario,con cin
co indigenas y un mulato. Su desempefio constituyd
actividad propia del indio, tanto por pertenecer a e
se paisaje oeografico, como por su tradicional entﬁE
namiento en recorrerlo. EL espaiiol Lo utilizdé para
arriar las mulas que transportaban mercaderiasde Los
puertos de San Antonio de Gibraltar, sarbacoas, San
Pedro y otros de la "Laguna' de Maracaibo a Férida .
Gracias a su contribucién fué posible mantener Las
dificiles relaciones comerciales entre Férida y otras

ciudades del lluevo Reino, asi como de la provincia de

Venezuela(28) .

Es interesante destacar que en Mérida,entre Llos
que concertaban trabajadores libres, se encontraban
indigenas forasteros que residian en la ciudady quie
nes, habiendo alcanzado prestigio como artesanos, se
adjudicaron el derecho a concertar aprendices para
contar con su ayuda y enseiiarles el oficio.

En la tabla 3 se resume ta informacidén relativa
a los 42 aprendices,. clasificados por el grupo étni-
co al gue pertenecian y la actividad artesanal que de
sarrollaban. Se puede apreciar que el mayor numero

de ellos se dedicaba a la zapateria,cuatro indigenas,

cuatro mestizos y tres que pertenecian al grupg sin
especificacién del grupo étnico. Los silleros ocupa
ban el segundo lugar, con diez anrendices, siete in-
dios, un blanco y dos de grupo étnico no identifica=-
do. Las actividades artesanales, en orden decrecien
te fueron la herreria, en la que se ocupaban cuatro
aprendices de grupo étnico desconocido y un mestizo;
Lla de espaderos, a lLa que se dedicaban dos blanmcos ,
un indio y un mestizo; y, por ultimo, estaban la pin
tura y la plateria, cada una con un aprendiz. o

Es obvio que este régimen de contrato regulado
y controlado por organismos locales did a la activi—
dad de esos talleres artesanales una gran fijeza, al
garantizar una asistencia regular de los trabajadores,
permanencia en ellas por el tiempo del contrato, es—
tricta disciplina de trabajo, vigilancia paternalis-—
ta para aprendices y oficiales y garantia de capaci-
tacidon en un oficio artesanal (29). La funcidn de La
"policia' que se llevaba a cabo dentro de este siste
ma de trabajo es manifiesta en cada uno de esos com—-
promisos laborales.

TABLA 3
APRENDICES DE DIFERENTES OFICIOS POR GRUPO ETNICO.
1604 - 1621

G.E. Blanco Indio Mestizo S.E. Total
Oficio:
ZAPATEROS - 4 4 3 Il
SILLEROS 1 7 = 2 10
SASTRES - 5 - 2 7
HERREROS = = 1 4 5
ESPADEROS 2 1 1 - 4
CARPINTEROS . ik = 2 3
PINTOR = = = 6 I
PLATERO 1 - = = 1
TOTAL 4 18 6 14 42
FUENTE: A.H.M. Protocolos. Tomos III,IV,V,VIy VII.
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3. PERIODOS DE TRABAJO.

Otro de los aspectos importantes del sistema con
tractual de trabajo urbano fué la fijacidn de perio-—
dos de trabajo en relacidén a la ocupacidn desempefia—
da, Los mismos que oscilan entre uno y seis afios,con
forme muestra la tabla 4. -

TABLA 4
CONCERTADOS DISCRIMINADOS POR OCUPACION EN RELACION
A LOS PERIODOS DE TRABAJO. 1604 - 16Z1.
afos 1 2 3 4 5 6 B8.E. Total
Ocupacién:
ARTESANOS 15 11 5 13 4 3 - 51
MAESTROS 5 - - - - - - 5
OFICIALES i & = = - it - o
AYUDANTES 3 = = = = = = J .
APRENDICES 6 11 5 13 4 3 - 42
SERVICIOD. 48 11 1 ik = 1 = 62
ARRIEROS 4 = - - - - 2 6
A

TOTAL 67" V22 6 14 4 4 2 119

% 56,.30.18.48 5.04.11.76 3.36. 3.36 168
FUENTE: A.H.M. Protocolos. Tomos III,IV,V .y VII.

De acuerdo con Los datos consignados en la Ta-
bla 4, el 56% de lLos 117 contratados, fueron asenta-
dos por un ano, o sea por el periodo mds corto; Llue-
go seguian el de dos afios con un 18% y el de cuatro
afios con un 12%. Los periodos de tres (5%), cinco

L

(3%) y seis afios (3%) fueron utilizados con una fre-
cuencia menor.

En relacién al tipo de trabajo, se observa que
de los 571 artesanos, el 29% se concertaron por un pe
riodo de un afio, con la circunstancia de que los ma—
estros, oficiales y ayudantes representaban el 60 %,
mientras que La totalidad de anrendices tan sélo el
40%. Para los periodos de mayor extensidn se asenta
ron Unicamente aprendices: por cuatro afios el 25%,por
tres afios el 6% y por dos aiios el 4%.

Respecto al servicio doméstico se puede apreciar
que 48 (77%) de los 62 contratados trabajaron por un
lapso de un aio; 11 (18%) se comprometieron por dos
aflos; y, por los periodos de tres, cuatro y seis aiios
tan sélo uno. Los periodos mds largos correspondian
frecuentemente a criados por el concertante,. quienes
eran aln muy jovenes.

En cuanto a los 6 arrieros, la mayoria (67%) se
concertaron por un afio ¥y no se dispone informacion
sobre el periodo de contrato de dos de ellos.

Entre la poblacién comprendida en el régimen con
tractual de trabajo durante el periodo estudiado vy
que consta en las escrituras notariales revisadas,me

recen especial atencidén el grupo de aprendices; Y
en la Tabla 5. se puede observar que existe cierta
relacion entie el oficio que aprendian y el tiempo

para el cual concertaban. Asi, se aprecia que lLos pe
riodos de contrato mds prolongado correspondié a Los
silleros y sastres, mientras que los lLapsos mds cor-
tos se distribuyeron de manera bastante homogénea en
tre las otras ocupaciones artesanales.Es interesante



destacar que si bien los aprendices eran en . general
jovenes, cuyas edades oscilan entre ocho y veinte a-
filos, correspondid a nifios de & & 12 afios Los periodos
mas largos de aprendizaje.

TABLA 5

APRENDICES DISCRIMINADOS POR OCUPACION, EN RELACION

A LOS PERIODOS DE TRABAJO. 1604 - 1621.
afNoS 1 2 3 4 5 6 S.E. .Fotal
ZAPATEROS 2 4 2 3 - o] = 11
SILLEROS — 1 1 4 2 2 - 10
SASTRES 2 3 - i - 1 - 7
CERRAJEROS
Y HERREROS - 1 - 3 1 = - 5
ESPADEROS 2 - - 2 = G = 4
CARPINTERCS - 2 1 - - - - 3
PINTOR = - - - 1 L = 1
PLATERO - - 1 - - - - 1
TOTAL 6 il | 5 13 4 3 = 42
FUENTE: A.H.M. Protocolos. Tomos I1II,IV,V,VII.

bel andlisis de la Tabla 5 se desprende igualmen
te que los oficios de zapateros, silleros y sastres
fueren Los que tuvieron mayor numero de aprendi=
ces(30). Esto.posiblemente, se debid a La mayor de=
manda de esos artesanos en Mérida,. para abastecer a
Lla poblacion de los productos por ellos confecciona=
dos. La produccidn artesanal de Mérida no atendid
exclusivamente el consumo de la cjudad, sino que sir
vid para satisfacer las necesidades de otras ciudades
del Corregimiento y, también, fuera de élL. Tal fué
el caso de los zapateros que confeccionaban zapatos,
calzas, cotizas, borcequies. La elaboracidn de esos
articulos requeria de materia prima elaborada por o-
tro grupo de artesanos, quienes se encarnaban de pro
veerles de cuero. Ese producto, a su vez, provenia
de Los "hatos" del distrito, en donde se criaba gana
do tanto local como traido de los llanos de :Barinas
y Pedraza.

Otra artesania derivada del cuero y gue igual-
mente apastecid un mercado que rebasé los Limites Lo
cales, fué la elaboracidn de monturas. Debid tener
especial importancia si se considera cue el caballo
y la mula eran los Unicos medios de transporte en g5t
ta empinada geoqrafia andina. Ademds, los artesanos
dedicados a la manufactura de monturas también tuvie
ron a su cargo la elaboracidén de zurrones.

El régimen contractual garantizaba la asisten-
cia regular al trabajo durante el lapso convenido,tan

to para los aprendices como para el servicio domésti

co. Abandonar el trabajo implicaba el que se desco-
nozca el tiempo trabajado hasta la fecha en que se
producia la inasistencia; y, en consecuencia, se vol

via a contar el tiempo estipulado a partir de la fe-

cha en que el concertado retornaba a trabajar. En
algunos casos se sefialaban castigos con severas san-—
ciones. Para ésto, los representantes de los aprendi

ces y las autoridades civiles tenian la responsab1ty

dad de encargarse de gue anrendices y sirvientes cum
plieran las obligaciones contraidas.

EL sistema contractual carantizaba iqualmente
la imposibilidad del desnido sin causa justificada .
Se ha constatado casos en cue un anrendiz era recha-
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zado por su maestro y puesto bajo la tutela de otro
gue . incluso, se dedicaba a una actividad artesanal
distinta al anterior.

4, TRABAJG Y REMUNERACION.

EL trabajo contractual en el sistema laboral de
la Colonia, permitid que no $élo Los encomendaderos
dispusieran de mano de obra, sino también las insti
tuciones religiosas y, en general, miembros de la S0
ciedad merideia que,de otra manera, no tenfan facil
acceso a ella.

EL concierto, al establecer la remuneracidn eco
némica para el trabajo, dié lugar a un contingente de
hombres y mujeres que ofrecieron sus servicios para
satisfacer Los requerimientos de mano de obra en los
nicleos urbanos, especialmente en el campo de las ac
tividades artesanales y del servicio doméstico. Esto
se cumplidé en Mérida, a pesar de que, durante el pe-
riodo estudiado, la remuneracidén econdmica no siem-
pre se hizo en efectivo, porque se utilizd un supsti
tuto monetario, varas de lienzo, a razén de cinco va
ras por un peso. Esa medida se debid a la escasez de
nunerario y a la abundancia de lienzo, producido por
el indigena en esa época. En todo caso, con el sis—
tema de concierto, el trabajo del indio, mestizo. ~par
do, mulato y del negro libre, fué reconocido como a-
creedor a un nrecio, ya sea pagado en dinero legal o
en su equivalente en lienzo.

En las relaciones de trabajo basadas en el pago
de remuneracidn a Los concertados se adoptaron tres
modalidades: en especie, cue comprendia cominmente a
lojamiento, alimentacidén y vestuario. En el caso de
Llos aprendices se tes retribufa ademds con un vesti-
do de jergueta y herramientas del oficio, al finali-
zar el periodo del concierto. &sa forma de pago si
bien no revela la disponibilidad de capital variable
(fondo de salarios) si su representacidén en mercan-
cias, que en buena parte eran adquiridas en el merca
do. La segunda modalidad consistia en el pago de la
remuneracion en dinero metdlico aue permitia la par-
ticipacion de los trabajadores en la actividad comer
cial que se desarrollaba en el dmbito urbano, con lo
que se estimulaioa el desarrollo de lLa economia capi-
talista. Una tercera forma de remuneracidn fué mix-—
ta, en la que sz conjugaba las dos anteriores vy cons
tituia una modalidad intermedia entre el pago en es-
pecie y en dinero.

En el salario mixto se entendia por especies,la
alimentacidn, el alojamiento y, en ocasiones, el ves
tuario. Esta forme de pago constituyd la modalidad
dominante y Lo fué para 72 (60%) de los 119 concerta
dos.

EL salaric natural, o sea en especies, ocupd el
sequndo lugar y correspondidé a La forma de remunera-
cién para 40 (34%) de los concertados. Por fin, a 7
concertados (6%) se asignaron exclusivamente un sala
rio en metdlice o en su correspondiente.

ElL salarioc mixto estuvo destinadoal servicio do
méstico, a los oficiales y a los ayudantes y obrerog
sin embargo, también Lo percibieron dos aprendices .
La parte de ese salario que se pagd en metdlico,para
el servicio doméstico, oscilé entre 6 y 30 pesos anua
les, con la circunstancia particular de que solamen-
te el Unico mulato repistrado en el servicio domésti



co, oriundo de la provincia de Venezuela, recibié 30
pesos. Entre los indigenas dedicados a esa activi-
dad, el salario anual mds alto fué de 24 pesos y Lo
tuvieron dos indios originarios de San Cristdbal y
Vélez, guienes trabajaban para Don Diego Salido Pa-
checo y Andrés Marin. EL hecho de que ambos eran ve
cinos acomodados de la ciudad de Mérida, asi como el
capitan -Alonso Ruis Valero, alouacil mayor,.quien pa
gé los 30 pesos al mulato mencionado, revela que los
salarios mas elevados fueron pagados por los vecinos
de mayores recursos econdmicos.

EL salario mdximo para las indias dedicadas
servicio doméstico, tan sdlo ascendid a 20 pnesos, el
cual correspondid a dos indias de Mérida, una de e-
Llas casada y ambas concertadas con médicos. La dni
ca mestiza que consta como concertada para servicio
doméstico, constituye un caso especial, ya que por
ser huérfana, joven y sumamente pobre se le consjde-
ré casi como criada y su remuneracidn correspondid a
100 pesos, en calidad de ayuda para su matrimonio,el
cual debia realizarse con la voluntad del patrdn.Los
cien pesos debian ser nagados en el ajuar y ''cosas
que Lo valgan'.

En general, considerados los 62 sirvientes, hom
bres y mujeres, el salario mds comin estuvo entre 12
y 14 pesos, el cual ganaba 38 de ellos y lo percibi=-
an en tercios del afio o sea cada cuatro meses.

Los oficiales, obreros y ayudantes,a guienes. se
pagaba con salario mixto, se contrataron corriente-
mente con otros artesanos y cobraron entre 20 y 48
pesos anuales. Algunos de ellos recibieron esa suma
distribuida en pagos mensuales. un ejemplo de esa
modalidad fué el contrato realizado en 1610, por "el
obrero de oficio de sastre', originario del pueblo
de Tota en Tunja, con Juan de San Martin, oficial de
sastre, quien se comprometid a pagarle cuatro pesos
mensuales durante un afio(31). &£n algunos de esos a-

sientos se establecia, de manera expresa, el compro-
miso de completar el aprendizaje del oficio.
Los arrieros también recibieron salario mixto,

con un monto efectivo de 24 a 50 pesos y unaparteen
especies, que varid de acuerdo a las caracteristicas
de las jornadas de trabajo. Casi siempre incluyd la
provision de alpargates.

La remuneracidén pagada exclusivamente en espe-
cies se asigné especialmente a Los aprendices, guie-
nes. ademds, al finalizar su periodo de aorendizaje.
recibian como '"galarddn del oficio" un vestido de jer
gueta(32) y las herramientas del oficio. La entrega
del vestido se cumplié en casi todos Los casos, no a
si las herramientas, posiblemente debido a ‘que en
ciertos ofcicios resultavan demasiado costosas, por
ejemplo, los herreros no se comprometieron a dar he-
rramientas a sus discipulos. Con tales simbolos el
maestro daba fe de que el aprendiz estaba capacitado
para desempefiar el oficio y trabajar independiente-
mente. Por tanto, a partir de entonces, podia con-
certarse con un maestro, con otro oficial de artesa-
no o realizar trabajos por su propia cuenta.

Entre los contratos de aprendices, lLlama La a-
tencion la existencia de algunos casos, en Los cuales
el maestro se comprometia a pagar al anrendiz cierta
suma de dinero, si al finalizar el periodo del com—

5 ” 2 i i
promiso no habia aprendido el oficio. Se llegaba a

al
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este tipo de compromiso debido a que el aprendiz, a
condicidn de que su maestro le adiestrase en la préc
tica del oficio, mantenia una asistencia ininterrum-
pida ¥y cumplia con todo servicio que le solicitara el
maestro. Uno de esos casos, fue el de unmaestropin
tor, quien se comprometid a proveerle el vestido de
jergueta y cien pesos si no aprendia a dibujar y pin
tar(33). T

EL salario asignado en forma exclusiva en dine-
ro o en su equivalente, generalmente correspondié a
la realizacidn de alounas obras en la ciudad, para
las cuales se pagaba a destajo.conforme iban cumplien
do las etapas convenidas en el contrato. También,se
registra la situacidn particular de dos aprendices ,
que en lugar de recibir el pago habitual en especies,
Lo tuvieron en dinero, con la circunstancia adicio-
nal de aque a uno de ellos se le cancelapa mensualmen
te.

Esas dos excepciones se debieron a cue los maes
tros no quisieron asumir la responsabilidad de mantE
ner a Los aprendices, como tampnoco la de darles el
vestido de jergueta ni las herramientas al final de
su adiestramiento. Uno de esos contratos tuve lugar
en el afio 1604, cuando Pedro de la Pefia, carpintero,
acepto al aprendiz Alonso de Rivas por un periodo de
dos afios, con el salario de seis pesos mensuales (72
pesos anuales) y la condicidn expresa de que no se ]
bligaba a darle de comer, a entrenarle el vestido de
jergueta, ni las herramientas del oficio(34).

Entre las obras realizadas bajo la modalidad de
pago cde salario en dinero se encuentran el puente so
bre el rio Mucujun en 1605, el hospital en 1606, una
reja para la capilla del baptisterio de Lla iglesia
parroquial en 1614 y una imdaen de Nuestra Sefiora del
Rosario para el Convento de Santo Dominao en 1612 vy
1614 (35).

En cuanto a la obra del hospital, correspondidé
a Cristdbal Pérez su ejecucidn, como consecuencia de
haber sido favorecido en el remate del contrato, por
el cual aceptaba construirlo cumpliendo las exigen-
cias estipuladas por el concertante. Pero, a2 suvez
la institucidén se obligaba a proveerlo de cafia, beju
co o cabuya para el tejado, gonzes, clavos. cerradu-
ras; cal, ladrillo y teja,. asi como de los peones ne
cesarios. En tales concdiciones Pérez se comprome=
tié a realizar La obra en 18 meses, por 255 pesos,que
gebian pagarle en partes. de acuerdo a las etapas de
trabajo cumplidas. La ultima se fijé para cuando es
tuvieran puestas las puertas, ventanas y alacena, a
"vista de oficiales y alarifes'" (36).

La presencia de alarifes en la inspeccidn de la
obra del hospital hace nensar que Mérida contd con
maestros de albafiileria capacitados para ejecutar o-
bras de envercadura, no obstante el no haber locali-
zado documentacidn que hacna referencia a la celebra-
cidn de examenes para comprobar la capacidad profe=
sional de los albafiiles, en la forma en gue se reali
zaba en Caracas, dando cumplimiento a Lo prescrito
por el cabildc al respecto(37).

Los conciertos en base a salario en dinero efec
tivo, generalmente fueron celebrados por institucio-
nes civiles y religiosas, aunque tamoién comprendie-—
ron a particulares. ALl celebrarlos, estinulaban de
manera definida, ciertas condiciones como el tiempo



en que se debia realizar la obra, determinados reque
rimientos que debian satisfacerse, de acuerdo a Lla
naturaleza de lLa obra, et personal complementario pa
ra cubrir las necesidades de mano de obra y las espe
cificaciones relativas a las herramientas y materia-
les a utilizar.

5. OTRAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO CONTKACTUAL.

En Llos contratos de aprendices, como también en
los de servicio doméstico, se contemplaban ciertas
condiciones por parte del concertante, como Llas de
proteccidon al trabajador, atencidén de sus enfermeda-
des, ensefianza de la fe cristiana, buen tratoy otros
requerimientos que garantizaban una vida razona
ble(38). Se incluia, entre esas condiciones, la con
cesidén de la Bula de la Santa Cruzada y la imposibi-
Llidad de despido sin causa justificada.

Por otra parte, se establecia sanciones para
quienes no cumplian con Lo concertado y especialmen—
te para el caso en que los aprendices abandonaran el
trabajo. Para tal contingencia se fijaban penas que
iban desde el castigo corporal hasta lLas obligacio—
nes pecuniarias. Asi, se dié el caso de que se con-—
signd la pena de cien azotes por ausencia o fuga de
un aprendiz(39). Lo expuesto permite considerar que
la mano de obra concertada se encontraba sometida a
una serie de mecanismos tendientes a garantizar que
el trabajador cumpliera el compromiso, con locual se
garantizaba la disponibilidad de mano de obra.

6. EL CONCIERTO Y LAS COMPANIAS DE TRABAJO.

EL sistema contractual de travajo generd laopor
tunidad de que se constituyeran compafiias entre quie
nes estuvieran en capacidad de contribuir al Logro de
un propdsito econémico a través de sucolaboracién.en
en trabajo y de su responsabilidad legal.

Esas compaiiias tuvieron diferentes caracteristi
cas, tanto en su composicidén como en sus propdsitos.
Se establecieron en base al trabajo cooperativo de
artesanos y comerciantes o de otro tipo de partici-
pantes, quienes conjugaban sus esfuerzos y habilida-
des con fines de lucro. ©De esa manera,se instalaron
pequeiios centros de actividad artesanal, en donde se
producian materiales de construccidén, herramientas y
utensilios domésticos, talleres de ensefianza artesa-
nal y compaiias de produccidn y distribucién de pro-
ductos elaborados.

Entre las compaiiias creadas durante el pariodo
estudiado, se puede mencionar la formada por Dofia Jua
na de liorales, ilustre dama de la sociedad meridefna
de entonces y el indigena oriundo de Duitama, juris-
diccidén de Tunja, Juan de Milla, conocido albafiil de
la época. Se concertaron para "entablar" untejaral
otro lado del rio Albarregas, destinado a moldear Lla
teja y el ladrillo, hornearlos y deshornearles,a don
de concurria La mano de obra indigena a prestar su
contingente laboral y aprender el oficio(40). La
teja producida la vendian en ese entonces, a 15 y 16
pesos el millar(41).

Otra de las compafiias de artesanos, formada a
través de concierto, fué la de dos carpinteros, quie
nes al asociarse distribuyeron sus obligaciones de la
manera que mejor garantizara sus fines. Unodeellos

se comprometié a ''concertar y pelotear todas las par
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tidas y obras de carpinteria que se hicieran en La
ciudad' (42). Cada uno debia utilizar sus propias he
rramientas y compartir los gastos, como Los de corte
y saca de maderas, compra de nuevas herramientas. I-
gualmente, debian repartir las ganancias en partes
convenidas.

También hubo compafiias donde los socios, ademds
de concertarse para realizar trabajos artesanales,de
bian colocar su produccidén en el mercado no sélo lo—
cal, sino en otras ciudades del Corregimiento y aun
fuera de él.

EL aprovisionamiento de materiales de construc-
cién, como piedra, cal, cafa, madera, arcillayotros,
no parece haber constituido un problema en [liérida.En
los alrededores de la ciudad habia abundancia de &r-
boles madereros, canteras, caleras y muy buena arci-
Lla, que permitian proporcicnar lLa materia prima ne-
cesaria(43). Gracias a ello, esas compaiiias podian
satisfacer la demanda de aquellos materiales.

7. LAS FIANZAS DE ARTESANOS.

En conformidad a un bando de buen gobierno, los
maestros y oficiales debian dar fianzas que garanti-
zaran la entrega de 'buena cuenta', a todas las per-
sonas que con ellos se concertaban para la realiza-
cidn de trabajos, ya por escritura publica,o de pala
bra, como también se realizaban esos compromisos.Las
fianzas garantizaban, ademds, el pago de los materia
les que los artesanos utilizaban en su trabajo.

Cuando los conciertos de obra eran realizados
con una institucidn como el Cabildo, las fianzas eran
otorgadas por los distinguidos vecinos de la ciudad,
miembros del ayuntamiento. Un caso de esos ocurrid
con la construccidn del puente sobre el rio Fucujun,
obra que obtuvo por remate el maestro de albafileria
Pedro de la Peha, a guien concedieron, en escritura
publica, la fianza necesaria los miembros del ayunta
miento de ese entonces. En esa misma escriturasehi
zo constar las obligaciones que adquiria el maestro
en caso de caerse el puente por causa distinta a la
de una tormenta, crecida violenta del rio, terremoto
u otro fendmeno natural (44).

Otro tipo de fianzas fueron Los gue se otorga-
ron a maestros y oficiales para garantizar el pago de
deudas a sus acrzedores y, cuando incumplian,eran pe
nados con la carcel. En tal circunstancia, también
se les otorgd fiznza para lograr su libertad. Esas
fianzas fueron generalmente concedidas por un maestro
u oficial de la misma ocupacidn, quien cancelaba La
deuda a condicién de que le pagara trabajando en su
taller un determinado tiempo.

En Lla medida que el proceso de mestizaje se in-
tensificé, la poblacidn mestiza tanto masculina como
femenina, participaba con mayor frecuencia en el ré-
gimen contractual de trabajo urbano. Esto,a su vez,
determindé cue La manc de obra nativa fuera sustitu-
yendo a la fordnea y por ello no resulta extraiio que
muchachos mestizos oriundos hasta de pueblos de in-
dios de la jurisdiccidn, concurrieran a concertarse
como aprendices de un oficio, para lograr ser oficia
les o al menos, al no tener éxito en el aprendizaje,
adquirir cierto conocimiento del oficio cue les per-
mitia comprometerse como obrero y oficiales dé obre-
ro y demandar el salario respectivo(45).



Al mismo tiempo, debido a que las exigencias de
la ciudad iban incrementandose, se nota una mayor es
pecializacién dentro de la actividad artesanal ,al i-
gual que un crecimiento de la poblacidn de artesanos,
ya zapateros, sastres, silleros, herreros, armeros,
albaiiles, forjadores,carpinteros, plateros, hilande
ros, tejeros, curtidores o zurradores, entre otros.

Respecto al servicio doméstico en el tardio si—
glo XVII, se nota cierta tendencia en el sefialamien-—
to de la tarea especifica que se iba a cumplir. En
uno de esos conciertos se colocd a una parda recién
parida, a quien se le sefalaba causante de escéndalos
por su 'mal vivir', como nodriza, ama de cria, mamd
de crianza o "mamd de leche” del hijo de una Doiia di
funta por un periodo de un afio y mds, si era necesa-—
rio, por Lo cual se le pagaria 16 pesos anuales y se
impuso la condicidn de que no saliera "...ni de dia,
ni de noche sino fuere los dias festivos a oir misa
y eso en compafia de las mujeres de su casa...' (46).
También hubo contratos en lLos que se especificapba el
trabajo de lavandera y cocinera, trabajo gue en esos
casos fué remunerado entre 12 y 14 pesos anuales (47).

Las formas de contrato de trabajo urbano que fue
ron motivo de escritura publica durante Los siglos
XVI y XVII, experimentaron modificaciones importan-—
tes a fines de ese Ultimo siglo. Desaparecen como
instrumento legal de contrato durante el resto del
periodo colonial y con ello dejan de ser una férmula
protocolizada por el escribano para convertirse enun
simple pacto verbal o de palabra entre patrdén y tra-
bajador.

En diferentes escrituras notariales(48) y de ma
nera particular en los testamentos, es frecuente en-
contrar testimonios de la existencia del concierto,
en el resto del periodo colonial (49). En ellos se
constata la persistencia de las relaciones de traba-
jo analizadas, en cuanto a movimiento, capacidad de
contrataciodon, formas de remuneracidn, entre otras.
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cién Dr. Rall Soto. Falcdn, Venezuela, s/f.pp.71-
72 y José Juan Rivas Belandria: Antecedentes Colo
niales de Nuestra Legislacidén Laboral. [ferida.uU-
niversidad de Los Andes. 1965.

8. Recopilacidn de Leyes de Indias. Libro VI, titu-
Lo XII, Ley 1. Otra disposicidén en ese sentido
fué dada en Madrid en 1551. Richard Kontzke: Co-
leccidn de Documentos para la Historia Social de
Hispanoamérica, 1495-1810. Madrid, 1753-1962. pp.
289=290., " I.

9. Véase a: <Charles Gibson: Los Aztecas bajo el do-
minio espafol. 1519-1810. Ediciones’ siglo XXI, Mé
%160, 1967

10.5e anexa un apéndice documental que incluye una s
leccidn de escritura de conciertos y asientos de
trabpajo para la realizacién de obras, de aprendi-
ces, servicio doméstico, arrieros. Incluye, ade-
mds, escrituras de concierto para formar conpaiiias,
fianzas, un recibo de recquinto de forasterosy una
escritura tardia (1671) de concierto de crianza.

11.De manera especial se hace referencia a Alvaro Ja
ra. 'Importacidén de trabajadores indinenas en el
Siglo XVII'". Revista Chilena de Historiay Geogra
fia. M°124. Santiago de Chile. 1958. p. 197 y '"Sa
lario en una economia caracterizada »or las rela-
ciones de demendencia personal'. En: Problemas v
métodos de la Historia Econdmica Hisnanoamericana
Caracas, 1726%9. pp. 39-40. y a: HRarcelo Carmagna-
Siglo

ni: ELl Salario fiinero en Chile Colonial.
AVI. Chile 1963. p. 112.
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12.Ejemplos de ellos aoundan en Los dos primeros to-

mos de Protocolos gue han sido motivo de cuidado-
sa revisidn y estudio, se puede constatar en : A-
gustin Millares Carlo. Los Protocolos del siglo
XVI. Academia Nacional de la Historia. Coleccidn
Fuentes para la Historia Colonial de Venezuela.
N® 80. Caracas, 1266 y en Testimonios sobre la For
macion pdfa el Trabajo. 153Y-1%$70. Instituto Na
cional de Cooperacidn Educativa, Cromotip. Cara-
cas. 1972.

13.Testimonio de ello se encuentra en: Fuentes Colo-

niales para la Histoira del Trabajo en Zolombia.
Bogotd 1968. y en Agustin Zapata Colldn: 'La His-
toria del Trabajo en Santa Fé'". Revista Historia
Museo Etnografico y Colonial de Santa Fé. Bogotd
1960.



16.Alvaro Tirado Mejia.

20.A.H.M. Protocolos.

21.A.N.C. Cajas Reales de Mérida.

23.A.H.[M. Protocolos.

26.A.H.M. Protocolos. Tomo V.

27.Recopilacidon de Leyes de Indias.

14.A.N.C. Visitas de Venezuela. Tomo 2. Visitas da AL

fonzo Vésquez de Cisneros a Mérida. 17 de agosto
de 1620. Expdte. 2. p. 803-823V. Publicadas en:
Fuero Indigena Venezolano. uUniversidad Catdélica
Andrés Bello, Caracas, 1977. pp. 66-130 y por Ma-
nuel Gutierrez de Arce. "El régimen de indios en
Nueva Granada. Las Ordenanzas de Mérida de 1620%
Anuario de Estudios Americanos, Escuela de Estu-
dios Hispanoamericanos, N® III, Sevilla, 1946.pp.
1159-1215.

15.Proyecto de investigacidén en marcha de la autora:

e

El trabajo en lLa Encomienda y EL concierto agra-
rio" (en redaccién). En: EL Trabajo y los trapa-
jadores en Mérida Colonial.

Introduccidén a La Historia

Econdémica de Colombia. Bogotd, 1974. p. 30.

17.Fuentes Coloniales para la Historia del Trabajoen

Colombia. Bogotd, 1968. pp. 77-79.

18.1bid., pp. 79-84.
19.A.H.M. Protocolos.

Tomo V. Recibo de Requinto .
érida, 24 de septiembre de 1618. fols. 361=361V.
(Véase apéndice documental). ELl requinto quedd
establecido para los indigenas de tierra fria de
Nueva Granada. Recopilacidn de Leyes de Indias .
Libro VI, Titulo V, Ley XVI.

Tomo XV. Escritura de fianza
por el pago de requinto a Baltazar, mulato, sille
ro. Mérida. 19 de octubre de 1638. fols.,88-38V.

Tomo I. Cuaderno

de cargo. Mérida, 1667-1669.

22.Tal fué el caso de una india de Pedraza quien ex-—

tendié un poder para que en su nombre se expidie-
ra, ante la Real Audiencia, la revocacidn de su
concierto y se le autorizara rearesar a su Llugar
de origen. A.H.M. Protocolos. Tomo III. Poder
otorgado por la india Beatriz a Santos Xilxay Mar
tin Camacho. Mérida, 24 de marzo de 1604. fols.
85r-85v.

T.VII. Escriturade Asiento pa
ra Servicio Doméstico. Mérida, 27 de agosto de
1619. Fols., 4r = 5r. (Véase apéndice documental).

24.En razdén de que lLos esclavos no tenian personali-

dad juridica, éstos eran representados por el amo
cuando eran entregados para el aprendizaje de un
oficio.

25.AL respecto véase a José Juan Rivas Belandria.ob.

cit., p. 50.

Escritura de asiento
para servicio doméstico. Mérida, 12 de agosto de
1618, fol. 355r. (Véase apéndice documental).

Libro VI, Titu-
lo XIII, Ley XVIV.

28.A través de las escrituras de Poderes, de ohliga-

ciones de deudas y de conciertos de compafias de
comercio, se puede apreciar algunas caracteristi-
cas del comercio de Mérida en la época.

29.Antonio Garcia. Art. Cit., p. 262.

30.En estudios pioneros sobre el concierto y la arte

sania en Mérida entre 1623 y 1700 se ha constata-
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31.A.H.M. Protocolos-

34.A.H.M. Protacolos.

35.A.H.M. Protocolos.

36.A.H.M. Protocolos.

38.Recopilacidén de Leyes de Indias.

39.A.H.M. Protocolos.

40.A.H.M. Protocolos.

41.A través de las escrituras de Obligacidn,

42.A.H.M. Protocolos.

do que Llos aprendices de zapateros,silleros y sas-
tres, con los carpinteros eran lLos mds numerosos
en Los contratos de aprendices para ese perijodo.
Luis Ramirez Méndez. 'La Artesania Colonial en Mé
rida. 1623-1678". Tesis de Licenciatura en Histo
ria. Mérida. Universidad de Los Andes. 1980. y Ro
sa A. La Marca y Ciria Lobo. "EL concierto en la
Ciudad de Mérida. 1622-1690". Tesis de Licencia-
tura en Historia. Mérida. Universidad de Los Andes.
1981.

Tomo III. Escritura de asien
to de Andrés, obrero de oficio de sastre,cno Juan
de San Martin. Mérida, 26 de febrero de 1610,fol
29.

32.EL vestido de jergueta entero se senala en el pe-

riodo estudiado generalmente de Castilla, porque
mds tarde es frecuente que se especifique de pahe
te del Reino o de pafio de Quito, y comprendia: ro
pilla, calzén y ferreruelo, con medias, sombrero,
jubén de mantilla, un par de camisas, zapatos ¥
borceguies. (Véase apéndice documental tanto Lc
referente al vestido, como a las herramientas).

33.A.H.M. Protocolos. Tomo V. Escriturade asiento pa

Mérida, 9 de diciembre de
(Véase apéndice documen-

ra aprendiz de pintor.
1617. fols. 293r-29%r.
tal).

Tomo III.

to para aprendiz de Carpintero.
ciembre de 1604. fols. 138-138V.

Tomo III.

cierto para hacer una imdgen.
zo de 1612, fals. 159-159V.

Tomo III. Escritura de con-
cierto para La obra del Hospital.. Mérida, 29 de
enero de 1606. fol. 276V. (Véase apéndice documen
tal).

Escritura de asie
Mérida, 15 de @

Escritura de <co
Mérida, 1° de mar-

37.Actas del Cabildo de Caracas. Caracas, 1943. opor

2eT—2¢80 . 1.

Libro VI, Titu-
lo X, Ley 1 y siguientes.

Tomo V. Escritura de Asientc
para Aprendiz de Espadero. Mérida, 10 de febrero
de 1618. fol., 311V. (Véase apéndice documental).

Tomo III. Escritura de con-
cierto parz establecer compafnia y fundaruntejar.
Mérida, 13 de febrero de 1606. (Véase apéndice do
cumental) .

entre
otras hemos podido conocer cdmo se cumplian los
compromisos de trabajos artesanales, como los pre
cios sefhalados. A.H.M. Protocolos. Tomec VIII.
Escritura de Obligacidén. Mérida, 17 de mayo de
1621. (Véase apéndice documental).

Tomo VIII. Escritura de con-
cierto para establecer compania de Carpintero.Mé-
rida, 9 de mayo de 1623. fol. 143r-144r.

43.En Milla existieron varias caleras (algunas de e-

Llas hasta época muy reciente) que fueron motivo
de venta, traspaso, herencia y arrendamiento du-
rante el periodo colonial. De 1809 data la ulti-
ma escritura notarial de una de ellas y en esa o-



44 A.H.M. Protocolos. Tomo III. Escritura de Fian-
za otorgada a Pedro de la Pefia para la construc
cidn de un puente, sobre el rio Mucujun. Mérida,
1° de junio de 1605. fols. 180V-181V. (Véase Apén
dice Documantal). 7

45.Un ejemplo de ello se didé el 22 de mayo de 1648,
en el que se asentaron como aprendices de zapate-
ro y sastre a dos muchachos mestizos nativos del
pueblo de Timotes. A.H.M. Protocolos. Tomo XX.
Carta de asiento y aprendiz de sastre y Escritura

de asiento de aprendiz de zapatero. Mérida 22
de mayo de 1648. fols. 67V-68 y 68-68V.
46.A.H.M. Protocolos. Tomo XXIX. Concierto para

criar el hijo del Capitdn Francisco Uscdtegui.Mé-
rida, 17 de marzo de 1671. fols. 39V-40.

47.A.H.M. Protocolos. Tomo XXXII. Escritura de Con
cierto por un afio de Maria, mestiza de 13 afios,co
mo Lavandera y cocinera y todo lo demds del servi
cio con Don Ambrosio de Uscdtegui, Corregidor de
naturales. Mérida, 22 de junio de 1680, fol. 304
y A.H.M. Protocolos. Tomo XXXV. Escritura de
Concierto de un afio de Josepha Capracio, mestiza,
con Francisco de Trejo. Mérida, 22 de .mayo de
1688.

RESUMEN

En muchas ciudades hispanoamericanas existid des
de el siglo XVI el CONCIERTO, sistema de trabajo con-—
tractual que fué instituido por la Corona espafiola a
fin de racionalizar la fuerza de trabajo.

Basdndose en el andlisis de documentos encontra
dos en el "Archivo Histdrico de Mérida' (el estudio
reune 119 documentos originales de CONCIERTOS y ASIEN
TOS de trabajo) la autora examina Lla presencia de
trabajadores Libres en Mérida entre 1604 y 1621, los
cuales eran incorporados a la vida urbana como domés
ticos y artesanos. Varios de los aspectos de este
sistema de trabajo contractual se desarrollan aqui
como relaciones entre grupos étnicos y ocupacidn,tra
bajo y remuneracién, periodo de trabajo y ocupacidn;
ademds, se establecen algunas caracteristicas del CON
CIERTO. Finalmente, se estudian las asociaciones de
trabajadores ('"compafiias) y los lazos entre Los arte-
sanos.
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48.Por ejemplo, en 1808 en un pleito ordinario que se
ventild ante la justicia de la ciudad, se sefala
que sea el Teniente de Justicia Mayor de ese momen
to, quien se desempefiaba como interino, quien con
cierte a un individuo para que logre undinero con
el que deberia cubrir Los costos del pleito que
éste habia perdido. A.H.M. Limpieza de Sangre.
Tomo I. Pleito ordinario de Maria Josefa Maldona
do contra José Anotnio Molero. Mérida, 20 de no-
viembre de 1808. fol. 121.

49.Uno de esos conciertos se conocid en el testamen-
to de un vecino de Mérida, quien en el afio 1791,
dejaba constancia de una de sus deudas, de la ma=-
nera siguiente: '"... a Vicente Ribera Le debo vein
te pesos de un afio de serviciopor concierto,y des
de el primero de octubre va corriendo otro con i-
gual conformidad con cinco mds gque en ajustando
el afio, mando que se le paguen de mis bienesytam
bién una muda de ropa de ruan, una de lienzoyuna
frezada". A.H.M. Protocolos. Tomo LXXII. Memo
ria testamentaria de Juan Francisco Moreno y Ma-
ria Grasia Marquina. Mérida, 17 de diciembre de
1791.

ABSTRACT

Since the XVIth. century in many hispanic ameri
can cities existed the CONCIERTO, a contractual Lla-
bour system, which was institutedby the spanish crown
to rationalize the labour force.

Based on the analysis of archival evidence co-
Llected chiefly from the "Archivo Histdrico de Méri-
da" (the study is centered upon 119 notorial docu
ments of CONCIERTO and ASIENTOS of work) the study
attempts to examine the presence of free workers ‘in
Mérida between 1604-1621, who were incorporated into

the city Life mainly as domestic servants and arti-
sans. Various aspects of this contractual - labour
system are developped as the relationship between

ethnic groups and occupation, work and remuneration,
period of work and occupation; to addition, some cha
racteristics of the CONCIERTO are established. Fi-
nally, the associations of workers ('compafifas') and
bonds of artisans are studied.

Mujer de la Pedregosa
en la fiesta de la Candelaria

La Parroquia,Mérida



